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CampPaANHA SaLarIAL 2018

Comeca a nossa campanha salarial 2018/2019
Pauta de reivindicacoes ja esta com os patroes

Primeiro de outubro é o més
da nossa data-base, enfim, a
data estabelecida para a cele-
bracdo de uma nova convencéo
coletiva de trabalho. Diante isso,
as mobilizacdes para esta cam-
panha salarial ja tiveram inicio.
A nossa pauta de reivindicacdes
foi entregue aos setores patro-
nais no dia 21 de agosto ultimo,
em S&o Paulo, no Sepaco, e foi
feita em conjunto, para os seto-
res do papel, papeldo e artefa-
tos de papel e papelédo. O presi-

dente do Sintipel, o companhei-
ro Francisco Pinto Filho, o Chi-
co, participou da entrega, com
o setor de papel e celulose mar-
cado a primeira rodada para o
dia 27 de setembro. Em Piraci-
caba, a pauta foi debatida e
aprovada em assembleias na
sede do Sintipel e itinerante na
porta das empresas. A nossa Fe-
deragdo realizara nos proximos
dias o langamento da campanha
nos trés setores, como forma de
mobilizar a categoria. Pagina 3

O sindicato continua a sua
disposicao, no caso de demissao

Apesar de a nova reforma
trabalhista estabelecer que as
homologac¢des de demissdes e
de pedidos de demissdo nao
precisam mais ser realizadas
nos sindicatos, a diretoria do
Sintipel continua ao seu lado.

Vocé pode procurar o sindi-

cato tanto antes de assinar a
rescisdo como apds. Estaremos
dando toda assisténcia legal,
tanto juridica como de orien-
tacdo. Os nossos departamentos
e 0s nossos diretores estdo a dis-
posicdo de vocé trabalhador.
Conte sempre com a gente!

Rosario Central € bicampeao do futebol social
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Equipe do Rosério Central com o troféu conquistado neste ano

A equipe do Roséario Central
(foto), formada por trabalhadores da
Klabin, é bicampeé do futebol soci-
al dos papeleiros, campeonato orga-
nizado pela diretoria do Sintipel. O
bicampeoanto foi conquistado no

dia 19 de agosto, diante do Resenha
FC, também formada por trabalha-
dores da Klabin, em cobrancas de pé-
naltis, por 3 a 2, apds empate sem
gols no tempo normal, em partida
bastante disputada. Pagina 4

A nossa pauta de reivindicagdes foi entregue conjuntamente aos trés setores patronais

O QUE REIVINDICAMOS?

® Reajuste salarial - reposicdo de 100% da inflag&o do INPC (IBGE), mais 5% de aumento real;
e Piso salarial de R$ 1.850,00;

® Abono indenizatdrio de R$ 2.700,00 pagos na data da assinatura do acordo;

® Reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais nos setores de Artefatos e Papel&o;
e Adicional noturno de 60%;

® Horas extras de 150%;

e Cesta de alimentos de R$ 475,00;

® Abono de férias de 50% do salario nominal (no retorno das férias);

e Manutencdo dos postos de trabalho;

e Combate ao assédio moral e sexual;

e Combate a qualquer forma de discriminacao: racial, étnico e de género;

e Acompanhamento do termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT) pelo Sindicato;

e Fim da coparticipagao nos planos de satde.

Sintipel tem novo diretor-financeiro

O companheiro Aguinaldo
da Silva Pereira, o Guina, funci-
onario da Klabin, € o novo se-
cretario de Financas do Sintipel.
Guina, que esta na diretoria do
Sintipel h4 mais de 10 anos. Ele
assume o lugar do companheiro

José Nivaldo Carletti, o Juca, fun-
cionario da Qji Papéis, que deci-
diu se aposentar em definitivo e
deixar a diretoria do Sintipel, a
quem agradecemos pelos seus
mais de 20 anos de dedicacao aos
nossos trabalhadores. Pagina 2

Ampliada as opcoes de lazer
para oS N0ossos associados

Como forma de oferecer mais
opcoes de lazer aos nossos familia-
res e seus dependentes, a diretoria
do Sintipel acaba de firmar parceria

com a Sisnaturcard, que oferece ho-
téis, pousadas e outros espacos de
lazer aos nossos trabalhadores,
com precos acessiveis. Pagina 2
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O nosso sindicato esta parti-
cipando e apoiando a campanha
langcada pelo Conselho das Enti-
dades Sindicais de Piracicaba
(Conespi) pela "Correcdo da
tabela do Imposto de Renda ja",
que esta defasada em mais de
88,40%, prejudicando diretamen-
te os trabalhadores assalariados e
provocando injustica social.

A campanha consiste na
coleta de assinaturas para
abaixo-assinado pedindo a
correcdo da tabela do IR. A
sede do Sintipel, localizada na
rua Santo Antonio, 480, é pon-
to de coleta de assinaturas.

O presidente do Sintipel, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, desta-
ca gque estudos indicam que se a
defasagem fosse corrigida, a fai-
xa de isencdo de pagamento do

José Nivaldo Carletti, o Juca, e
Aguinaldo da Silva Pereira, o Guina

Sintipel amplia opgﬁes de lazer para
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Nosso sindicato na campanha pela
correcao databelado Imposto de Renda

Imposto de Renda, que hoje é
para quem ganha até R$
1.903,98, subiria para aqueles
que recebem até R$ 3.556,56,
assim como aumentaria os valo-
res permitidos para as deducdes.
Por exemplo, por dependente
passaria de R$ 2.275,08 ao ano
para R$ 4.286,28 ao ano.

Chico diz que a correcao da
tabela é uma forma de garantir
aumento aos salarios dos traba-
Ihadores, que sdo penalizados
pela "mordida do ledo no seu con-
tracheque". A correcdo da tabela
do imposto de renda contribuira
tanto para elevar a taxa de cresci-
mento do pais, 0 que garantira a
geracdo de novos empregos, be-
neficiando a todos, principalmen-
te os 13 milhGes de trabalhado-
res que estdo desempregados.
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Fachada do Sindicato com a faixa da Campanha pela Correcdo da Tabela do IR

Guina é o novo secretario de Financas do Sintipel

O companheiro Aguinaldo da
Silva Pereira, o Guina, funciona-
rio da Klabin, é o novo secretario
de Financas do Sintipel. Guina,
que esta na diretoria do Sintipel
ha mais de 10 anos, inicialmen-
te foi eleito para ser diretor de
base. Mais tarde, foi liberado e
passou a atuar diretamente na
sede e assumindo, em seguida,
a Secretaria de Esportes, coorde-

nando 0s n0ssos campeonatos e
acdes na nossa Sede Campestre.

Guina assume o lugar do com-
panheiro José Nivaldo Carletti, o
Juca, funcionario da Oji Papéis,
que decidiu se aposentar em defi-
nitivo e deixar a diretoria do Sinti-
pel. Ao longo de mais de 20 anos,
Juca atuou firme como dirigente
sindical e administrativamente, o
que toda diretoria do Sintipel o
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agradece por sua rica dedicacdo
e contribuicdo a nossa entidade
e aos nossos trabalhadores.

A diretoria do Sintipel, pre-
sidida pelo companheiro Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, esta
pleiteando a libera¢cdo do
vice-presidente Emerson Cava-
Ilheiro, para atuar junto a sede
da entidade, ajudando nos tra-
balhos e nas acOes diarias.

assoclados

A diretoria do Sintipel acaba
de firmar parceria com a Sisna-
turcard, visando oferecer mais
opc¢Oes de lazer aos nossos as-
sociados e seus dependentes.
Através desta parceria, 0 traba-
Ihador associado do Sintipel pas-
sa a contar com inUmeras opcdes
de lazer tanto na praia como no
campo e nas montanhas.

No site do Sisnaturcard
(www.sisnaturcard.com.br) é pos-
sivel conferir as opcdes de lazer,
como hotéis, pousadas e outros
espacos de lazer aos nossos tra-
balhadores, com precos acessi-
veis. Este € o Sintipel preocupa-
do também com o seu diverti-
mento e lazer, seja na praia como
no campo e nas montanhas.

No site do Sintipel (www.sintipel.org.br) vocé tem mais informacoes.
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CAMPANHA SALARIAL 2018

Nossa pauta de reivindicacOes ja esta com os patroes

A nossa pauta de reivindica-
¢Oes da campanha salarial des-
te ano ja esta com o setor patro-
nal. A entrega foi feita pelo pre-
sidente da nossa Federacéo,
companheiro Betinho, que este-
ve acompanhado de dirigentes
da entidade e de sindicatos fili-
ados. O presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico, e
0 vice-presidente Emerson Cava-
Iheiro, também participaram da
entrega no dia 21 de agosto ul-
timo, em Sao Paulo, no Sepaco,
e foi feita em conjunto, para os
setores do papel, papelao e ar-
tefatos de papel e papeléo.

Apesar das dificuldades em
gue atravessa a economia, O re-
presentante do setor de artefa-
tos de papel e papeldo reconhe-
ceu as nossas perdas e inclusi-
ve declarou que deve ter direi-
to ao resultado das negocia-
¢cOes "somente os trabalhadores
que sdo associados aos sindica-
tos e que contribuem para o for-

Assembleias no Sintipel e nas empresas aprovam
pauta de reivindicacOes e mobiliza categoria

Neste ano, a diretoria do Sin-
tipel, como forma de ampliar o de-
bate e a mobilizacdo da categoria
para a campanha salarial, além de
realizar assembleia geral para de-
bater a pauta de reivindicacdes,
em sua sede, no dia 10 de agosto,
também promoveu assembleias
nas portas das empresas.

O presidente do Sintipel, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, coor-
denou a assembleia geral dos tra-
balhadores, quando foi aprovada
a pauta de reivindica¢des e dado
inicio a definicdo das estratégias
para a campanha salarial.

No dia 13 de agosto, a assem-
bleia itinerante foi realizada na em-
presa Reipel, enquanto que no dia 14
de agosto, dirigentes estiveram na
porta da empresa Klabin, em assem-
bleia itinerante, apresentando e dis-
cutindo a pauta de reivindicaces da
categoria para a campanha salarial
deste ano. Esta assembleia itinerante
foi realizada na Oji Papéis no dia 15.

O encontro com os trabalhado-
res foi coordenado pelo vice-presi-
dente do Sintipel, Emerson Cavalhei-
ro, e também contou com a partici-
pacéo dos diretores Aguinaldo Perei-
ra, Sergio Gongalves, Odair de Al-
meida Barros e Claudemir Rodrigues.

Nas assembleias itinerantes foi
aberto didlogo com os trabalhado-
res, sendo apresentada e debatida
as reivindicacdes que devem con-
ter a pauta a ser entregue ao setor
patronal nos proximos dias.

A nossa pauta foi entregue aos setores de artefatos de papel e papeldo, papeldo ondulado e papel e celulose, durante encontro no Sepaco

talecimento das entidades". Seu
pronunciamento foi no sentido
de que as negociacbes sejam
iniciadas o mais breve possivel,
dependendo apenas de um en-
contro que o sindicato patronal
fara entre seus filiados.

J& o setor de papeldo argu-
mentou que o sindicato patro-
nal encontra as mesmas dificul-
dades das que representam o0s
trabalhadores, com algumas
empresas, infelizmente, ndo se

Diretores do Sintipel nas empresas apresentando aos
trabalhadores a nossa pauta e estratégias da campanha

associando. Disse que ainda
ndo fecharam questéo se busca-
rao firmar uma convencédo cole-
tiva ou um acordo coletivo na
campanha salarial deste ano.

O setor de papel, por sua vez,
foi taxativo, marcando a primei-
ra rodada de negociacdo para o
dia 27 de setembro, no préprio
Sepaco, para garantir a data-
base e estabelecer uma agenda
de negociacdo para outubro.

Diante dos pronunciamentos

feitos pelo setor patronal na en-
trega da pauta, Chico diz que
"isSO nos preocupa, uma vez que
cada setor acabou tendo um
pronunciamento diferente nes-
te primeiro encontro. Ficou cla-
ro que os trés setores patronais
ndo estdo falando a mesma lin-
gua, cabendo a nés conseguir
driblar esta situacdo, dai a neces-
sidade de estarmos unidos para
podermos fazer o enfrentamen-
to na mesa de negociacao".

Nossa Federacao avalia
Inicio da campanha e

define estratégias de
mobilizacao da categoria

O presidente do Sinti-
pel, Francisco Pinto Filho,
o Chico, participou no dia
30 de agosto, em Séo Pau-
lo, da reunido da diretoria
da nossa Federagao, quan-
do foi avaliado o inicio da
nossa campanha salarial e
definidas algumas estraté-
gias de mobiliza¢édo da ca-
tegoria. Foi estabelecido
que nos proximos dias sera
realizado o langcamento da
nossa campanha salarial
nos trés setores (papel, pa-
pelao e artefatos de pa-
pel), nas principais empre-
sas de cada ramo no Esta-
do de Sao Paulo.

Durante a reunido da
Federacdo, chegou a ser
sugerido novidades nas
negociacdes da nossa
campanha salarial deste
ano, como estabelecer na
convencdo que algumas
clausulas, como cesta de
alimentos, planos de sau-
de, participacdo nos lu-
cros e resultados, e abo-
no salarial, entre outros,
s6 tenham validade para
os trabalhadores associa-
dos aos sindicatos.

"Foi uma proposta
apresentada que ainda tera
que ser muito debatida,
uma vez que € um ponto
polémico e nem todos os
trabalhadores, infelizmen-
te, sabem da importéncia
de se associar ao sindica-
to. Dai, temos que amadu-
recer muito esta questéao,
mas esta, sim, colocada a
mesa para debate, com
desdobramentos ao longo
das negociagdes", conta
Chico, que, a principio,
nao defende esta tese pro-
posta por parte da direto-
ria da nossa Federacao.

No entanto, o presi-
dente do Sintipel volta a
apontar a necessidade de
o trabalhador ficar associ-
ado aos seus respectivos
sindicatos, como forma
de ajudar a fortalecer as
acoes na defesa da prépria
categoria. "O trabalhador
tem imensa forca e é ele
que estabelece o tamanho
do seu sindicato”, comple-
ta Chico, alertando a ca-
tegoria a ficar atenta aos
chamados do sindicato
nesta campanha salarial.
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A equipe do Rosario Cen-
tral, formada por trabalhado-
res da Klabin, conquistou o
titulo de campedo do futebol
social, chegando ao bicampe-
onato da competicdo, uma vez
que ja havia vencido o do ano
passado. O titulo do 10° Cam-
peonato de Futebol Social, or-
ganizado pela diretoria do Sin-
tipel, foi conquistado neste
ultimo domingo, 19 de agos-
to, diante do Resenha FC, tam-
bém formada por trabalhado-

Dezenas de trabalhadores e familiares acompanharam
a grande final do 10° campeonato de futebol social

Chico, Ermeson, Guina e Claudinei durante a entrega

do troféu ao artilheiro do campeonato
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Rosario Central conquista o
bicampeonato do futebol social

res da Klabin, em cobrancas de
pénaltis, por 3 a 2, apés empa-
te sem gols no tempo normal.

A decisdo foi realizada na
Sede Campestre do Sintipel, lo-
calizada no bairro Conceicéo, e
acompanhada por dezenas de
trabalhadores, familiares e con-
vidados. Organizado pela Secre-
taria de Esportes do Sintipel, co-
ordenada pelo diretor Aguinal-
do da Silva Pereira, o campeo-
nato, que comegou no primei-
ro semestre deste ano, reuniu

|

lances emocionantes

—

diversos brinquedos

A partida final terminou empatada, mas néo faltaram

Para a criancada, a diretoria do Sintipel colocou

as equipes Boca Janior, Real
Madruga, Resenha FC, Rosario
Central, Explosao, Fim de Carrei-
ra, Turma A e Mercenarios.

O Rosario Central conquis-
tou o titulo com os seguintes
jogadores: Marcos Fernandes,
Daniel, César, Domingos, An-
derson, Nathanael, Emerson,
Reginaldo, Rogério, Gabriel,
Richard e Yuri. O técnico cam-
pedo é Claudemir Rodrigues.

Ao final da competicdo, que
foi bastante disputada, a dire-
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Equipe do Resenha FC que ficou com o vice-campeonato
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toria do Sintipel, presidida pelo
companheiro Francisco Pinto
Filho, o Chico, entregou troféu
e medalhas as equipes camped
e vice-campeda. O troféu de ar-
tilheiro foi conquistado por Re-
ginaldo, do Rosario Central,
que anotou 18 gols em toda
competicdo. Também foi entre-
gue troféu de goleiro menos
vazado ao jogador Richard, do
Rosario Central. O troféu de
equipe disciplina ficou com a
equipe do Rosario Central.

WE

A decisédo foi muito disputada e o campedo so6 foi
conhecido nos pénaltis

Chico agradece a presenca de todos e fala da importancia
do campeonato para o lazer da categoria, ao lado

do diretor Aguinaldo e do vice-presidente Emerson
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