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Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA
DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIP, com sede na Capital do Estado de Séo
Paulo, a Rua Joaquim Floriano, 466, 8° andar, Itaim Bibi, inscrito no
CNPJ sob o n°. 60.976.487/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. Rubens Roberto Martins Filho, CPF n°
040.856.178-50 e RG n°. 12.180.296-6-SSP/SP, assistido por seu
Negociador, Sr. Jeronimo José Garcia Ruiz, CPF 064.925.768-53 e por
seu advogado, Dr. Ricardo Ammirati Wasth Rodrigues, OAB/SP 72.051
¢ CPF 0922.275.898-68, ¢, de outro lado, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA O ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de 2° Grau,
representativa dos Trabalhadores do 11° Grupe no Plano da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias do Papel,
Papelao e Cortica, inorganizados no Estado de Sao Paulo, conforme
Processo n°® 586.573, de 24.12.1947, Departamento Nacional dc
Trabalho, com sede a Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - ¢j. 11
Bras, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ n°® 53.286.555/0001-08
representada neste ato pelo seu Diretor Presidente, Sr. José Robertc
Vieira da Silva Campos Junior, inscrito no CPF n® 059.320.438-73 «
RG. N° 12.242.690 SSP/SP, devidamente autorizado em Assemblei:
Geral Extraordiniria realizada em 12/7/2021, juntamente con
sindicatos a ela filiados, a saber: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAQ E CORTICA DE APARECIDA,
entidade sindical representativa de trabalhadores, conforme re~-*--
sindical Processo MTIC n° 117.268-54, apostilamento em anexo

sede a Rua Pedro Lopes Figueira, 105, na cidade de Aparecida, E

de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°® 43.672.534/0001-77, represe

por seu Diretor Presidente, Sr. Benedito Monteiro Pereira, inscri.. ___
CPF n°. 494.093.288-53 ¢ RG n° 17.611.118 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordiniria realizada em
16/8/2021; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE ARARAS e Rasiin. entidade sindical representativa de
trabalhadores, conform

24000.004008/92, com se

Araras, Estado de S&o0 Pau

representado por seu Dir

inscrito no CPF n° 868



devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 27/7/2021 e 28/7/2021; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA
DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE BRAGANCA PAULISTA e Regido, entidade
sindical representativa de trabalhadores, conforme registro sindical
Processo n® 46000.014174/01-40 em anexo, com sede a Av. Euzébio
Savaio, 730, na cidade de Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo.
Inscrito no CNPJ n® 01.515.135/0001-52, representado por seu Diretor
Presidente Antonio Carlos Nunes de Mattos, inscrito no CPF n°
713.360.798-00 ¢ RG n° 8.043.118-5, devidamente autorizado em
Assembleia Geral Extraordindria realizada nos dias 5 e 6/8/2021;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIC2
DE CAIEIRAS e Regido, entidade sindical representativa de
trabalhadores, conforme registro sindical Processo — apostilamentc
MTP3-146.049/64 em anexo, com sede a4 Rua Domingos do Carmc
Leite, 116, na cidade de Caieiras, Estado de Sao Paulo, inscrita n

CNPJ n° 51.450.906/0001-49, representado por seu President

Anderson Donizeti Cardoso, inscrito no CPF n°® 156.774.828-70 e RG n

24.728.740-4 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Gera

Extraordinaria realizada em 5/8/2021; SINDICATO DO

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAC

CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL E PAPELA!

EMBELAGENS E ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA D

CAMPINAS E REGIAO, entidade sindical representativa ¢
trabalhadores conforme registro sindical Processo MTPS - 193.316 em
anexo, com sede a Av. Francisco Glicério, 1058, 6° andar ~ c¢j. 602, na
cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n°
46.106.829/0001-74, representad ) T ot Dennidantas Tnadn
Ribeiro da Silva, inscrito no CPF n'

SSP/SP, devidamente autor

Extraordinaria realizada em

TRABALHADORES NAS INDUSTR

DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPE

Regido, entidade sindical repres

registro sindical Processo MTB -

Cuevas, 21, na cidade de Guarull

CNPJ n° 49.095.581/0001-81, rer.

Eduardo Henrique Neves, inscrito

19.290.399-8 SSP/SP, devidamet

Extraordinaria realizada em 2
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CORTICA DE ITAPIRA, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical MTB n° 303.731 /82, com sede
a Rua Piaui, 161, na cidade de Itapira, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ n® 44.733.731/0001-11, representado pelo seu Diretor Presidente
Ricardo Pires de Toledo, inscrito no CPF n° 251.863.958-62 e RG n°
26.494.919-5, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordiniria realizada em 2/8/2021; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE JUNDIAf, entidade sindical representativa de trabalhadores
conforme registro sindical Processo n°® MTB n°® 303.730/82 em anexo,
com sede a Av. Antonio Segre, 211, na cidade de Jundiai, no Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ n® 44.654.085/0001-05, representado pelc
seu Diretor Presidente Pedro Luiz Molena, inscrito no CPF n°
052.279.588-90 e RG n° 12.733.795-7 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordinidria realizada en
9/8/2021 a 13/8/2021; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL E PAPELAO DE LIMEIRA, entidade sindica
representativa de trabalhadores conforme registro sindical MTB n’
303.729/82 em anexo, com sede a Rua Dr. Trajano, 1226, na cidade d:
Limeira, no Estado de S&do Paulo, inscritc no CNPJ n
51.487.742/0001-24, representado pelo seu Diretor Presidente Jos
Roberto Vieira da Silva Campos Junior, inscrito no CPF n
059.320.438-73 e RG. N° 12.242.690 SSP/SP, devidamente autorizad
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/8/2021
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEI
PAPELAO E CORTICA DE LUIZ ANTONIO, RIBEIRAO PRETO, SANT..
ROSA DO VITERBO, SERRANA E TAMBAU, entidade sindical
representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo n°
24440.027197/90 em anexo, com sede a Rua dos Lirios, 76, na cidade
de Luiz Antonio, Estado de 8ao Paulo, inscrito no CNPJ n°
60.245.586/0001-86, representado pelo seu Diretor Presidente Geraldo
Jurandir Pinheiro, inscrito no CPF n° 714.363.248-15 e I
7.379.403 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia
Extraordinaria realizada em 5/8/2021; SINDICATO
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PAPEL, PAPELAC E CORTI(
MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCouuw
entidade sindical representativa de trabalhadores, conforme registrc
sindical Processo n°® 303.728/82 em anexo, com sede a Rua Franciscc
Franco, 375, centro, cidade de Mogi das Cruzes, Estado de Sao Paulo
inscrito no CNPJ n® 52.567.195/0001-50, representado por seu Direto:
Presidente, Sr. Marcio de Paula Crugz, inscrito no CPF n® 259.687.608
69 RG. n° 24.840.528-% T ' Tortmmimada ey
Assembleia Geral Extr: L



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAQ DE MOGI
GUACU e Regido, entidade sindical representativa de trabalhadores
conforme registro sindical Processo MTB-307.862.80 em anexo, com
sede a Rua Prof. Antonio Teodoro Lang, 64, na cidade de Mogi Guacu,
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ n® 52.745.023/0001-29,
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Marcilio José dos Reis,
inscrito no CPF n° 047.711.268-44 e RG n° 16.332.306-9 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 10/8/2021; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PENAPOLIS,
entidade sindical representativa de trabalhadores conforme regjstro
sindical Processo MTIC n°® 46000.007176/2005-14 apostilamento em
anexo, com sede a Av. Capitdo Moisés, 66, na cidade de Penapolis,
Estado de 8S8ao Paulo, inscrito no CNPJ n° 55.756.852/0001-03, neste
ato representado por seu Diretor Presidente Sr. José Carlos Pinheiro,
mscrito no CPF n° 957.625.158-34 e RG n°® 7.774.426-3 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 28/7/2021; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PIRACICABA, entidade sindical
representativa de trabalhadores, conforme Atualizacio Sindical SR
04052 em anexo, com sede a Rua Santo Antonio, 480, na cidade de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, Inscrito no CNPJ n°
54.407.242/0001-23, representado pelo seu Diretor Presidente
Emerson Machado Cavalheiro, inscrito no CPF N° 190.258.888-60 ¢ RG
N° 24.634.708-9 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia
Geral Extraordinaria em 10/8/2021 e 12/8/2021; SINDICATQ ~ ~~
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E COI

DE SALTO E REGIAO, entidade sindical representativ:
trabalhadores conforme registro sindical Processo n°® 46000.00547

com sede a Rua Quintino Bocaiuva, 515, na cidade de Salto, Este

Sao Paulo, inscrita no CNPJ n® 56.651.045/0001-80, representad

seu Diretor Presidente Robinson Henrique Rosa Paulino, inscri

CPF n° 307.851.598-27 ¢ RG n° 41.277.358-2 SSP/SP, devida
autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria realizad:
13/8/2021; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTR.n oo
PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, E PAPELAO
DE SAO PAULO, SANTOS, OSASCO, ITAPECERICADA SERRA,
CAJAMAR, CUBATAO E SAO ROQUE, entidade sindical representativa
de trabalhadores conforme registro sindical Processo 15531 26-09-1941
livro 04 folha 64, com sede a Rua Monsenhor Andrade, 72 — Bras, na
cidade de Sao Paulo, Estadn de Sdn Paulo. inscrita no CNPJ nf
62.652.821/0001-60, repr

































- Por falecimento:

- até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento do sS0gro ou
sogra, irmao ou irma e avd ou avé;

- até 3 {trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cénjuge,
pais e filhos.

- Por internacao hospitalar:

- até 2 (dois} dias para internacao hospitalar de cénjuge, pais e filhos,
desde que a ocorréncia do fato seja coincidente com a jornada de
trabalho ou ocorra no periodo de até 24 (vinte e quatro) horas antes
da jornada de trabalho e seja apresentada a comprovacao.

§1° - Nas hip6teses de internacgao hospitalar o empregado podera optar

pelo afastamento de 1 (um) dia para internagéo e 1 (um) dia para
alta.

§2° - No caso de nascimento de filho, os 2 (dois) dias acima referidos
serao descontados do periodo fixado por lei, para gozo da licenca-
paternidade.

- Para acompanhamento a consultas médicas:

- pelo numero de horas necessarias, em até 2 (dois) dias uteis por ano,
para acompanhamento a consultas médicas de filho menor ou incapaz.

Paragrafo inico: Ao empregado vitivo ou separado judicialmente e que
detenha a guarda legal de filhos, fica, igualmente, assegurado este
beneficio.

- Para casamento:

- até 3 (trés) dias uteis consecutivos, independentemente das fol;
dia de repouso, contados a partir da data do evento;

-até 1 (um) dia no caso de casamento de filhos, desde que, a d
evento seja coincidente com a jornada de trabalho.
- Doacao de sangue:
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c) entre 15 (quinze) anos e 1 (um) dia e 20 (vinte) anos de servicos
continuos e dedicados 4 mesma empresa ou grupo empresarial,
uma indenizacdo resciséria correspondente a 5 (cinco) salarios
nominais, vigentes a época do pagamento;

d} entre 10 (dez) anos e 1 (um) dia e 15 (quinze) anos de servicos
continuos e dedicados 4 mesma empresa ou grupo empresarial,
uma indenizagdo resciséria correspondente a 4 {quatro) salarios
nominais, vigentes a época do pagamento;

e) aos empregados que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de
servicos continuos e dedicados & mesma empresa ou grupo
empresarial, uma indenizac¢ao resciséria correspondente a 2 (dois)
salarios nominais, vigentes a época do pagamento, podendo evoluir até
4 {quatro) salarios nominais, na forma do “caput” desta clausula, se
se mantiverem na mesma empresa ou grupo empresarial.

§2° - Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham
Planos de Previdéncia Privada, na forma dos incisos seguintes:

I - EMPREGADOS COM DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO
PELO PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo calculo atuarial do programa (valor presente dos
beneficios a serem concedidos vitaliciamente), na data de sua
aposentadoria, tenha assegurado o direito ac beneficio estabelecido pelo
Plano de Complementaciao de Aposentadoria, nas condigcoes e datas
previstas no plano, em valor igual ou superior ac da Indenizagdo por
Aposentadoria, ndo fara jus a indenizagdo por aposentadoria prevista
nesta clausula. Caso o valor atuarial do beneficio de Complementagao
de Aposentadoria, na forma acima, seja inferior ac da indenizagao por
Aposentadoria, prevista nesta clausula, o empregado fara jus a
diferenca, que podera ser paga, a critério da empresa, por meio do Plano
de Complementacdo de Aposentadoria, juntamente com as verbas
rescisorias, nas condigdes ¢ data fixadas pela clausula.

II - EMPREGADO QUE NAO IMPLEMENTAR AS CONDICOES 1
ADQUIRIR O DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO PELO PI
DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo calculo atuarial do programa {valor pre

dos beneficios a serem concedidos vitaliciamente), na data d¢
aposentadoria, nao tenha direito ao beneficio estabelecido
Plano de Complementacao de Aposentadoria, fara jus ao recebir

da Indenizagdo por Aposentadoria, nas condigcbes e cri
estabelecidos nesta clausula. A referida indenizacdo, a critér
empresa, podera ser paga com recursos do préprio Plan. _.
Complement: na
condigdes e ¢
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