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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

Piracicaba, 28 de jul de 2022
Sintipel vai a Justica do Trabalho para garantir

cumprimento da nossa convencao pela Setha
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Com a finalidade de garantir que a Setha Embalagens cumpra a convenc¢ao coletiva do setor de
artefatos de papel, o Sintipel ingressou com a¢ao na Justica do Trabalho contra a empresa. A
acao esta sendo movida porque a empresa, apesar das tentativas do Sintipel de tentar dialogar
com a direcdo da Setha, ndo tem cumprido cldusulas relacionadas a PLR, cesta de alimentos,
assisténcia médica e tiquete refeicdo, conforme determina a nossa convencgao.

PLR - a empresa tem feito um plano somente com os trabalhadores, sem a participacao do
sindicato, portanto descumprindo o que determina a conven¢do. Com isso, os trabalhadores,
certamente, recebem menos do que deveriam.

CESTA DE ALIMENTOS - a empresa diz que fornece, mas ndo como estabelece a

convencgdo, que determinas uma cesta de 36,9 kg de produtos, ou R$ 300,00 em vale. A Setha
nao esclareceu ao Sintipel qual é a cesta que tem fornecido aos seus funcionarios.

ASSISTENCIA MEDICA - no caso da assisténcia médica, quando tem a participacao

dos trabalhadores, ha necessidade de um acordo com o sindicato. A convencao estabelece que
tem que ser para todos os funciondrios e seus dependentes. No entanto, a empresa ignora o
Sindicato e nao fornece as informacgoes, o que tera que fazer de forma judicial.

TIQUETE-RFEICAO — as empresas que nao fornecem alimenta¢ao aos trabalhadores
sdo obrigadas a pagarem um tiquete-refeicio diario de R$ 35,00 por dia trabalhado, inclusive
aos sabados. Como a empresa nao fornece as informacdes detalhadas ao Sintipel, tera que
informar a Justica, que ira cobrar o cumprimento da convengao.

Esses sdo alguns dos itens questionados na Justica do Trabalho que a Setha tera que dar
explicacdo. O Sintipel foi a Justica do Trabalho para garantir que os companheiros
trabalhadores tenham seus direitos, garantidos na nossa convencao, respeitados.

A DIRETORIA

Acesse, denuncie, curta e compartilhe!




