
                                                                          Piracicaba, sexta-feira, 27 de outubro de 2023 

Campanha Salarial 2023
Recusada nova proposta apresentada 
pelo empresariado do papel e papelão 

A  bancada  dos  trabalhadores  rejeitou  a  contraproposta  apresentada  nas  negociaçõ es,  nesta  ú ltima 
quinta-feira, 26 de outubro, pelo empresariado dos setores do papel e celulose e de papelã o ondulado, 
que finalmente propô s a reposiçã o da inflaçã o dos ú ltimos 12 meses e o pagamento de um abono. Para o 
presidente  do  Sintipel,  Emerson  Cavalheiro,  que  participou  desta  rodada,  juntamente  com  o  vice-
presidente, Francisco Pinto Filho, o Chico, apesar de o empresariado finalmente apresentar melhorias  
na contraproposta, ainda é  insuficiente para a celebraçã o de um acordo nesta campanha salarial.

A contraproposta do papel e celulose foi a seguinte: 
- Reajuste salarial de R$ 4,51% (só  repõ e a inflaçã o)
- Abono de R$ 2.500,00 a ser pago em duas vezes
- Piso salarial de R$ 2.354,00
- Cesta de alimentaçã o de R$ 418,00
- Auxílio-creche de R$ 790,00
- Auxílio filho excepcional de R$ 2.180,00
-  Auxílio funeral de R$ 4.620,00

Contraproposta do papelão ondulado (embalagens);
- Reajuste salarial - 4,51% (só  repõ e a inflaçã o)
- Piso salarial de R$ 2.230,80;
- Abono extraordiná rio de R$ 2.500,00, em ú nica parcela; 
- Cesta de R$ 376,24;
- Auxílio creche de R$ 785,92;
- Auxílio filho excepcional de R$ 1.584,37.

Novas rodadas de negociações estão marcadas

Diante da contraproposta ser rejeitada pelos trabalhadores, foi agendada nova rodada de negociação 
para o próximo dia 31 (terça-feira), sendo à s 10 horas com o setor de papel e celulose e à s 14 horas 
com o do papelã o ondulado (embalagens). A expectativa é  de que o empresariado, com a pressã o que 
estamos fazendo, entenda o recado e melhore a proposta para que possamos fechar um acordo. 

Trabalhador, fortaleça o seu Sindicato, se filiando. Só o sindicato defende os seus direitos.

Emerson Machado Cavalheiro
PRESIDENTE


