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A VIDA NA FÁBRICA 

Dirigentes sindicais da Oji Papéis atuam 
para ter água e lanche nas horas extras 

 
Parece mentira mas,  é verdade! Depois de reunião com o RH da Oji, quando 
foram tratados excesso de horas extras e falta de bebedouro em alguns 
lugares, setores da fábrica se reúnem para tratar o assunto, apesar de 
constar em nossa convenção coletiva que as empresas fornecerão água 
potável, situação, no mínimo, descabida. 
É que apesar desta determinação, ainda tem setores da empresa se 
reunindo com os trabalhadores e colocando em votação se haveria 
necessidade ou não. Portanto, uma medida que infelizmente coloca 
empregados em uma situação constrangedora perante chefias que tem a 
ousadia de dizer que “os trabalhadores não devem reclamar no sindicato”, 
uma ação que caracteriza a chamada “prática antissindical ”. 
Lamentável que isso aconteça, uma vez que o Sintipel já havia acertado tudo 
com o RH. Esse tipo de atitude desta pseudo liderança só faz com que a 
relação se torne truculenta dos dois lados, imaginem se não constasse em 
nossa convenção água potável...?!!! Mas consta na convenção e, portanto, 
tem que ser cumprida, sem mimimi. 
Trabalhador, conte sempre com o Sintipel, o seu sindicato. Juntos somos 
mais fortes! Se precisar, é só nos chamar no whatsapp (19) 99781-3934. 

                           
A Diretoria 

 


