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Trabalhadores da Klabin Pira 1 e Pira 2
garantem PPR recorde e Oji so paga um salario

Ao divulgar o balanco com os lucros
referentes ao ano de 2025, na unidade
Klabin Pira 1, o resultado foi de 2,412
pontos, enquanto que na unidade Pira
2 atingiu 2,445. Isso significa que cada
trabalhador destas unidades recebe-
ram um PPR de quase dois salarios e
meio, pago de uma unica vez no final
do més de marco. Ja na Oji Papéis, que
intensificou um processo de contencao
de gastos, o resultado desta contencao
levou ao enxugamento do seu quadro
de funcionarios, o nao cumprimento
das metas estabelecidas no Programa
de Participacao nos Resultados (PPR),
e assegurou o pagamento de um sala-
rio para cada trabalhador como premi-
acao extra. Ja na Reipel ocorreu uma
leve melhora no PPR e na Reiart con-
tinua muito aquém. Pagina 3

O PPR é resultado da conquista do trabalhador e a participacdo do Sindicato é
fundamental para assegurar que o esfor¢co do trabalhador seja respeitado

Com seis times ja e disputado o 15°
Campeonato de Futebol do Sintipel

Diretores do Sintipel participam de curso de
capacitacao da NR.1 e de combate aos acidentes

Com o objetivo de se capacitar
para combater acidentes de traba-
lho e ambientes que colocam em
risco a vida e a salde do trabalha-
dor, os diretores do Sintipel Mar-
celo Santos Velande e Wilson Fer-
raz Castanho participaram de um
curso de capacitacao ministrado
pelo Cerest (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador) em par-
ceria com o Instituto Sindical. Ja o
presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, e o vice-presidente da

As partidas estdo sendo disputadas na Sede Campestre do Sintipel

Com a participacao de seis
equipes esta sendo disputado o
15° Campeonato de Futebol Soci-
al do Sintipel, que foi aberto no
tltimo dia 19 de abril, com a rea-

lizacao de trés partidas. Nesta pri-
meira fase, todas as equipes jo-
garao entre si. Se classificarao
para as semifinais as quatro me-
Ihores colocadas. Pagina 4

Sindicato rejeita proposta da
troca de feriados na Klabin

A proposta apresentada
pela Klabin de um acordo para
troca de forma seca, ao longo
deste ano de 2026, de um feri-
ado por um dia normal da sema-
na, foi rejeitada pelo Sindicato.
A rejeicao nao é a toa, mas em
funcao de que a proposta apre-

sentada pela empresa é preju-
dicial ao trabalhador. O Sindica-
to entende que a troca nao
pode ser de um dia por outro,
simplesmente. O trabalhador
precisa ter um ganho a mais,
para valer a pena a perda que
tem com esta troca. Pagina 2

entidade, Claudenir Rodrigues,
participaram de curso com o tema
"NR.1 e riscos psicossociais no Tra-
balho e o papel do Sindicato na pra-
tica", nos ultimos dias 23 e 24 de
abril, voltado a ajudar dirigentes
e trabalhadores a identificar situ-
acoes que mexem com a saude
mental e emocional no trabalho e

5

Os diretores do Sindicato Marcelo Santos
Velande e Wilson Ferraz Castanho

saber o que fazer, assim como
mostrar, em linguagem simples, o
que a NR 1 pede da empresa e
como o sindicato pode cobrar e
apoiar solucoes. Pagina 3

Oji Papéis exclui as viuvas no plano de saide

Mesmo com os apelos do
nosso Sindicato, a Oji Papéis se
manteve irredutivel e desde o
ultimo dia 30 de abril, excluiu
as vilvas e viivos do plano de
salde. Nas negociacoes, ainda,
o Sindicato garantiu que esta

medida nao se aplicara aos de-
pendentes (filhos/filhas) com-
provadamente considerados de-
ficientes, observadas as condi-
coes e coberturas do plano vi-
gente, nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho. Pagina 2



Péagina 2

O PAPELEIRD

Maio/26

Sindicato rejeita proposta de simples
troca de feriados na Kiabin

A proposta apresentada pela
Klabin de um acordo para troca
de forma seca, ao longo deste ano
de 2026, de um feriado por um
dia normal da semana, foi rejei-
tada pelo Sindicato.

Arejeicao nao é atoa, mas em
funcao de que a proposta apre-
sentada pela empresa é prejudi-
cial ao trabalhador. Deixar de cur-

Com 62%, foi aprovada a renovacao do
acordo do plano de saude da Oji Papeis

tir o dia de feriado é perder a con-
vivéncia social, quando o traba-
lhador tem a grande possibilida-
de de ficar com a familia, se reu-
hir com amigos e ou usar para
um simples descanso, o que é
benéfico para o seu bem-estar,
enfim para sua salde.

O Sindicato entende que a tro-
ca nao pode ser simples, de um

dia por outro, simplesmente. O tra-
balhador precisa ter um ganho a
mais, para valer a pena a perda
que tem com esta troca.

Além disso, a Klabin propos
que os trabalhadores trabalhas-
sem nos dias 24 e 31 de dezem-
bro, vésperas de Natal e do Ano
Novo. Portanto, diante desta si-
tuacao estabelecida pela empre-

sa, nao vamos seguir com a tro-
ca de feriados, pois queremos
garantir um plus a mais para o
trabalhador, ou seja, a garantia
de folga nas véspera do Natal e
do Ano Novo e mais dois dias de
folga por um dia de feriado.

Esse é o Sintipel sempre
pensando no bem-estar dos
nossos trabalhadores.

Proposta da
Klabin de
alteracao

Em votacao, em quatro de
marco, com urnas na sede da
entidade e na Oji Papéis, foi
aprovada pelos participantes
a renovacao do acordo do pla-
no de salide da empresa, que
infelizmente, excluiu as viu-
vas e vilvos, apesar dos ape-
los do Sindicato que nao con-
cordou e lutou para impedir
esta mudanca. No entanto,
em votacao se deu de forma
secreta, em assembleia que
se estendeu ao longo de todo
dia, sendo registrada a parti-
cipacao de 299 trabalhado-
res e ex-trabalhadores. Des-
se total, 185 (62%) votaram
sim, pela aprovacao do acor-
do, enquanto que 105 (35%)
votaram contrarios e nove
(3%) anularam ou deixaram a
cédula em branco.

0 novo acordo, que tera
validade de dois anos, sen-
do retroativo a agosto do
ano passado, estabelece
que desde 30/04/2026,

o(a) conjuge sobrevivente (vi-
tvo ou viuva), bem como os
demais dependentes do(a) ex-
empregado(a) aposentado(a)
falecido(a), foram automati-
camente excluidos do Plano
de Assisténcia Médica.

Esta clausula foi estabele-
cida pela Qji Papéis, apesar dos
apelos do Sindicato, com o Uni-
co intuito de reduzir custos. A
0ji Papéis deixou claro que nao
abria mao dessa exclusao para
a assinatura da renovacao des-
te acordo, que garante assis-
téncia médica aos trabalhado-
res da ativa e seus dependen-
tes, assim como aos ex-traba-
lhadores aposentados. E impor-
tante registrar que nas negoci-
acoes, ainda, o Sindicato garan-
tiu que esta medida nao se apli-
cara aos dependentes (filhos/
filhas) comprovadamente con-
siderados deficientes, observa-
das as condicoes e coberturas
do plano vigente, nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho.
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A votacao foi realizada na empresa

e na sede do Sindicato

Aprovado acordo para compensacao de dias pontes em feriados na Klabin Pira 1 e Pira 2

Em assembleia promovida pelo
Sintipel, o nosso Sindicato, nha ma-
nha do dia 11 de fevereiro, trabalha-
dores do setor administrativo das
Unidades Klabin Pira 1 e Pira 2, apro-
varam a proposta de celebracao de
acordo com a empresa, visando pos-
sibilitar que possam compensar dias
pontes nos seguintes feriados deste
ano de 2026: 16/02; 17/02; 20/04;
05/06; 10/07; 24/12 (meio petio-
do) e 31/12 (meio periodo).

Esse acordo aprovado é exclu-
sivo para os funcionarios do setor
administrativo que realizam jorna-
da diaria, de segunda a sexta-fei-
ra, das 8 as 17 horas.

0 acordo negociado pelo Sin-
tipel com o RH da Klabin estabe-

B o e R

O acordo foi aprovado em assembleia promovida pelo Sintipel,
realizada na empresa, em que foi apresentada a proposta

lece que esses feriados serao com-
pensados ao longo deste ano de
2026 da seguinte maneira: O ho-
rario de trabalho dos empregos sera
acrescido de 20 (vinte) minutos an-

tes do horario normal de entrada no
trabalho, nos dias uteis, entre 23/
02/20226 a 23/09/2026, ou seja,
o trabalhador iniciara sua jornada
de trabalho as 7h40.

da escala de
trabalho é
recusada

Com a finalidade de asse-
gurar mais qualidade de vida
aos trabalhadores, o nosso Sin-
dicato recusou proposta apre-
sentada pela Klabin para alte-
rar a escala de trabalho dos
funcionarios do setor de manu-
tencao PO da unidade Pira 1,
que estabelecia a implantacao
da jornada de trabalho 6 x 2 e
4 x 2 corrida, e com folgas al-
ternadas aos domingos.

A proposta apresentada
alterava a atual escala que é
de 5 x 2 e garante folga a to-
dos os trabalhadores da ma-
nutencao PO aos sabados e do-
mingos, o que ja é uma prati-
ca antiga na empresa. Essa
proposta, apresentada pela
empresa durante rodada de
negociacao no dia 31 de mar-
co, com validade de dois anos,
estabelecia apenas o pagamen-
to de um abono compensato-
rio de 70% do salario, mais adi-
cional de 5% nos salarios.

Foi recusada porque é uma
proposta que oferecia muito
pouco para prejudicar o convi-
vio do trabalhador com sua fa-
milia todos domingos, e em to-
dos os finais de semana.

O Sindicato reivindica, sim,
uma jornada de trabalho de 40
horas semanais para todos os
trabalhadores, com cinco dias
de trabalho e dois de folga.

Portanto, é fundamental
que o trabalhador fique aten-
to para preservar uma escala
de trabalho que garante mais
qualidade de vida.
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Esforco e compromisso dos trabalhadores,
garante PPR recorde na Klabin Pira 1 ePira2

Ao divulgar o balanco com os
lucros referentes ao ano de 2025,
o resultado apontou um recorde,
enfim, o melhor de todos os tem-
pos. Na unidade Klabin Pira 1, o
resultado foi de 2,412 pontos, en-
quanto que na unidade Pira 2
atingiu 2,445. Isso significa que
cada trabalhador destas unidades

receberam um PPR de quase dois
salarios e meio, pago de uma uni-
ca vez no final do més de marco.

O resultado é para comemo-
rar, mas sobretudo é importante
destacar que é resultado do com-
promisso e dedicacao de cada
trabalhador das unidades Pira 1
e Pira 2 da Klabin.

Reiart novamente paga PPR irrisoria

Os trabalhadores da Reiart ja
receberam o prémio do PPR refe-
rente aos ganhos do ano passado,
que ficou muito abaixo da expecta-
tiva, para nao dizer irrisoria. O pré-
mio total de R$ 364,20 foi pago
em duas parcelas, sendo a primei-
ra em marco, e a outra em abril.

Infelizmente, na Reiart a situa-
cao esta muito préoxima do que
ocorreu no ano passado. O fato é

que o resultado do PPR da Reiart
precisa melhorar muito, para ser
condizente com a dedicacao e com-
promisso de cada trabalhador.

O Sindicato, por sua vez, esta
atento a toda esta situacao. Espe-
ramos que as metas estabelecidas
neste ano sejam possiveis de serem
atingidas e, finalmente, o prémio a
ser pago no préoximo ano reflita a
dedicacao de cada trabalhador.

Presidente e vice-presidente do Sintipel
participam de curso sobre a nova NR.1

O presidente do Sintipel, Emer-
son Cavalheiro, e o vice-presiden-
te da entidade, Claudenir Rodri-
gues, participaram de curso com o
tema "NR.1 e riscos psicossociais
no Trabalho e o papel do Sindicato
na pratica". O curso, promovido
pela Federacao dos Trabalhado-
res nas Indistrias do Papel, Pa-
pelao e Artefatos de Papel no
Estado de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul, faz parte da conti-
nuidade ao Projeto de Formacao
Sindical, foi realizado nos dias 23
e 24 de abril, na Colonia de Féri-
as da entidade, em Praia Grande.

0 objetivo deste curso € de aju-
dar dirigentes e trabalhadores a
identificar situacoes que mexem
com a salde mental e emocional
no trabalho e saber o que fazer, as-
sim como mostrar, em linguagem
simples, o que a NR 1 pede da em-
presa e como o sindicato pode co-
brar e apoiar solucoes, além de
construir um plano de acoées sim-
ples para melhorar o clima e redu-
zir pressoes e conflitos no dia a dia.

Claudenir Rodrigues e
Emerson Cavalheiro

Para o presidente do Sintipel,
essa capacitacao é fundamental,
uma vez que é necessario que os
dirigentes estejam preparados
para fazer com que os direitos
dos trabalhadores sejam respei-
tados. "Tudo o que aprendemos,
seguramente, sera usado no nos-
so dia a dia, principalmente com
as novas mudancas que entram
em vigor em maio", destaca
Emerson Cavalheiro.

O curso reuniu dirigentes sindicais de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul

O Sintipel cumprimenta a to-
dos por esta importante conquis-
ta, resultado de um trabalho sé-
rio que nao pode parar. O PPR
um direito do trabalhador,
assegurado em lei, com to-
das as negociacoes das me-
tas sendo acompanhadas
de perto pelo Sindicato.

Oji Papéis pagou um
salario de premiacao
de PPR

Desde o inicio do ano passado, a
0ji Papéis intensificou um processo de
contencao de gastos, que continua sen-
do sentido por todos os seus trabalha-
dores. O resultado desta contencao le-
vou ao enxugamento do seu quadro de
funcionarios, o ndo cumprimento das
metas estabelecidas no Programa de
Participacao nos Resultados (PPR), que
inclusive foi alertado pelo Sindicato, que
inclusive se recusou a assina-lo.

Como resultado de todo esse pro-
cesso, em que o Sindicato tem procu-
rado negociar e apontar caminhos, foi
assegurado o pagamento de um sala-
rio para cada trabalhador como premi-
acao extra, o que € louvavel, e que po-
demos dizer reconhece parcialmente
o esforco e o comprometimento de
cada trabalhador no lucro da Oji Papéis.

No entanto, € muito pouco diante
de todo esforco e comprometimento de
cada trabalhador da empresa. Por isso,
neste ano, estamos cobrando o estabe-
lecimento de metas possiveis de serem
alcancadas para que o PPR de 2026
represente, de fato, o resultado do tra-
balho de cada funcionario da Oji Papéis.

I.l.lcno

Conquistado
pelo Sintipel,
Reipel pagou PPR

Fruto de uma conquista do Sin-
dicato, a Reipel comecou a pagar
em 31 de marco, o prémio do Pro-
grama de Participacao no Resul-
tado da empresa. Conforme foi es-
tabelecido nas metas negociadas
pelo Sindicato com a Reipel, o re-
sultado assegurou um prémio de
R$ 1.608,80 a cada trabalhador
da empresa.

Esse valor do PPR, que repre-
senta uma evolucao em relacao ao
ano passado, tendo sido pago em
duas parcelas, sendo 50% em
marco e os outros 50% na folha
do més de abril.

Esse prémio é fruto da dedica-
cao e compromisso de cada traba-
Ihador. Esperamos que as metas
negociadas possam ser atingidas
e o prémio possa continuar melho-
rando e o trabalhador seja melhor
valorizado em 2027.

Diretores do Sintipel participam
de curso de capacltagao do Cerest

Os diretores do Sintipel Marce-
lo Santos Velande e Wilson Ferraz
Castanho participaram de um cur-
so de capacitacao de dirigentes sin-
dicais voltado a combater aciden-
tes de trabalho e ambientes que co-
locam em risco a vida e a saude do
trabalhador. O curso, ministrado
pelo Cerest (Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador) em par-
ceria com o Instituto Sindical, esta
sendo realizado no Clube do Sindi-
cato dos Metallirgicos de Piracicaba.

O curso é dividido em quatro
etapas, sendo que nesta primeira,
realizada no ultimo dia 24 de abril,
foi abordado "Nocoes de ergono-
mia e riscos psicossociais e sala
de informacoes", enquanto que no

Marcelo Santos Velande e Wilson Ferraz
Castanho, diretores do Sindicato

dia oito e 15 de maio sera tratado
"Riscos de acidentes de trabalho",
e o fechamento, marcado para o dia
22 de maio, sera marcado por uma
roda de conversa sobre os assun-
tos que foram abordados.
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15° Campeonato de Futebol do
Sintipel ja esta sendo disputado

Com arealizacao de trés par-
tidas, no dia 19 de abril, na
Sede Campestre do Sintipel, o
15° Campeonato de Futebol So-
cial dos Trabalhadores Papelei-
ros. Ao todo, seis equipes parti-
cipam do campeonato, que tém
suas partidas sempre aos do-
mingos, pela manha, na Sede
Campestre do Sintipel. Nesta
primeira fase, todas as equipes
jogarao entre si. Se classificarao
para as semifinais as quatro
melhores classificadas.

0 Campeonato é coordena-
do pelo diretor de Esportes do
Sindicato, Ronaldo Marcelino, e
na sua abertura contou com o
apoio do vice-presidente, Clau-
denir Rodrigues, do diretor Fi-
nanceiro, Aguinaldo da Silva
Pereira e do secretario Geral,
Francisco Pinto Filho, o Chico,
entre outros diretores. O diretor
de Esportes, Ronaldo Marceli-
no, agradece a todos que estao

Trabalhadores da Reipel
e Reiart aprovaram
renovacao do

plano de saude

Trabalhadores da Reipel e da Reiart
aprovaram, em assembleia promovida
pelo Sintipel, no Gltimo més de marco, a
proposta de renovacao do Acordo Coleti-
vo de Trabalho sobre assisténcia médica,
vencido em 31 de janeiro de 2026. A as-
sembleia foi realizada na sede das em-
presas, quando dirigentes do Sintipel apre-
sentaram a proposta de renovacao do
acordo, que foi negociada pelo Sindicato,
que mantém os mesmos beneficios.

Esse plano de salide é uma antiga
conquista do Sindicato, negociada com as
empresas, que beneficia os trabalhado-
res e seus dependentes. A manutencao
deste acordo, portanto, assegura a garan-
tia da assisténcia salde aos trabalhado-
res da Reipel e da Reiart, um beneficio
indireto que garante mais qualidade de-
vida aos trabalhadores da empresa.

Diretores do Sindicato em assembleia
com trabalhadores

Boleiros FC

participando e apoiando este
Campeonato, que tem o objeti-
vo de propiciar lazer e entrete-
nimento aos nossos trabalha-

Furia FC

dores e convida a todos para
acompanharem as partidas
que serao disputadas nos pro-
ximos meses, ha Sede Campes-

Sintonia FC

tre do Sindicato, localizada no
bairro Conceicao, antiga estra-
da velha de Tupi, aos domingos
pela manha.

Piracicaba registra aumento de 80% em acidentes fatais

Piracicaba registrou 27 acidentes
de trabalho fatais ao longo do ano pas-
sado, sendo 16 tipicos e 11 de trajeto,
representando um aumento de 80% em
relacdo ao ano anterior. Esses dados,
extraidos do RAATs (Relatorio de Aten-
dimento ao Acidentado do Trabalho),
que sao emitidos na recepcao dos hos-
pitais e prontos-socorros mostram que
no ano de 2024 foram registrados 15
acidentes. Portanto, no ano de 2025, o
nimero de acidentes de trabalho au-
mentou 80%. Com relacao aos aciden-
tes fatais, no periodo de 2022 ao ano
passado, a cidade totalizou 83 aciden-
tes, sendo 16 em 2022; 25 no ano de
2023 e 15 no ano de 2024.

Esses dados foram apresentados
pelo Cerest (Centro de Referéncia em

Conquista do Sindicato,

Fruto de uma importante conquista
do nosso Sindicato, que esta garantida na
nossa convencao coletiva de trabalho, as
unidades da Klabin e a Oji Papéis paga-
ram no inicio deste ano o voucher materi-
al escolar aos trabalhadores que tém fi-
lho em idade escolar para que possam
fazer a aquisicao de material escolar.

Na Klabin, o voucher, o valor desti-
nado a todo trabalhador com filho ma-
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Associe-se

Diretores do Sintipel estiveram
participando do encontro do Abril
Verde, promovido pelo Cerest em

parceria com o Instituto Sindical

Saude do Trabalhador) em 28 de abril,
"Dia Mundial em Memoaria as Vitimas de
Acidentes de Trabalho", no encontro do

triculado no ensino funda-
mental para aquisicao de
material escolar foi de R$
184,00. Ja na Oji Papéis o
voucher foi de R$ 125,00.

Trabalhador, lembramos
que esse vale é uma conquis-
ta importante obtida pelo nos-
so Sindicato. A nossa conven-
cao coletiva de trabalho as-
segura que as empresas do
setor de papel e papelao for-
necam a todos os trabalhado-
res que tém filho em idade es-
colar, antes do inicio do ano escolar, um
kit de material, sem estabelecer o valor,
cabendo as empresas definirem o mon-
tante a ser repassado aos trabalhadores
para cobrir as despesas com a aquisicao
de material escolar.

Reforcamos que o Sindicato, ao de-

"Abril Verde", no anfiteatro da Funda-
cao Municipal de Ensino, marcado por
diversas palestras e debates visando fo-
mentar a prevencao de acidente e do-
encas ocupacionais e capacitacao de
profissionais e trabalhadores, em que
o Sintipel esteve representado pelo pre-
sidente Emerson Cavalheiro e pelos
diretores Claudenir Rodrigues, Francis-
co Pinto Filho, Chico, Aguinaldo da Sil-
va Pereira e Marcelo Santos Velande.
No total, a cidade de Piracicaba
registrou no ano passado 8.429 aci-
dentes de trabalho, e no periodo entre
2019 e 2025, 54.603 acidentes. Es-
ses nimeros mostram a importancia
do trabalho de prevencao e no respei-
to as normas de seguranca, cobrado
continuadamente pelo Sintipel.

Kiabin e Oji Papéis pagaram o vale material escolar

fender este auxilio na aquisicao do ma-
terial escolar dos filhos dos trabalhado-
res, buscou esta conquista, tanto para
ajudar no custeio da lista do material
escolar, mas principalmente porque
aposta na educacao como importante
instrumento de transformacao social.



