Sindicato de Lta, trabalho
compromisso e conquistas

Diretoria do Sintipel, sob a presidéncia de Emerson Cavalheiro, funciondrio da Oji Papéis,
tem o compromisso de manter e ampliar o trabalho que j@ vem sendo desenvolvido hd
mais de 60 anos em prol de vocé trabalhador.

Ser associado do Sintipel é a certeza de ter um sindicato forte defendendo seus direitos e
trabalhando para garantirindmeros beneficios e servigos a vocé e seus dependentes.

e Sindicato forte e atuante ¢ Colonia de Férias
e Atendimento Odontologico ® Apartamento na Praia
e Clube Recreativo e Advogados especialistas

R. Santo Antonio, 480 — Centro — Piracicaba/SP — CEP 13400-160

Telefones (19) 3422-4589/3422-6144/ 3434-6178
E-mail: emerson.cava@hotmail.com
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EMERSON CAVALHEIRO,

PISO SALARIAL BEM MAIOR DO QUE 0 SALARIO MINIMO

0 Sintipel, através de inimeras lutas e acoes, garantiu pisos salariais bem maiores que o Salario Mini-
mo aostrabalhadores da nossa categoria.

REAJUSTES SALARIAIS GARANTEM O PODER DE COMPRA DOS SALARIOS

A diretoria do nosso Sindicato, ao longo dos tltimos anos, tem tido firmeza e sabedoria nas campa-
nhas salariais, conquistando reajustes salariais que tem garantido a manutencao do poderde compra
dos salarios. E importante se registrar que atualmente nao ha mais lei que garanta a reposicao da
inflacao, como havia no passado.

JORNADA DETRABALHO DE40 HORAS SEMANAIS NO PAPEL

Enquanto a maioria dos trabalhadores brasileiros realiza jornada de trabalho de 44 horas semanais,
os papeleiros do setor de papel tém jornada de 40 horas semanais. Isso garante mais tempo para o
descanso e olazerdotrabalhador.

AUXILIO-CRECHE

Astrabalhadoras papeleiras, assim como o trabalhadorvilvo e separado legalmente, com a guarda do
filho, tém direito ao reembolso creche. Essa conquista do Sintipel garante maior tranquilidade para o
trabalhador.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PRE-APOSENTADORIA
Todo trabalhador papeleiro tem garantia de emprego ao atingir 24 meses antes de se aposentar.

ADICIONALNOTURNO DE40%

Enquanto a legislacao brasileira estabelece 20% de adicional noturno, os trabalhadores papeleiros
tém garantido 40%.

HORAS EXTRAS ACIMA DA LEI

As duas primeiras horas extras sao de 80%. Ja as realizadas em dias de folga e nos compensados sao
de 100%.

DIREITO DERECUSA AO TRABALHO DERISCO

Esta garantido na nossa convencao o direito aos nossos trabalhadores de recusarem realizar qualquer
atividade no seulocal de trabalho que coloque emrisco asua seguranca.

ASSISTENCIA MEDICA

Todo trabalhador papeleiro, tanto da ativa, como de um grupo de aposentados, tem a garantia de
assisténciamédica.

AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
Esta garantido na nossa convencao coletiva o auxilio filho excepcional a todos os trabalhadores papeleiros.

ASSISTENCIA JURIDICA

Para atender as necessidades dos associados, o Sintipel firmou
parceria com o escritorio Mailkut & Montebelo Nunes Sociedade de
Advogados, que conta com o trabalho dos experientes advogados Dr.
Antonio Flavio Montebelo Nunes e a Dra. Luciana Mailkut dos Santos
Nunes, especializados nas areas trabalhistas, civel e previdenciaria.

Os advogados também dao plantao semanal no Sindicato. (Obs:
consulte o dia e horario nasecretaria do Sintipel).

Além disso, o Sintipel mantém parceria com o escritorio SPENASSATTO
-Sociedade de Advogados, que conta com o trabalho do Dr. Sérgio Geraldo Gaticho Spenassato.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, ATRAVES DA PREVIDENT

Todo associado do nosso Sindicato conta com um grupo de profissionais, através da Prevident, que
realizam um total de 236 procedimentos. Além disso, a Prevident atende nacionalmente, sendo que em
Piracicaba sao oferecidos dezenas de profissionais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

Todas as empresas sao obrigadas a constituirem comissao para aferir a participacao anual nos Lucros
e Resultados ou fazeracordo coletivo.

CESTADEALIMENTOS
Toda empresa tem que fomecer, mensalmente, aos seus funcionarios a cesta de alimentos ou tiket-refeicao.

INDENIZACAO NA APOSENTADORIA

Ao se aposentar, o trabalhador tem direito a indenizacao, que pode chegar até a quatro salarios. Isso
depende do seutempo de trabalho naempresa.

MATERIALESCOLAR

As empresas da papel e papelao sao obrigadas a fornecerem, no inicio de cada ano, material escolar
aosfilhos dostrabalhadores.

Diretoria executiva do
Sintipel coordena

as principais agoes do

nosso sindicato,
que tem compromisso
de continuar
trabalhando para e por
vocé trabalhador

Confira no site do Sin fipe/ todas as conquistas garan fidas na nossa convenciio e na nossa secretaria os demais beneficios



Lazer em Piracicaba e na Praia e no campo

3 ) SEDE CAMPESTRE

Em Piracicaba, o Sintipel coloca @ disposicio do
o associado a Sede Campestre, no Bairro Conceigtio —
B Estrada Velha de Tupi, com mais 23 mil metros
= quadrados. A Sede conta com campos para futebol
- : | social e de areia, saldo de festas, quiosques, bocha,
o S B i S sala de jogos, playground e amplo estacionamento.

) APARTAMENTO PROPRIO NA PRAIA

0 Sintipel também coloca a disposi¢do do associado um apartamento préprio
na Praia Grande, muito bem equipado para o lazer do trabalhador papeleiro

> SINTIPEL OFERECE OPCAODE
COLONIADE FERIAS NAPRAIA

Os associados do Sintipel tém ainda a op¢@o de lazer na praia, além do nosso apartamento localizado em Praia Gran-
de. Trata-se da Colonia de Férias dos Quimicos de Sto Paulo, que também estd muito bem localizada em Praia Grande.
A colonia oferece excelentes acomodagdes, com suites contendo aparelho de TV, ventilador de teto, sala de jogos,
estacionamento, elevador e restaurante, com trés refeicdes: café da manh@, almogo e jantar.

Mais informagdes podem ser obtidas na sede do Sintipel, pessoalmente, ou pelos telefones: 3422-4589; 3422-6144

e 3434-6178. Todas as reservas devem ser feitas junto ao Sintipel, com antecedéncia minima de 30 dias. O telefone
da colonia dos Quimicos é o(13) 3494-2106.

P LAZER NA PRAIA,NO CAMPO ENAS MONTANHAS

A diretoria do Sintipel oferece ainda a todos os associados e seus dependentes dtimas op¢des de lazer, através de
parceria com a Sisnaturcard. Através desta parceria, o trabalhador associado do Sintipel conta com indmeras
opgoes de lazer tanto na praia como no campo e nas montanhas.

Confira no site do Sisnaturcard (www.sisnaturcard.com.br) as op¢des de lazer, como hotéis, pousadas e outros
espagos de lazer aos nossos trabalhadores, com pregos acessiveis. Este é o Sintipel preocupado também com o seu
divertimento e lazer, seja na praia, no campo e ou nas montanhas.

» CONVENIONO COMERCIO

Todo associado do Sindicato, através de convénios firmados pelo Sintipel, conta com desconto em diversos estabele-
cimentos comerciais da cidade, como 6ticas e cabeleireiro. Verifique no Sindicato quais sdo os estabelecimentos.

www.sintipel.org.br/associe




