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CamPANHA saLArRIAL 2018/2019

Conquistamos 4% de reajuste salarial
e ampliamos beneficios para todos os trabalhadores

Acordo firmado tem validade de 24 meses para as clausulas sociais e vale para todos os trabalhadores da categoria

Nesta campanha sala-
rial, o Sintipel ndo deu
mole e acabou fechando
acordo com o setor pa-
tronal assegurando 4%
de reajuste salarial a par-
tir de 1° de outubro a to-
dos os trabalhadores das
industrias de papel e ce-
lulose, de papelao ondu-
lado e de artefatos de
papel. No caso do setor
de artefatos de papel, o
piso salarial teve reajus-
te de 5%. O presidente
do Sintipel, Francisco
Pinto Filho, o Chico, des-
taca que como ja era es-
perado, a campanha foi
dificil, "mas nao recuamos
e insistimos para a ne-
cessidade de garantir um

SITE DE CARA NOVA Com a finalidade de deixar alnda mais atrativo e
facil de navegar, o nosso site esta de cara nova. Confira: www.sintipel.org.br

Nosso sinbicato, EM 60 ANOS DE LUTAS E
ACOES, E CONQUISTOU INUMEROS BENEFiCIOS

Chico, presidente do Sintipel, na assinatura das convencfes coletiva do papeldo ondulado,
artefatos de papel e de papel e celulose, cujas clausulas sociais tem validade de dois anos

conquistados valem para
todos os companheiros
trabalhadores. Pagina 3

te acabou sendo atendi-
do". O acordo celebrado
neste ano estabelece a

reajuste que valorizasse
cada trabalhador do nos-
so setor, o que finalmen-

vigéncia de 24 meses
para as clausulas sociais
e 0s reajustes e valores

SER ASSOCIADO DO
NOSSO SINDICATO E A
GARANTIA DE INUMEROS
BENEFICIOS E SERVICOS

e Sindicato forte e atuante

e 33 dentistas e 236 procedimentos
odontolégicos

¢ Clube Recreativo

e Col6nia de Férias

e Apartamento proprio na Praia

» Advogados - trabalhista/previdenciario/civil

EXPEDIENTENO

Comunicamos gue o SINTIPEL nao «
nesta quinta-feira, dia 15 de novemb
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Jornal do Papeleiro

VICE-PRESIDENTE E LIBERADO E
REFORCA O TIME DO SINDICATO

Pagina 2

Pagina 2



PAGINA 2

Brasil acaba de eleger um
presidente, o capitao Jair
Messias Bolsonaro, que to-

mara posse em primeiro de ja-
neiro de 2019, a quem deseja-
mos toda sorte e iluminacao
para que faca uma excelente
gestao. Porém, trata-se de um
novo governo, com principios li-
berais que representam, possivel-
mente, ataques a classe trabalha-
dora, enfim, aos nossos direitos.
Na montagem do seu minis-
tério, enfim, de sua equipe, o
futuro presidente ja da esses si-
nais de liberalismo. Primeiro,
através do seu futuro ministro
da Fazenda, Paulo Guedes, tem
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Na montagem do seu
ministério, enfim, de
sua equipe, o futuro
presidente ja da esses
sinais de liberalismo

feito de tudo para aprovar a re-
forma da Previdéncia Social, cer-
tamente, para dificultar ainda
mais para o trabalhador se apo-
sentar, isso sem contar que pre-
tende aplicar um novo modelo
de Previdéncia Social, para
quem entrar no mercado de tra-
balho a partir de agora, ou seja,
para nossos filhos e netos..., as-
sim como chegou a anunciar

que iria extinguir o Ministério
do Trabalho, a principal ferra-
menta de defesa dos trabalha-
dores, enfim o Ministério que
sempre garantiu a aplicacao da
legislacao trabalhista. Pressiona-
do, felizmente reviu sua situacao.
Diante de tudo o que possa
representar este novo governo,
nao tenho nenhuma duvida de
gue somente uma uniao verdadei-
ra dos trabalhadores podera ga-
rantir que possamos manter os
nossos direitos e o Sintipel, pode
ter a certeza, sera a grande resis-
téncia a qualquer ataque a classe
trabalhadora, mas para isso pre-
cisamos de vocé do nosso lado.

CONFIRA AS CONQUISTAS
HISTORICAS DO SINTIPEL
AO LONGO DOS SEUS

60 ANOS DE LUTAS E AGOES

Neste ano, o Sintipel completou 60
anos de lutas e acoes em defesa dos
trabalhadores das indlstrias do pa-
pel, papelao e cortica. Tudo o que o
trabalhador tem além do salario mi-
nimo vigente no pais foi negociado e
conquistado pelo Sintipel. Confira:

¢ Piso Salarial bem maior do que o Sa-
lario Minimo

¢ Jornada de Trabalho de 40 horas sema-
nais para o setor do papel

e Reembolso Creche as maes e pais que
tém guarda legal

e Estabilidade no emprego pré-apo-
sentadoria

¢ 45 dias de aviso-prévio, além do esta-
belecido na legislacao trabalhista

¢ Adicional noturno de 40%

e Horas extras bem acima da lei (80%
para dias normais e de 100% para do-
mingos, feriados e dias compensados)

¢ Assisténcia médica

e Participacao nos Lucros e Resultados
das Empresas

e Cestas de Alimentos

¢ Tiket-refeicao

¢ Indenizacao na aposentadoria, que pode
chegar até a quatro salarios, de acordo
com o seu tempo de trabalho na empresa
¢ Kit material escolar aos filhos em ida-
de escolar
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TEMOS UM NOVO PRESIDENTE E MUITOS DESAFIOS

Francisco Pinto Filho, Chico,
presidente do Sintipel

Emerson e liberado e reforca
a diretoria do Sintipel

O companheiro Emerson Cavalheiro,
vice-presidente do Sintipel, acaba de ser
liberado para atuar diretamente na dire-
toria do Sintipel. Com isso, o time de di-
retores esta reforcado para as acdes a se-
rem desenvolvidas em prol da categoria.

Emerson é funcionario da Oji Papéis ha
23 anos, vinha atuando na funcao de ope-
rador de maquina de acabamento. Natu-
ral de Piracicaba, é casado com Lucia Lo-
pes, e pai de Guilherme e Sarah.

Recentemente, formou-se em técnico em
servigos publicos, pela ETEC. "Vir para o sindi-
cato é para somar com o time que ja esta atu-
ando, sempre em prol dos nossos trabalha-
dores, na busca constante pela valorizacao de
cada um de nés e pela melhoria constante do
nosso ambiente de trabalho", diz Emerson.

Dentista de alta qualidade,
atraveés da Prevident

Todo associado do nosso
Sindicato conta com um gru-
po de excelentes profissio-
nais, através da Prevident, que
realizam um total de 236 pro-

i

cedimentos cobertos. Além
disso, a Prevident atende na-
cionalmente, sendo que em
Piracicaba é oferecidos um
total de 33 profissionais.

Desde 1986
i
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Mais que um plano, um conceito de salde.

Emerson é diretor do Sintipel ha 9 anos e agora esta
liberado para contribuir ainda mais nas ac¢6es diarias

Associado tem
Advogados
a disposicao
Para atender as necessi-
dades dos associados, o Sin-
tipel conta com o suporte
do Departamento Juridico,
composto por excelentes
advogados, com atendi-
mento em escritério e plan-
toes em nossa sede, toda
quarta-feira. O atendimen-

to é para causas trabalhis-
ta, civil e previdenciaria.
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Francisco Pinto Filho - Presidente - chico.pf@uol.com.br
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Na campanha salarial deste
ano, que mais uma vez foi dificil,
com os patroes jogando pesado
e dificultando as negociacoes, a
diretoria do Sintipel ndo deu mole
e acabou fechando acordo com
o setor patronal assegurando 4%
de reajuste salarial a partir de 1°
de outubro a todos os trabalha-
dores das industrias de papel e
celulose, de papeldao ondulado e
de artefatos de papel. No caso do
setor de artefatos de papel, o piso
salarial teve reajuste de 5%.

O presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico,
conta que as negociacdes foram
longas, com o setor patronal im-
pondo inumeras dificuldades,
"mas nao recuamos e insistimos
para a necessidade de garantir
um reajuste que valorizasse
cada trabalhador do nosso setor,
o que finalmente acabou sendo
atendido". Chico e o diretor
Aguinaldo da Silva Prereira par-
ticiparam no dia 8 de novembro,
em Sao Paulo, das assinaturas
dos acordos das convencgodes co-
letivas de trabalho dos setores
de papel e celulose, papelao on-
dulado e artefatos de papel.

O acordo celebrado neste ano
estabelece a vigéncia de 24 meses
para as clausulas sociais e os se-
guintes reajustes e valores a todos
os companheiros trabalhadores.

Sindicato
garante
manutencao
dos planos
de saude

Na campanha salarial deste
ano, apesar de o empresariado
propor excluir o plano de sau-
de aos dependentes, o nosso
sindicato nao aceitou. Foi ne-
cessaria muita energia e dispo-
sicao para mostrar que nao era
possivel abrir mao desta con-
quista, que sé foi assegurada
na ultima rodada de negocia-
¢ao, no dia 25 de outubro.

Com isso, todos os traba-
Ilhadores do setor papeleiro,
assim como seus dependen-
tes continuam tendo o bené-
fico do plano de saude.
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Sintipel conquista 4% de reajuste salarial
e amplia beneficios para todos os trabalhadores

Acordo firmado tem validade de 24 meses para as clausulas sociais e vale para todos os trabalhadores da categoria

A convencao de artefatos de papel e
papelao tambem reuniu dirigentes e
empresarios de todo Estado

PAPEL E CELULOSE

Assinatura da convencao coletiva do
papelao ondulado
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A convencao do papel e celulose sendo
assinada por dirigentes de todo Estado

e Reajuste Salarial de 4%
® Piso Salarial de R$ 1.753,40

e Cesta de R$ 260,00

e Auxilio creche de R$ 585,80
e Auxilio funeral de R$ 3.474,00

PAPELAO ONDULADO

e Reajuste Salarial de 4%
® Piso Salarial de R$ 1.661,00

e Auxilio creche de R$ 592,00

ARTEFATOS DE PAPEL

e Abono Salarial de R$ 1.930,00 em uma Unica vez

e Auxilio filho excepcional de R$ 1.477,00

e Horas extras para treinamento de R$ 50%
e Vigéncia das clausulas sociais de 24 meses

Empresas com mais de 300 funcionarios

e Abono Salarial de R$ 1.930,00 em parcela Unica na Klabin, a ser paga no dia 30 de novembro.
Nas demais empresas, 0 pagamento sera em 2 parcelas.

e Cesta de R$ 240,00 - Na Klabin sera de R$ 270,00

e Tiguete-refeicdo de R$ 23,00, nas empresas que ndo fornecem alimentacao

e Auxilio filho excepcional de R$ 1.162,00

e Horas extras para treinamento de R$ 50%
e Vigéncia das clausulas sociais de 24 meses

Empresas com menos de 300 funciondrios

e Abono salarial de R$ 1.856,00 em 3 parcelas (31/01/2019; 31/03 e 31/05 de 2019)
® PLR - multa de 70% do piso salarial no caso de nao ser constituida comisséao.

Reajuste salarial de 5% nos pisos salariais, que passam a ser os seguintes:

e R$ 1.387,74 nas empresas com até 100 funcionarios
e R$ 1.628,55 nas empresas com mais de 100 funcionarios
e Cesta de alimentos de R$ 190,00 no Estado - Na Reipel e Reiart R$ 250,00
e Tiquete refeicao de R$ 23,00 nas empresas que ndo fornecem refeigdo

EM TEMPO - para quem ganha acima do piso salarial foi conquistado 4% de reajuste.

Acordo firmado vale para todos os trabalhadores

Foi a diretoria do nosso
Sindicato quem primeiro ba-
teu o pé para assegurar que o
acordo firmado na campanha
salarial deste ano tenha vali-
dade para todos os trabalha-
dores, tanto s6cios como os

nao associados. O entendimen-
to da diretoria do Sintipel é de
que o sindicato é unico e legi-
timo representante de cada um
que integra a cadeia produtiva
do setor de papel e celulose.
O Sintipel entende que

cabe a cada trabalhador ter a
consciéncia de se filiar e con-
tribuir para que tenhamos
sempre um sindicato forte e
atuante, uma vez que juntos
somos muitos mais fortes
para os embates que virao.
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Sintipel garante lazer em Piracicaba e na Praia

e
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Apartamento do Sintipel na praia passou
por reforma e esta mais aconchegante

O apartamento do Sintipel,
localizado em Praia Grande, proé-
ximo a avenida das Colo6nias, aca-
ba de passar por uma bela re-
forma e limpeza, deixando o lo-
cal ainda muito melhor. Recebeu

novas pinturas e reparos, enfim,
uma nova roupagem para dei-
xar este importante espaco de
lazer ainda mais aconchegante
para os nossos trabalhadores as-
sociados e seus dependentes.

O apartamento conta com um

quarto, cozinha, sala, e esta mobili-
zado com camas, mesa, aparelho de
TV, micro-ondas, fogao, geladeira,
ventilador de teto.... e acomoda até
seis pessoas. Vale a pena conferir!
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CLUBE RECREATIVO

Todo associado do Sintipel
e seus dependentes tém a dis-
posicao o Clube Recreativo, lo-
calizado no Bairro Conceicao -
Estrada Velha de Tupi, com
mais 23 mil metros quadrados.
Esta sede campestre conta com
campos para futebol social e de
areia, quiosques, bocha, sala
de jogos, playground, e amplo
estacionamento, além de um
belo e amplo salao de festas,
que é alugado para casamen-
tos, batizados, aniversarios,
confraternizacées..., por um
preco bastante acessivel. Con-
fira na secretaria do Sintipel.

Colonia de Ferias,
mais uma opc¢ao
de lazer

Localizada na Praia Grande, a Col6nia de Fé-
rias € uma excelente oportunidade de lazer. O
Sintipel conta com quatro apartamentos a dis-
posicao dos associados e seus dependentes, que
tém direito a hospedagem, café da manha, al-
moco e jantar. SGo no minimo 3 didrias e no ma-
ximo 5. Criancas com até oito anos sao isentas.

Quem tem Sindicato tem muito mais protecao!
Filie-se e amplie sua protecao!

www.sintipel.org.br




