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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

Piracicaba, 23 de outubro de 2026

Campanha Salarial 2026

Recusada contraproposta apresentada na
32 rodada de negociacao. Queremos mais!

Na terceira rodada de negociacdo com o empresariado dos setores do papel e celulose, e com o de
papeldo ondulado, foi apresentada uma contraproposta de acordo para a nossa convencao coletiva de
trabalho 2026/2027, mas recusada na mesa de negociacdo, porque o reajuste ndo garante aumento
real e sera praticado em duas vezes. Nesta rodada, que aconteceu nesta ultima quinta-feira, 22 de
outubro, em que o Sintipel esteve presente mais uma vez, foi deixado claro que queremos avang¢os
nestas negociacdes, conforme a nossa pauta de reivindicagdes.

Contraproposta do Papel e Celulose

- Reajuste salarial: 4,29%, dividido em duas parcelas: 2,15% em 01/10/2026 e 2,14% em
01/03/2027, que somados ndo contempla aumento real.

- Abono extraordinario: R$ 3.350,00, dividido em duas parcelas de R$ 1.675,00, com
pagamentos em 31/12/2026 e 31/03/2027.

- Piso salarial: reajuste de 4,34%, em duas etapas, passando para R$ 2.690,00 na primeira
etapa e chegando a R$ 2.747,80 na segunda.

- Cesta de alimentos: R$ 574,00.

- Auxilio-creche: R$ 950,00.

- Auxilio para filho excepcional: R$ 2.505,00.

- Auxilio-funeral: R$ 5.528,00.

Contraproposta Papelao Ondulado

- 4,29% de reajuste salarial, sendo 2,15% em 01/10/26 e 2,14% em 01/03/27, que nao
contempla aumento real.

- Piso da categoria em 01/10/26 de R$ 2.499,20 passa para R$ R$ 2.552,93 e RS 2.606,42 a
partir de 01/03/27, somente corre¢ao também da inflacao.

- Cesta de Alimentos correcao de 4,44%, passando a 517,00

- Auxilio filho excepcional passa de R$ 1.876,00 para R$ 1.957,00, 4,32 % de reajuste.

- Abono Indenizatorio de R$ 3.350,00, dividido em duas vezes.

- Auxilio Creche passa de R$ 906,00 para R$ 945,00, reajuste de 4,30 %.

Trabalhador, diante disso, temos que intensificar a mobiliza¢ao para forg¢ar o
empresariado a garantir um acordo que valorize a dedicacao e o compromisso de cada
um.

Emerson Cavalheiro
Presidente
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