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CampPaANHA saLARIAL 2019

Pauta de reivindicacoes foi entregue e
negociacoes comecam a ser agendadas

A nossa pauta de reivindica-
¢Oes para a campanha salarial des-
te ano, aprovada em assembleia
no ultimo dia 27, na sede centro
do Sintipel, ja estd com os sindica-
tos patronais. No dia 29 de agos-
to, a pauta foi entregue ao empre-
sariado do setor de artefatos de
papel, enquanto que no dia 10 de
setembro, a entrega foi feita aos
setores de papel e celulose, e pa-
peldo ondulado. A campanha tam-
bém ja foi lancada em assemblei-
as realizadas na cidade de Porto
Feliz e Braganca Paulista, onde o
nosso sindicato participou da mo-
bilizacao dos trabalhadores para a
campanha salarial. Paginas 3 e 4

O gque reivindicamos?

e reajuste salarial (reposicéo pelo
INPC), mais 3% de aumento real
e manutencdo dos postos de
trabalho

e piso salarial de R$ 1.953,00

e abono indenizatério de R$
2.700,00

e adicional noturno de 60%

e horas extras de 150%

e cesta de alimentos de R$ 475,00
e abono de férias de 50% do sala-
rio nominal no retorno das férias
e combate ao assédio moral e se-
xual e a qualquer forma de discri-
minacao racial, étnico e de género
e assisténcia da quitacao do con-
trato de trabalho no sindicato

e plano de saude gratuito para
todos

A nossa pauta de reivindicagdes foi aprovada em assembleia no Sintipel, e ja foi entregue ao setor patronal.
O nosso sindicato também participou de manifestacbes em Porto Feliz e Braganc¢a Paulista de mobilizacdo da categoria
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Nos, do Sintipel, temos imenso orgulho de representar os trabalhadores

" das industrias do papel, papeldo e artefatos de papel de Piracicabae
regido! Este 20 de setembro marca a consolida¢do de todas as nossas
agdes para que sejamos valorizados dignamente pelo empresariado,

- com uma politica séria que nos garanta saldrio e trabalho digno, em

 ambientes seguro, a altura da nossa dedicacdo e comprometimento.
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Como ja informamos em bo-
letim, a PLR € uma conquista de
anos estabelecida na convencao
e acordo coletivos de trabalho
para todos, so6cios e nao socios
do Sintipel. O sindicato, por sua
vez, acompanha todos os anos a
formacao das comissdes e parti-
cipa da negociacao das metas
através de um representante, in-
dicado conforme a Lei.

Algumas empresas usam isso
para beneficiar seus empregados
com uma bonificacdo reconhe-
cendo a dedicacao e empenho
no trabalho...., enquanto que
outras impdem metas, muitas
vezes abusivas, inatingiveis para
nao alcancar e acabar nao boni-
ficando nada. Pior, além disso,
tém outras que fazem um 'plano
de metas', dito como PPR, mas
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Sindicato acompanha, com
preocupacao, planos de metas da PLR

condicionam ao lucro, o que nes-
te caso deveria se chamar PLR.
A Lei diz: 'Participacao nos Lu-
cros "ou" Resultado', a maioria es-
colhe fazer no Resultado que é o
tal do PPR, mas pode ser feito um
acordo somente sobre o lucro.

Acontece que até este mo-
mento, neste ano, os resultados
dos planos estdao aquém das ex-
pectativas, como é o caso do PPR
na Oji Papeis. O balango desde
o comeco do ano aponta que
ainda nao atingiu a meta mini-
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ma desejada, apesar do lucro da
empresa, isso esta nos preocu-
pando e muito. Nao por acaso,
mas porque pode acontecer,
como ja ocorreu, de ser Zero o
PLR, apesar do lucro da empre-
sa, alias, lucro fruto do resulta-
do do empenho e dedicacao de
cada um dos seus funcionérios,
nossos companheiros.
Portanto, alertamos a todos
para que acompanhem de per-
to as metas estabelecidas neste
plano e o que esta ocorrendo na
empresa, para que possamos
identificar o que estd ocorren-
do e, assim, poder superar esta
possivel deficiéncia. O bom re-
sultado esperado depende tam-
bém da nossa efetiva participa-
¢ao e acompanhamento.
A Diretoria

Assembleia aprova renovacao do acordo do plano de saude na Oji Papeis
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Em assembleia extraordina-
ria, na manha do dia 09 de se-
tembro, no Sintipel, foi apro-
vada a renovacao do acordo do
plano de saude com a Oji Pa-
péis. Na assembleia, coordena-
da pelo presidente do Sintipel,
o companheiro Francisco Pin-
to Filho, o Chico, os trabalha-
dores também foram comuni-
cados do reajuste do plano de
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Chico, entre os diretores Osvaldo de Jesus Bolani e Aguinaldo da Silva Pereira,

2% a partir de primeiro de agos-
to, passando a R$ 139,00 por
vida, assim como a inclusao de
uma cldusula de inadimpléncia
para os aposentados.

Chico destaca que o plano
¢ uma conquista de décadas da
categoria e que contempla
também um grupo de aposen-
tados, no ano de 2.000, fruto
de uma conquista do sindica-
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o Guina, coordena a assembleia que discutiu a renovacdo do plano de salude

to. Esse acordo esta previsto na
convencao e é para todos, so6-
cios e nao sécios, inclusive para
aqueles que alegam que néo
utilizam o sindicato.

Para os ativos, o acordo man-
tém nas mesmas condicoes, uma
vez que é de co-participacao,
com fator moderador nas consul-
tas e exames. Ja para os aposen-
tados foi incluida uma clausula

de inadimpléncia, que possibi-
lita o rompimento deste plano
de assisténcia no caso de ocor-
rer atraso no pagamento das
mensalidades superior a 60 dias.
Com a aprovacao da assem-
bleia, que teve ampla participa-
¢ao de aposentados, o sindica-
to esta autorizado a renovar o
acordo com a Oji Papéis, com
validade de dois anos.

0 PAPELEIRO

Francisco Pinto Filho - Presidente - chico.pf@uol.com.br
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Nossa pauta de reivindicacoes ja esta com as
empresas e negociacoes comecam a ser agendadas

A nossa pauta de reivindica-
¢Oes para a campanha salarial
deste ano ja esta com os sindi-
catos patronais. No dia 29 de
agosto, a pauta foi entregue ao
empresariado do setor de arte-
fatos de papel, enquanto que no
dia 10 de setembro, a entrega foi
feita aos setores de papel e ce-
lulose, e papelao ondulado.

O presidente eleito do Sinti-
pel, Emerson Cavalheiro, parti-
cipou da entrega das pautas. Ao
setor de artefatos de papel, ele

esteve acompanhado do dire-
tor Claudemir Rodrigues, en-
guanto que ao empresariado do
papel e celulose e papelao on-
dulado, também participou o
diretor financeiro Aguinaldo da
Silva Pereira, o Guina.

Ambas solenidades de entrega
aconteceram em Sao Paulo, e foi
feita pelo presidente da nossa Fe-
deracao, José Roberto de Campos
Junior (Betinho), que esteve acom-
panhado de diversos dirigentes
sindicais de sindicatos filiados.

O que reivindicamos?

e reajuste salarial (reposicéo pelo INPC), mais 3% de aumento real

e manutencéo dos postos de trabalho

e piso salarial de R$ 1.953,00

e abono indenizatério de R$ 2.700,00

e adicional noturno de 60%

e horas extras de 150%

e cesta de alimentos de R$ 475,00

e abono de férias de 50% do salario nominal no retorno das férias

e combate ao assédio moral e sexual e a qualquer forma de
discriminacao racial, étnico e de género

e assisténcia da quitacdo do contrato de trabalho no sindicato

e plano de saude gratuito para todos

Setor de papel
e celulose
agenda
primeiras
rodadas

O setor de papel e
celulose agendou roda-
das de negociagOes para
os dias 3, 10, 17 e 24 de
outubro. O presidente
do Sintipel, Francisco
Pinto Filho, o Chico,
conta que a programa-
cao da campanha sala-
rial estd dentro do pre-
visto. "Agora vamos es-
perar que os setores de
artefatos de papel e de
papelao também agen-
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Em assembleia no Sintipel, coordenada pelo presidente Francisco Pinto Filho, o Chico,
trabalhadores discutiram e aprovam a pauta de reivindicagdes desta campanha salarial

Pauta foi aprovada em assembleia no Sintipel

dem as primeiras roda-
das. Assim que propos-
tas comecem a ser apre-
sentadas, vamos estar
passando aos compa-
nheiros trabalhadores
para avaliacao", conta.

Em assembleia no fi-
nal da tarde do dia 27
de agosto, trabalhado-
res do setor de papel,
papelao e artefatos de
papel aprovaram a pau-
ta de reivindicagdes da

categoria para a campa-
nha salarial deste ano. A
assembleia foi realizada
na sede do Sintipel e co-
ordenada pelo presiden-
te do nosso sindicato, o
companheiro Francisco

Pinto Filho, o Chico, que
destacou a necessidade
de mobilizacao de todos
para um bom resultado
nesta campanha salarial.

Os trabalhadores tam-
bém aprovaram a assem-

bleia permanente, que
continua ao longo de
toda campanha salarial,
possibilitando ao sindica-
to realiza-la de acordo
com a necessidade de
mobilizacao da categoria.
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Sintipel na mobilizacao para a campanha

em Bragan

.

Com a finalidade de mobili-
zar a categoria para a campanha
salarial deste ano, diretores do
nosso sindicato tém participado
do lancamento da campanha sa-
larial na porta de empresas. No
dia 09 de setembro, o presiden-
te eleito do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, acompanhado dos
diretores Gustavo Fischer, Odair
Almeida Barros e Claudemir Ro-
drigues, estiveve na cidade de
Braganca Paulista, na Santher.

Antes disso, no dia 4 de se-
tembro, Emerson Cavalheiro e os
diretores Odair de Almeira Bar-
ros e Fagner Eduardo de Olivei-
ra (Zequinha) participaram de
mobilizacao da categoria na em-
presa Westrock, na cidade de Por-
to Feliz. Esse trabalho consiste
no inicio da mobilizacao da nos-
sa categoria para a campanha
salarial deste ano, uma vez que
a nossa pauta de reivindicacoes
ja foi entregue ao setor patronal.
"Precisamos estar mais mobiliza-
dos do que nunca, para termos
mais forca na mesa de negocia-
cao", destaca Emerson.

ca Paulista e Porto Feliz

Diretores do Sintipel em Braganca Paulista e Porto Feliz mobilizando trabalhadores para a campanha salarial deste ano

Sintipel prestigia apresentacao do projeto "Nova Cultura" da Oji

O presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico, e
o vice-presidente Emerson Cava-
Iheiro, recém eleito e que toma
posse em novembro a frente da
entidade, participaram na tarde
de 15 de agosto, do lancamento
e apresentacao do projeto "nova
cultura" da Oji Papéis, com os
novos valores, visao, missao e
propdsito, evento que contou
com a participacdao do maestro
Joao Carlos Martins, e que tem
como objetivo a melhoria perma-
nente da empresa, com foco na
seguranca, sustentabilidade, ho-
nestidade, exceléncia,....

A certeza da diretoria do Sin-
tipel é de que o sucesso desta
nova etapa continua dependen-
do da mao-de-obra de cada um
dos companheiros trabalhado-
res, que ao longo do tempo tém
garantido o fortalecimento des-

Emerson Cavalheiro e Francisco Pinto Filho, o Chico, do Sintipel, participaram da apresentacdo do projeto,
realizada nas dependéncias da Oji

ta importante empresa, que pro-
duz papeis especiais de excelén-
cia, que é referéncia mundial,
contribuindo para o desenvolvi-

mento de Piracicaba e do nosso
pais. Como diz o Papa Francisco,
"nao existe uma boa sociedade
sem um bom sindicato", o Sinti-

pel estara sempre presente, para
que tudo isso se fortifique e con-
tribua para uma permanente
melhoria da nossa sociedade.



