
                    Piracicaba, quinta-feira, 22 de maio de 2025  

OJI PAPÉIS ESPECIAIS 
Sindicato ingressa com ações coletivas de trabalho  

 

Para garantir que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados, historicamente, o nosso 
Sindicato sempre busca a negociação com a empresa, apontando os possíveis equívocos e 
buscando uma negociação séria e justa. No entanto, quando não se abre negociação ou se 
esgotam o processo negocial sem acordo, o que cabe ao Sindicato e disso o Sintipel não abre mão, 
é de buscar esses possíveis direitos na Justiça do Trabalho, seja com ações individuais ou 
coletivas.  
 

SETOR ADMINISTRATIVO - Pois bem, em nossa campanha salarial de 2024, no Estado de São 
Paulo, juntamente com todos os demais sindicatos, foi pauta de reivindicação e não foi aceito 
pelo Sindicato Patronal do setor de papel, que a base de cálculo do salário hora para quem faz 
jornada de 40 horas semanais fosse de 200 horas e não 220 como está hoje. 
Diante disso, o SINTIPEL, através do seu Departamento Jurídico, entrou na Justiça do Trabalho 
com uma ação coletiva solicitando que a base de cálculo do salário hora para quem faz 40 horas 
semanais fosse de 200 horas e não 220 como é hoje. Já tem audiência marcada para julho de 
2025.  
Todos que fazem parte do setor administrativo, que realizam jornada de 40 horas semanais, 
terão direito em caso positivo da ação. 
 

MANUTENÇÃO MECÂNICA - Outra ação movida pelo Sintipel é com relação ao pessoal da 
manutenção da mecânica, pedindo insalubridade/periculosidade, também já com audiência 
marcada para o mês de setembro de 2025.  
Aproveitamos para solicitar atenção de todos para possíveis mudanças no ambiente de trabalho, 
tendo em vista que possivelmente haverá vistoria de perito nos locais de trabalho. 
 

ETA, ETE e CALDEIRA - Uma terceira ação é com relação à ETA, ETE e CALDEIRA, aonde é 
solicitado pagamento de insalubridade/periculosidade para todos que possam estar expostos 
aos riscos. A audiência já está marcada para o mês de setembro de 2025. Também chamamos a 
atenção para possíveis mudanças nos locais de trabalho. 
 

Trabalhador, fortaleça o seu Sindicato, se filiando e participando das decisões 
que são do seu interesse.  Só o sindicato defende os seus interesses. 

 

Emerson Cavalheiro 
PRESIDENTE  

 
 


