
                                             
Piracicaba, 20 de março de 2020 

Coronavírus: Sintipel faz acordo para  

garantir emprego e salários na Reipel 
Diante da epidemia de coronavírus, a economia brasileira e mundial já sente os efeitos e, 

consequentemente, as empresas, principalmente as menores, como é o caso da Reipel estão 

tendo que se adaptar a este novo momento. Diante disso, a empresa solicitou reunião com a 

diretoria do Sintipel, que foi realizada nesta manhã de sexta-feira, 20 de março, para expor as 

suas dificuldades, sendo selado acordo para um aditamento à convenção coletiva que altera o 

funcionamento da Reipel, mas garante a manutenção dos empregos e salários dos funcionários. 

Após uma longa conversa, com ambas as partes cedendo, acabou sendo acordado a celebração 

de acordo à convenção coletiva de trabalho, que estabelece algumas medidas, envolvendo os 

funcionários da máquina de papel, tais como: 

- Concessão de férias para uma das turmas;  

- Férias para parte dos funcionários do setor administrativo;  

- Alteração da escala de trabalho dos demais que atuam no setor de produção;  

 - Manutenção dos postos de trabalho;  

- Manutenção dos atuais salários.  

OBS- Com relação à Reiart, pertencente ao mesmo grupo, o funcionamento 

continua normal, sem nenhuma alteração.  
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