4 Sintipel Informa!

) Vocé sabia que no nosso no setor
temos assegurado o direito de recusa ao
trabalho por risco grave ou iminente?

A nossa convencao diz que: “Quando o empregado, no exercicio de
suas funcoes, entender que sua vida ou integridade fisica se encontre
em risco grave ou iminente, por falta de medidas adequadas de
protecao no local de trabalho, podera, apds a comunicacao do fato ao
seu superior imediato, suspender a realizacao da respectiva operacao
(o proprio trabalho)”.

O Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, na pessoa de
seu responsavel, sera acionado pelo supervisor, a fim de investigar
eventuais condi¢cdOes inseguras e emitir seu parecer.

O retorno as operacoes se dara apos a liberacao pelo Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho ou, na auséncia
deste, pelo responsavel pela Seguranca na empresa.

A convencao diz ainda que: O empregado que, baseado nas
condi¢coes acima estabelecidas, exercer o seu direito de recusa e,
desde que, procedente, nao podera sofrer sancoes disciplinares,
por parte da empresa, decorrentes deste fato.

Trabalhador, esse direito salva vidas e também evita o
adoecimento, que pode deixar sequelas para o resto da vida! s




Para sua reflexao

- Vocé ja fez uso desse direito, ou exerceu esse direito?

- Vocé conhece alguém que ja exerceu esse direito?
- Vocé fica a vontade para exercer esse direito?

- Vocé exerceria se visse uma situacao de risco acontecesse com
voce?

- 0 que voce acha que deveria ser feito se confrontasse com
uma situacao igual a essa?

Trabalhador, esse € um dos inumeros beneficios conquistados
pelo Sintipel a vocé. Faca valer essa conquista!

Em tempo:

Infelizmente, o Brasil ainda vive a
pandemia do coronavirus, que mata!

Previna-se, use mascara, alcool em gel e mantenha __
distanciamento! Sem vacina, esse virus s6 pode ser evitado < s

com o uso de EPI's e uma boa gestao. Cuida da sua vida e
dos seus companheiros!




