* Sintipel Informa!

l ~ Vocé sabia que na Convencao do setor de
Papeldao Ondulado tem inumeras garantias bem
acima da lei para todos os trabalhadores?

Veja alguns deles:
- Reajuste salarial de 3,89%, em outubro de 2020, para todos os trabalhadores.
- Abono de R$ 2.000,00 para todos os trabalhadores.
- Participac¢do nos Lucros da Empresa (PLR), que garante ganho extra a cada trabalhador,
superior a um piso salarial da categoria.
- ASSISTENCIA MEDICA para todos, ativos e seus dependentes. (Vocé tem ideia de quanto
ficaria um plano de sadde familiar?)
- CESTA DE ALIMENTOS - de R$ 260,00 no Estado, enquanto que na Klabin é de R$ 290,00.
- ADICIONAL NOTURNO - que é uma caracteristica da nossa categoria por trabalhar no
sistema de revezamento, o valor do adicional é de 40%, enquanto que na Lei é de 20%.
- HORAS EXTRAS - com pagamento de 80%, enquanto que na Lei é de 50%.
- PAGAMENTO DENTRO DO MES - Os salarios sdo pagos sempre no tltimo dia titil do més,
enquanto que a Lei manda pagar no 52 dia util do més subsequente.
- SALARIO SUBSTITUTO.
- COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO PARA AFASTADOS.
- KIT ESCOLAR
- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE.
- AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
- GARANTIA PRE-APOSENTADORIA DE 24 meses
- AUSENCIAS JUSTIFICADAS
- Entre muitos outros beneficios, tudo conquistas do Sintipel ao longo de anos de
muita luta e negociacdes, que garantem a nossa dignidade no trabalho. Isso na
convencao, fora as negociacdes por empresas.
Vocé acredita que se ndo houvesse esse Acordo (que rege a relacio com a empresa),
negociado pela representacao sindical as empresas pagariam todos esses beneficios?
Nao se iluda, nao pagaria!
Portanto, vocé que nio é sdcio, se associe e se beneficie ainda mais de outros
servicos e beneficios oferecidos pelo Sintipel. Sindicato forte é a certeza de uma
entidade cada vez mais preparada para defender os seus interesses. Vem com a
gente! O Sintipel é de todos nds.




