
Diretoria executiva do Sintipel aborda
 andamento da campanha salarial 

A diretoria executiva do Sintipel se reuniu nesta manhã de terça-feira,  18 de outubro,
quando  abordou  o  andamento  da  campanha  salarial  deste  ano  em  que  os  patrões
apresentaram  uma  contraproposta  que  não  contempla  as  reivindicações  dos
trabalhadores. Na reunião, coordenada pelo presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro,
foi ressaltado que a expectativa é de que na nova rodada de negociação, marcada para esta
próxima quinta-feira,  20 de outubro, o setor patronal reveja a sua postura na mesa de
negociação e apresente uma contraproposta que contemple os pedidos apresentados pela
categoria. “Mais do que nunca temos que fortalecer ainda mais a mobilização para mostrar
que não estamos para brincadeira e não abriremos mão de um acordo que contemple as
expectativas contidas na nossa pauta de reivindicações, conforme foi deixado na reunião
da Federação dos Papeleiros, que aconteceu nesta última segunda-feira, 17 de outubro, na
cidade de Sorocaba, no Sindicato dos Papeleiros de Sorocaba”, diz Emerson Cavalheiro. 

Outro tema tratado na reunião foi a expectativa para o agendamento da primeira rodada
de negociação do setor de artefatos de papel. “Já passamos da metade do mês de outubro,
que  é  a  nossa  data-base,  é  até  agora  nenhuma  sinalização  do  setor  patronal  para  o
agendamento da primeira rodada de negociação”, lamentou o presidente do Sintipel.

Na reunião, a diretoria também tratou de assuntos relacionados ao dia a dia do Sintipel,
voltado a melhorar cada vez mais os serviços oferecidos aos associados e a necessidade de
fortalecimento do sindicato. Também foi abordado o curso de capacitação dos diretores
do Sintipel, promovido no último dia 11, ministrado pela assessora Leila Motta. 
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