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Piracicaba, Terca-feira, 18 de margo de 2025

PPR da Oji Papéis ficou aquém do esperado

Infelizmente, o PPR de 2024, ja pago pela Oji Papéis, e apesar de ser de 2,0811%, ficou aquém
daquilo que poderia alcancar, deixando muitas duvidas sobre os nimeros apresentados pelo
financeiro da empresa. E que a expectativa é de que seria de 2,30%.

Como pode durante todo ano, os nimeros terem sido positivos, inclusive més a més, e ai chega em
dezembro, da negativo. Como assim? Frustrou a todos.

A estranheza é que em dezembro, nas contas da empresa, o custo fixo aumentou em 17 milhdes
de reais em relacao a novembro. Aonde foi gasto isso no custo fixo? Nao houve faturamento neste
meés? Precisamos entender onde foi esse gasto e o porqué de ter dado negativo.

Em novembro, a empresa apresentou resultado alcancado de R$ 163.737,00 e em dezembro de
R$ 161.880,00 milhdes. E preciso explicar isso! Como é possivel isso?

Outra situacdo que o Sindicato sempre foi contra é o gatilho que dispara o direito a comecar a
contabilizar o PPR, ou seja, para o ano de 2025, se ndo alcancarmos R$ 115.828,00 no EBITDA
(lucro), narégua 1, deixando todos sem ter o PPR. Absurdo isso!

Vejam bem, por causa disso em 2022, a empresa lucrou R$ 168.400,00 milhoes e nio tivemos PPR
porque a meta minima para pode contabilizar (o EBITDA), ou seja o lucro esperado da empresa
era de R$192.379,00 milhdes. Entdo, se isso ndo é manipulacdo o que é?

Resumindo, a empresa lucrou mais de R$ 168 milhdes em 2022 e ndo deu PPR, ai resolveu dar um
cala boca com o “caju”, mas, para nés, o PPR de 2022 a Oji Papéis esta devendo. Tudo isso é uma
grande palhacada imensuravel!

Trabalhador, fortaleca o seu Sindicato, se filiando. S6 o sindicato defende os seus
interesses. A empresa s0 paga o que conquistamos.

Emerson Cavalheiro
PRESIDENTE
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