O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, entre o vice-presidente, Claudenir Rodrlgues,
e o secretario geral, Francisco Pinto Filho, o Chico, apresentou a pauta de reivindicagdes
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Trabalhadores participaram
do 4° Encontro dos Cipeiros

O encontro foi realizado na Sede Campestre do Sintipel
e aberto pelo presidente Emerson Cavalheiro

Promovido pelo Sintipel, o 4° En-
contro de Cipeiros das Industrias do
Papel, Papelao e Artefatos de Papel
de Piracicaba, tendo como tema "A
Importancia da Construcao de Ambien-
tes de Trabalho Saudaveis e Seguros",
reuniu trabalhadores das principais

empresas do setor, como Oji Papéis,
Klabin Pira 1 e Pira 2, Setha Embala-
gens e Reipel, além de sindicatos filia-
dos ao Instituto Sindical de Piracica-
ba. O encontro foi realizado na sede
campestre do Sintipel e também fez
parte da 28° SEMPAT. Pagina 3

A nossa pauta de reivindicacoes
da campanha salarial deste ano de
2026 ja estao com os patroes dos
setores do papel e celulose, pape-
lao ondulado e artefatos de papel.
Com a entrega da pauta, agora a
expectativa é de que sejam agenda-

e Reposicao da inflagdo dos ultimos
12 meses, pelo INPC;

e Aumento real de 4% nos salarios;

e Abono salarial de R$ 4.500,00;

e Piso salarial de R$ 2.896,00

e Cesta de alimentos, tendo como re-
feréncia a estabelecida pelo Dieese;
e Reajuste de 10% nos demais itens
econdmicos, auxilio creche, filho ex-
cepcional, funeral, entre outros;

05 anos de
lutas e acoes
em defesa dos

trabalhadores
/ Papeleiros
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ja estao com os patroes

das as primeiras rodadas de nego-
ciacoes. Portanto, trabalhador, o mo-
mento é de mobilizacdao e de mos-
trar a nossa forca para conquistar-
mos um grande acordo que valorize
e reconheca a dedicacao e o compro-
metimento de cada um. Pagina 3

NOSSAS PRINCIPAIS REIVINDICACOES

e Reducéo da jornada de trabalho para
40 horas semanais, sem reducao dos
salérios;

e Combate ao assédio moral e sexual,
assim como a qualquer forma de dis-
criminacgao;

¢ Fim da terceirizagcdo/pejotarizacdo no
setor;

e Ambiente seguro de trabalho;

e Fim da jornada de trabalho 6 x 1.

20 de setembro, Diado
Trabalhador Papeleiro

Essa data simboliza a luta dos traba-
Ihadores das indstrias do papel, pape-
lao e artefatos de papel de Piracicaba
por melhores salarios e condicoes de tra-
balho. A data marca a fundacao do Hos-

pital Sepaco, que é o Sistema de Salide
da categoria, fundado em 1956, em Sao
Paulo, resultado de muita luta e acoes
dos trabalhadores da época, com a lide-
ranca dos sindicatos. Pagina 2

15° Campeonato dos Papeleiros tera
Resenha FC e Sintonia FC na final

A grande final acontecerd no campo da Sede Campestre do Sintipel

As equipes do Resenha FC e do Sin-
tonia FC disputam no proximo dia 20
de agosto a grande final do 15° Cam-
peonato de Futebol Social dos Traba-

Ihadores Papeleiros. A decisao do titu-
lo esta marcada para as 9h30, na Sede
Campestre do Sintipel, no bairro da
Conceicao. Pagina 4
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Emerson Cavalheiro
é presidente do Sintipel

20 de setembro, Dia do
Trabalhador Papeleiro

Este 20 de setembro é o Dia do Tra-
balhador Papeleiro, o nosso dia. Esta data
nos remonta as inlmeras lutas em que o
Sintipel sempre esteve na vanguarda, na
defesa dos nossos trabalhadores.

Enfim, essa data simboliza a luta dos
trabalhadores das indlstrias do papel,
papelao e artefatos de papel de Piraci-
caba por melhores salarios e condicoes
de trabalho. A data marca a fundacao do
Hospital Sepaco, que é o Sistema de Salui-
de da categoria, fundado em 1956, em
Sao Paulo, resultado de muita luta e
acoes dos trabalhadores da época, com
a lideranca dos sindicatos.

Portanto, essa data tem uma impor-
tancia historica e nos remete a necessi-
dade de estarmos sempre unidos para
mantermos as nossas conquistas histo-

ricas, assim como para lutarmos pela
valorizacao dos nossos salarios, visan-
do a ampliacao do nosso poder de com-
pras. Esta é a nossa luta e depende da
participacao de todos.

Trabalhador, fortalecer o Sintipel, o
seu sindicato, é fundamental para que as
acoes e movimentos em sua defesa se-
jam realizadas, visando sempre assegu-
rar o reconhecimento do seu trabalho e
ambientes seguros de trabalho.

Esse 20 de setembro também mar-
ca aimportancia de que os trabalhado-
res estejam mobilizados para a campa-
nha salarial deste ano, uma vez que as
nossas pautas de reivindicacoes ja fo-
ram entregues aos setores patronais e
nos proximos dias acontecerao as pri-
meiras rodadas de negociacoes, em um

cenario de inflacao bem mais baixa em
relacao ao ano passado.

Mais do que nunca, temos que mos-
trar que estamos unidos e mobilizados
para que a comissao de negociacao des-
ta campanha salarial esteja fortalecida
na mesa de negociacao, que acredita-
mos, mais uma vez, teremos muitas di-
ficuldades.

Portanto, uma grande mobilizacao
dos trabalhadores, acompanhando o pas-
so a passo deste processo e estando ao
lado do Sindicato é fundamental para que
possamos avancar e conquistar um acor-
do que respeite e valorize o esforco e de-
dicacao de cada um. Aproveito a oportu-
nidade para parabenizar a cada um e cada
uma e dizer que conto com vocés nesta
nossa empreitada. Parabéns!!!

Sindicato em eventos e nas fabricas informando,
conscientizando e defendendo os trabalhadores

Diretores do Sintipel, constantemente, estao nas portas das indistrias, promovendo assembleias,
conscientizando e orientando trabalhadores dos seus direitos, negociando com as empresas,
assim como participam de cursos e atividades de capacitacdao, além de congressos e palestras,
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numa preparag¢ao

permanente para poder

atuar na defesa dos direitos da categoria.
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Em assembleia promovida pelo
Sintipel, no final da tarde do dia 18
de agosto, foi aprovada a nossa pau-
ta de reivindicacoes para a campa-
nha salarial deste ano. Na assem-

Na assembleia a pauta de reivindica¢cGes foi amplamente
debatida e aprovada por unanimidade

Pauta de reivindicacoes foi aprovada

em assembleia no Sindicato

bleia, coordenada pelo presidente
do Sindicato, Emerson Cavalheiro,
também foram debatidas acoes que
deverao ser desenvolvidas nesta
campanha salarial, com a finalidade

de mobilizar os trabalhadores para
estarem engajados neste importan-
te momento, em que estara em ne-
gociacao as negociacoes da nossa
convencao coletiva de trabalho.

O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, e o diretor
Ronaldo Marcelino na entrega da pauta de reivindica¢cBes ao
setor patronal de artefatos de papel

NOSSAS PRINCIPAIS

REIVINDICACOES

e Reposicao da inflagdo dos ultimos
12 meses, pelo INPC;

e Aumento real de 4% nos salarios;

e Abono salarial de R$ 4.500,00;

e Piso salarial de R$ 2.896,00

¢ Cesta de alimentos, tendo como re-
feréncia a estabelecida pelo Dieese;
e Reajuste de 10% nos demais itens
econdmicos, auxilio creche, filho ex-
cepcional, funeral, entre outros;

e Reducédo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais, sem redu-
¢do dos salarios;

e Combate ao assédio moral e sexual,
assim como a qualquer forma de dis-
criminagao;

e Fim da terceirizacao/pejotarizacao
no setor;

e Ambiente seguro de trabalho;

e Fim da jornada de trabalho 6 x 1.

8° Congresso dos Papeleiros aprovou as bandeiras de lutas

Um grupo de diretores do Sintipel,
liderados pelo presidente Emerson Ca-
valheiro, participou de 29 a 31 de ju-
lho do 8° Congresso Nacional dos Tra-

O presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, apresenta propostas
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balhadores Papeleiros que aprovou as
principais bandeiras de lutas para a
campanha salarial deste ano. Nesse
Congresso, realizado em Praia Grande,

QUEM CONSTROI A RIQUEZA MERECE
_ RECONHECIMENTO DE AUMENTO
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O 8° Encontro Nacional dos Papeleiros reuniu dirigentes
sindicais de todo pais e aprovou a realizagdo
de uma campanha salarial unificada
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presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, juntamente com o vice-
presidente da entidade, Claudenir Rodrigues, e o diretor Francisco Pinto
Filho, o Chico, participaram no dia seis de agosto de reunido na Federacéo dos
Trabalhadores das Industrias do Papel, Papelédo e Artefatos de Papel de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul, que definiu a pautada campanha salarial deste ano.

que reuniu dirigentes de todo pais, tam-
bém foi aprovada a realizacao de uma
campanha salarial unificada, visando
fortalecer as ac6es para conquistar um
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acordo nas negociacoes da convencao
coletiva de trabalho que valorize cada
trabalhador papeleiro, com foco em
garantir aumento real nos salarios.

Diretores do Sindicato que participaram do
8° Encontro Nacional dos Papeleiros

Sintipel esta na luta pelofimdaescala6x 1

A aprovacao pela Camara Federal
da PEC 08/2025, do presidente Lula
que poe fim a escala de trabalho sema-
nal 6 x 1 é uma grande vitoria da classe
trabalhadora e da pressao popular em
que o Sintipel esta participando ativa-
mente dessa luta. A PEC foi aprovada,
em 27 de maio, com 461 votos de de-
putados federais e 19 contrarios.

Agora, a propositura, esta no Senado
Federal, e determina que a escala de tra-
balho semanal sera 5X2, que a jornada
maxima diaria é de 8 horas e que a jorna-
da semanal é de, no maximo, 40 horas. A
nossa luta é para que o presidente do Se-
nado Federal, David Alcolumbre, coloque
em votacao esta matéria, para que final-
mente todos os trabalhadores brasileiros
passem ater jornada semanal de 5x 2.

Essa mudanca, que ja chega tarde,
tera um efeito humanizador nas relacoes
de trabalho e beneficiara o conjunto da

classe trabalhadora, mas sobretudo as
mulheres, que apos o trabalho ainda pre-
cisam cuidar da casa e da familia, na gran-
de maioria dos lares brasileiros. A con-
quista da escala 5X2 representa mais
tempo para descanso, lazer, cultura, e to-
das as demais atividades a que toda pes-
soa deve ter direito, para trabalhar e viver
com dignidade. Essa reducao, inclusive,
devera contribuir para que esses traba-
Ihadores continuem ou voltem a estudar.
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Sindicato garante

renovacao do acordo
de turnos na Oji, com
abono de RS 6.500,00

O Sinpel conseguiu garantir a reno-
vacao do acordo de turnos ininterrupto
de revezamento na Oji Papéis, que foi
aprovado em assembleias que aconte-
ceram em 23 de junho, em trés perio-
dos, por 90% dos trabalhadores que par-
ticiparam do processo.

0 novo acordo de turnos ininterrup-
tos de revezamento, uma conquista
histérica do Sindicato, que passou a
valer a partir do dia 31 de julho de

2026 garantiu um abono compensa-
torio de R$ 6.500,00 a cada trabalha-
dor envolvido. Esse valor negociado
pelo Sindicato teve um aumento de
18% em relacao ao ultimo acordo, que
foi de R$ 5.550,00.

Importante destacar também que
esse acordo garante a manutencao des-
ta conquista do Sindicato de anos, com
escalas que melhoram a qualidade de
vida dos trabalhadores envolvidos.
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A proposta de renovacgdo do acordo histérico foi aprovada
pelos trabalhadores, em votagcao secreta

4° Encontro de Cipeiros reune trabalhadores das principais indiastrias do papel da cidade

0 4° Encontro de Cipeiros das Indus-
trias do Papel, Papelao e Artefatos de
Papel de Piracicaba, com o tema "A Im-
portancia da Construcao de Ambientes
de Trabalho Saudaveis e Seguros", pro-
movido pelo Sintipel, no dia 13 de agos-
to, reuniu trabalhadores das principais
empresas do setor, como Oji Papéis, Kla-
bin Pira 1 e Pira 2, Setha Embalagens e
Reipel, além de sindicatos filiados ao Ins-
tituto Sindical de Piracicaba. O encontro
foi realizado na sede campestre do Sinti-
pel e também fez parte da 28° SEMPAT
(Semana Municipal de Prevencao de Aci-
dentes de Trabalho) e contou ainda com
as presencas da coordenadora do Cerest
(Centro de Referéncia em Saude do Tra-
balhador), Clarisse Bragantini, e do ex-
gerente regional do Ministério do Traba-
lho na cidade, Antenor Varolla.

0 4° Encontro de Cipeiros foi aberto
pelo presidente do Sintipel, Emerson Ca-
valheiro, que destacou a importancia do
evento como forma de ajudar a enfatizar
e a capacitar os trabalhadores cipeiros
para que atuem para garantir ambientes
seguros e saudaveis de trabalho. "A CIPA

O encontro de cipeiros foi realizado na Sede Campestre do Sintipel e
reuniu trabalhadores das principais empresas do setor na cidade

desempenha um papel essencial naiden-
tificacao de riscos, promocao da preven-
¢ao e conscientizacao dos trabalhadores
sobre medidas de seguranca", reforcou.
0 evento foi marcado por trés pa-

lestras de capacitacao: "Prevenir e Cui-
dar", proferida por Daniel Sanches, téc-
nico de seguranca do CEREST e profes-
sor do SENAC; "Desafios para a Satide
Mental dos Cipeiros", ministrada por

Ana Paula Camara, psicéloga do CE-
REST, e "Animais Peconhentos", que
teve como palestrante Aline Belo Reis
de Araujo Marangoni, coordenadora do
Centro de Zoonose- CCZ-Piracicaba.

Resenha FC e Sintonia FC fazem a final do 15° Campeonato de Futebol dos Papeleiros

As equipes do Resenha FC e do Sin-
tonia FC disputam no proximo dia 20 de
setembro a grande final do 15° Campeo-
nato de Futebol Social dos Trabalhadores
Papeleiros. A decisao do titulo esta mar-
cada para as 9h30, na Sede Campestre
do Sintipel, no bairro da Conceicao.

Para chegar a essa final, o Rese-
nha venceu no dia 23 de agosto, a do
Figueira FC, por 4 a 2, enquanto o Sin-
tonia FC garantiu a sua vaga nesta fi-
nal ao vencer, no dia 19 de julho, a do
Boleiros FC na disputa por pénaltis,
apos empate em 1 a 1 no tempo nor-
mal, e quatro cobrancas para cada lado.

A diretoria do Sintipel estara premi-
ando as equipes campeao, vice-campea
e terceira colocada, assim como o arti-
lheiro e o goleiro menos vazado.

0 15° Campeonato de Futebol So-
cial dos Papeleiros é coordenado pelo
diretor de Esportes do Sindicato, Ro-
naldo Marcelino, e conta com apoio
dos demais diretores.
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Equipe do Resenha FC, que garantiu vaga

na final ao vencer o Figueira FC

o .
i el

O Sintonia FC foi melhor nos pénaltis
e garantiu vaga na final
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