
Vice-presidente do Sintipel participa de 

curso de capacitação para negociação coletiva 
 

Com o objetivo de preparar cada vez mais os diretores do Sintipel para as negociações com as 

empresas, o vice-presidente do nosso Sindicato, Claudenir Rodrigues, está participando do curso 

sobre “Negociação Coletiva – FETQUIM - 2025”. O curso é promovido pela FETQUIM, reúne dirigentes 

sindicais das diversas regiões do Estado de São Paulo, e realizado na Colônia de Férias do Sindicato 

dos Vidreiros de São Paulo, em Praia Grande.   

 

O primeiro módulo deste curso teve início no último dia 14, terça-feira, e se estende até esta quinta-

feira, dia 16 de outubro. Neste módulo 1 está sendo abordado “A Base da Luta: Memória, Reforma 

Trabalhista e Conjuntura”, sendo que no primeiro dia foi realizada análise de conjuntura, seguida de 

palestra sobre "Memória da Negociação Coletiva no Ramo Químico", proferida por Nilza Pereira de 

Almeida, secretária de Comunicação da Fetquim. Também foi realizada roda de conversa tendo como 

tema "Nossas Experiências Pós-Reforma Trabalhista".  

 

Já na quarta-feira, dia 15 de outubro, teve o debate sobre "Reforma Trabalhista e seus Impactos na 

Negociação Coletiva", assim como oficina, com o tema "Leitura Crítica das Convenções Coletivas do 

Setor". Também foi realizada análise de cláusulas e identificação de pontos de fragilidade e 

oportunidade. Neste último dia do curso, está sendo abordado "Boas Práticas de Negociação 

Coletiva", assim como haverá oficina com simulação de processos de negociação e exercício prático 

para construir e defender a pauta.  

 

O segundo módulo será realizado de 25 a 27 de novembro, tendo como tema “Novos Desafios: 

Tecnologia, Estratégias e Futuro”, com a seguintes abordagens: "O que são as IAs e quais os impactos 

no trabalho?", além de oficina sobre “A IA a Serviço do Sindicato", com exploração de ferramentas e 

recursos de IA para o dia a dia sindical. Também haverá abordagem sobre “Novas Estratégias de 

Negociação na Era Digital", e proposta de cláusulas para convenções coletivas sobre requalificação e 

transição tecnológica, assim como oficina especial sobre "Construção de Cenários e Estratégias de 

Negociação com IA", além de simulação avançada com o auxílio de ferramentas de IA para otimizar 

propostas. 
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