
                                             Piracicaba, 16 de setembro de 2020 

Sintipel e Oji começam a retomar 

negociação sobre turno de trabalho 
 

Em reunião neste último dia 15 de setembro, entre a diretoria do Sintipel e o 
RH da Oji Papéis, ficou estabelecido que serão retomadas as negociações 
referentes à renovação do turno de revezamento com a empresa. Inicialmente, 
as negociações começaram no primeiro trimestre deste ano, mas acabaram 
sendo suspensas em função da pandemia do coronavírus.  
O acordo do turno de revezamento venceu em 30 de abril deste ano e, apesar 
de ter sido assinado um termo de prorrogação da sua validade por 90 dias, 
baseado na Medida Provisória 927, e celebrado um compromisso de suspensão 
das negociações em função do isolamento social estabelecido pelas 
organizações sanitária e poderes públicos, pelo início pandemia, desde o início 
de agosto, trabalhadores vinham manifestando  preocupação ao Sintipel sobre 
incertezas com relação ao novo acordo, alegando que os efeitos da pandemia 
estão sendo amenizados. Uma das principais preocupações manifestadas é 
com relação as incertezas quanto ao período de férias.  
Diante disso, e principalmente pelo fato de que a rotina de trabalho na 
empresa não ter sofrido grandes alterações em função da pandemia do 
coronavírus, o Sintipel solicitou a reabertura do processo de negociação no 
final de agosto. 
Diante desta solicitação, no encontro deste dia 15, foi acertada a retomada das 
negociações, inclusive agendada uma reunião específica para tratar 
exclusivamente sobre a renovação do acordo do turno de revezamento para o 
próximo dia 5 de outubro.  
É importante ressaltar que, apesar de estabelecida a retomada das 
negociações, o atual acordo continua em vigência. Portanto, as regras 
continuam as mesmas até que seja aprovado um novo acordo, que, após 
negociado com a empresa, será submetido à avaliação/aprovação dos 
trabalhadores.  
 

 
A DIRETORIA 


