d Sintipel Informa!

VOCE SABIA?

\ Que esta garantido na nossa convenc¢ao a obrigatoriedade
de as empresas oferecerem assisténcia medica para os
trabalhadores do papel, papelao e artefatos de papel.
Esta garantia esta estabelecida na clausula 39 da
convencao coletiva. Esta clausula diz o seguinte:

“As empresas empregadoras, tanto as sediadas na Capital de Sao Paulo, como nas
cidades do Interior do Estado, assegurarao a assisténcia médica de seus empregados,
dependentes e menores aprendizes, preferencialmente através de SEPACO,
preservando-se seus padroes de atendimento, nos termos da legislacao vigente”.

A conveng¢ao diz também que: “Fica, ainda ajustado, que o empregado afastado por
doenca ou acidente do trabalho percebendo beneficio previdenciario sera mantido no
Plano de Assisténcia Médica da empresa durante o afastamento”.

A convencao estabelece ainda que “A participacao dos trabalhadores no custeio da
assisténcia médica sera objeto de negociaciao entre as empresas, seus empregados e o
respectivo sindicato da base”.

Na conven¢dao também estd determinado que: “As empregadas poderao incluir seus
respectivos maridos como dependentes desde que atestados pela Previdéncia Social,
bem como sido incluidas nesta clausula, a partir do inicio de sua vigéncia, ou seja
1/10/14, as relacoes homo afetivas, desde que devidamente comprovadas”.

Trabalhador, tudo 1sso que esta estabelecido na conven¢ao € CONQUISTA do Sindicato.
Portanto, por 1sso € muito mais que ¢ fundamental que todo trabalhador seja associado ao
Sindicato, para ajudar a fortalecer a luta, tanto para manter como ampliar as conquistas.

Trabalhador, vocé que nao é socio precisa se filiar também e ajudar a garantir que o

Sindicato possa ter mais for¢as para continuar lutando para garantir seus direitos.
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