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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

Piracicaba, terca-feira, 16 de julho de 2024

Klabin nao avanc¢a nas negociacgoes para turno
de revezamento na unidade Figueira

Em uma nova reunido entre o Sindicato e a Klabin, na manha de segunda-feira, 15 de julho, a direcdo da
empresa ndo apresentou nenhuma nova contraproposta para um acordo do turno de revezamento na
unidade Pira 2 Figueira. A empresa insiste na jornada de 12 horas sem compensagao.

A Klabin simplesmente ignorou as propostas apresentadas pelo Sintipel, de 6x4 ou um abono para fazer
as 12 horas com 4 turmas. A empresa prop0s fazer escala de 2x2 e a noite reduziria a jornada noturna
trabalhando das 18 as 5 horas da manha.

Nao entendemos porque fazer essa diferenga com a Klabin Pira I. Na Klabin Pira I, a jornada é de 40 ho-
ras no setor administrativo, 41 horas no Papelao Ondulado e 44 horas na manutenc¢ao. Porém, compen-
sam durante a semana e tém o sabado livre.

O nosso questionamento é porque uma empresa pertencente a um dos maiores grupos do setor, que tem
planos de protecao do planeta até 2030, dizendo ser sustentavel, energia limpa, cuidadosa e tendo como
pano de fundo a sadde e a seguranca dos trabalhadores como prioridade, quer fazer uma carga horaria
dessa natureza no Pira 2 Figueira, prejudicando a saude e a seguranca dos trabalhadores, sem propor

nenhuma compensagao.

Desde julho de 2023 que o Sindicato esta conversando com a empresa sobre esse horario e até hoje ne-
nhuma proposta visa o bem-estar dos trabalhadores.

E fundamental que em um acordo, as vezes, os dois lados tenham que ceder, mas nao é esse o caso. Até
agora, s6 nos que estamos cedendo e nos prejudicando. Isso nao é justo! A empresa precisa se sensibili-
zar. Os trabalhadores ndo podem pagar pelo investimento que a Klabin esta realizando, até porque ja es-
tdo pagando com a forga de trabalho de cada um.

O concreto é que a Klabin quer ralar o couro de cada trabalhador em detrimento dos lucros exorbitantes
que o grupo tem. Imaginem como vai ser nossa campanha salarial de 2024 que ja estamos comeg¢ando a
preparar, sendo que uma das nossas principais pautas é a reducdo da jornada de trabalho para 40 horas
semanais, conquista que ja temos em nosso setor, inclusive na Klabin Pira I.

A reunido foi encerrada com o Sindicato mantendo a sua proposta, enquanto que a empresa disse que le-
vara para a diretoria analisar o que fazer. Nos s6 queremos o que € justo para cada trabalhador.

Trabalhador, fortaleca o seu Sindicato, se filiando. So o sindicato
defende os seus interesses.

Emerson Machado Cavalheiro
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