
Em assembleia, trabalhadores da Reiart aprovam
renovação do acordo coletivo do plano de saúde

Em assembleia,  na tarde desta  ú ltima segunda-feira,  14 de fevereiro,  trabalhadores da
Reiart aprovaram a renovação do acordo coletivo de trabalho de assistência médica (plano
de saú de) com a empresa. A assembleia, que foi coordenada pelo presidente do Sintipel,
Emerson  Cavalheiro,  contou  com  as  participaçõ es  ainda  do  vice-presidente  Francisco
Pinto Filho, o Chico, e do diretor Osvaldo Jesus Bolani, e realizada na pró pria empresa,
quando foi destacado a importância deste acordo, conquistado em convenção coletiva, que
beneficia  todos  os  trabalhadores  da  empresa,  assim  como  dos  demais  benefícios
assegurados na convenção coletiva e dos oferecidos ainda aos associados do Sintipel e
seus dependentes. 
Neste  acordo  foi  assegurado  ainda  um  pequeno  avanço,  garantindo  que  quando  da
inclusão  de  dependentes,  a  empresa  irá  custear  25%  do  valor  do  plano  de  saú de.  O
presidente e os diretores do Sintipel ressaltaram, ainda, a importância do plano de saú de
negociado  pela  diretoria  da  entidade,  que  assegura  a  manutenção  do  convênio  atual,
conforme desejo manifestado pelos pró prios companheiros trabalhadores. “É  importante
frisar que na renovação deste plano de saú de o Sintipel conseguiu assegurar que nada
fosse  alterado nesse  novo plano,  que tem validade de dois  anos,  e  ainda conseguimos
ampliar esse benefício para os dependentes, reduzindo o valor que cada trabalhar pagará
por dependente que vier a incluir”, conta Emerson Cavalheiro. 
Na assembleia, ainda, foi falado da atual conjuntura política e econô mica e da importância
das  eleiçõ es  gerais  deste  ano,  quando  todo  brasileiro  terá  a  oportunidade  de  eleger
candidatos comprometidos com os trabalhadores, uma vez que nos ú ltimos anos, diversas
conquistas foram retiradas ou estão sendo ameaçadas.
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