
                                                                              Piracicaba, Terça-feira, 15 de Agosto de 2023 

Campanha Salarial 2023
Assembleia aprova pauta de reivindicações e Sindicato

percorre empresas para mobilizar trabalhadores 
Em assembleia no final da tarde da última terça-feira, dia 08 de agosto,   na sede do Sintipel,
trabalhadores  de diversas empresas  do nosso setor  aprovaram por unanimidade a pauta de
reivindicações  para  a  campanha  salarial  de  2023,  que  será  entregue  ao  setor  patronal  nos
próximos dias. Lembramos que a nossa data-base é primeiro de outubro  e a nossa intenção é de
que as negociações tenham início ainda em setembro. No entanto, o calendário de negociações só
é definido a partir da entrega da pauta de reivindicações. 

Na assembleia, foi aprovada a pauta de reivindicações, sendo os principais itens: 
- Reajuste salarial de 8%; 
- Piso salarial de R$ 2.500,00; 
- Manutenção do abono indenizatório, com reajuste;
- Cesta de alimentos, tendo como referência o valor estabelecido pelo Dieese;  
- Combate ao assédio moral e sexual;  
- Combate a qualquer forma de discriminação; 
- Jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem redução dos salários; 
- Fim da terceirização no setor.

Justamente para informar e dar prosseguimento ao trabalho de mobilização dos companheiros
trabalhadores para a campanha salarial deste ano, diretores do Sintipel estão percorrendo as
empresas do setor. O objetivo é de mostrar aos trabalhadores a importância do engajamento de
todos na campanha salarial, que desta vez se dará em um cenário de inflação em queda. 

Portanto, a nossa luta é pela reposição da inflação e pela conquista de aumento real nos salários
e nos demais benefícios. Trabalhador, a sua participação é fundamental para que possamos sair
vitorioso nessa campanha salarial. 

Vem com a gente, fique atento aos chamados do Sintipel. Juntos somos mais
fortes!

A DIRETORIA


