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Baixo resultado do PLR na Reiart e Reipel
mostra que metas precisam ser revistas

Os  valores  a  serem  recebidos  pelos  companheiros  trabalhadores  da  Reipel  e  da
Reiart, no iní�cio deste ano, fruto do resultado apontado pela Participaça�o nos Lucros
e Resultados (PLR) das duas empresas mostram que as metas precisam ser revistas.
Na�o  por  acaso,  ate�  porque  tanto  a  Reiart  como  a  Reipel  tiveram  lucros  e  os
trabalhadores, pode se dizer, pouco ira�o receber, para na�o dizer que o resultado da
PLR foi uma migalha. O fato e�  que as empresas so�  dividem com os trabalhadores os
prejuí�zo e o lucro na�o.

O pre)mio  na  Reiart  de  R$ 582,75,  dividido em duas vezes,  que  ainda sera�  pago,
apesar de ser um pouco maior do que na Reipel,  de R$ 125,43, tambe�m em duas
vezes, foi resultado principalmente do absenteí�smo, portanto e�  muito pouco para os
trabalhadores  que,  como nas demais  empresas  do nosso setor,  tambe�m deram o
melhor de si ao longo dos 365 dias do ano passado, garantido uma alta produça�o e,
certamente, lucro tanto para a Reipel como para a Reiart. 
Portanto, as comisso� es da PLR deste ano, tanto da Reipel como da Reiart precisam
rever o que deu errado e, talvez, rever as metas para que ao fazer a apuraça�o dos
lucros e resultados das empresas, o trabalhador tambe�m receba um pre)mio que seja
condizente com todo seu esforço. 

Para que haja justiça, o Sintipel, mais uma vez, se coloca a1  disposiça�o para participar
ativamente deste processo de formaça�o das comisso� es da PLR e das definiço� es das
metas. 
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