
                                                                           Piracicaba, sexta-feira, 13 de novembro de 2026  

Campanha Salarial 2026 – Artefatos de Papel 

Sintipel conquista acordo que  
garante 5,29% de reajuste salarial  

 

Depois de três rodadas de negociações com o empresariado do setor de artefatos de 
papel, em que o Sintipel participou ativamente, na última sexta-feira, 6 de novembro, 
foi fechado o acordo da campanha salarial 2026/2027, com a garantia de aumento 
real nos salários e na cesta básica.   
 
O acordo garante aos trabalhadores das empresas de artefatos de papel 5,29% de 
reajuste salarial, o que garante a reposição da inflação dos últimos 12 meses, mais 
aumento real de 1%, assim como no piso salarial. Esse aumento real também incide 
em todos os demais benefícios, inclusive na carreira funcional do trabalhador, com 
repercussão nas férias e 13º salário. 
 
O acordo também assegurou que a cesta de alimentos passa a R$ 600,00, enquanto 
que nas empresas Reipel e Reiart foi elevada a R$ 695,00.  
 
Neste acordo também conquistamos avanços em outras cláusulas, como na multa da 
PPR com acréscimo de 5%, e a manutenção da convenção coletiva e trabalho. Os 
patrões também asseguram que irão cumprir a nova legislação que garante a 
redução da jornada de trabalho para 42 horas semanais a partir do próximo dia 16 
de dezembro. 

  

Trabalhador, filie-se ao Sintipel! Só o Sindicato luta pelos seus 
direitos, por melhores salários e pela ampliação dos benefícios! 

 

Emerson Cavalheiro 
Presidente 

 
 
 
 

 


