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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital ficam convocados todos os trabalhadores associados ounéo, dabase deste
Sindicato, observadas a legislagdo vigente e as normas estatutarias, empregados da Klabin
S/A, Unidade de Piracicaba, ativos e aposentados, localizadana Av. Cristovio Colombo N°
2307, Bairro Algodoal, em Piracicaba SP, para a assembleia extraordinaria a realizar -se no
dia 17 de marco de 2020, na dependéncia da empresa, as 08:horas, em primeira convocagéo,
e caso ndo haja nimero legal, as 08h30min em segunda convocagdo, para deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia: 1) Discutir e deliberar proposta, de troca de feriados da manutengéo
do negdcio de Reciclados (maquina de papel), com os 33 trabalhadores do tumo ADM

(07h30min as 17h30min) nos seguintes feriados:

Dia 21/04 terga feira (Tiradentes) pela segunda feira 20/04
Dia 11/06 quinta feira (Corpus cristi) pela segunda feira 15/06
Dia 09/07 quinta feira (Revolugio 1932) pela segunda feira 13/07

Dia 08/12 terca feira (Imaculada Conceicdio) pelasegundafeira 07/12

2) Concessio de poderes ao sindicato para empreender negociacdo coletiva e celebragdo,
renovacdo, extensdo ou aditamento de Acordo Coletivo de Trabalho com a referida empresa,
¢ em caso de malogro das negociagdes, instaurar greve ou Dissidio Coletivonos termos da

lei; 3) outros assuntos
Piracicaba, 09 de margode 2020.

Emerson Machado Cavalheiro
Presidente

OBS: EDITAL ENCONTRA-SE FIXADO NA SEDE E SEDE CAMPESTRE DO
SINDICATO E LOCAIS DE TRABALHO.



