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Eleicao no Sindicato esta marcada
para os dias 22 e 23 de maio

Tendo a participacao da chapa
"Fortalecer para Avancar", enca-
becada pelo atual presidente do
Sintipel, Emerson Cavalheiro,
acontecera nos proximos dias 22
e 23 de maio a eleicao para esco-
Iha da nova diretoria do nosso Sin-
dicato. Todo trabalhador associa-
do podera participar do processo,
que tera urnas itinerantes percor-
rendo as empresas do setor e fixa
na sede do nosso Sindicato.

A chapa "Fortalecer para
Avancar" foi inscrita no ultimo dia
20 de marco, dentro do prazo es-
tabelecido pelo edital de divulga-

cao do processo eleitoral no Sin-
dicato, que foi publicado no Jor-
nal de Piracicaba, veiculo com
mais de 122 anos de circulacao,
e afixada no mural que fica logo
na entrada da nossa sede, locali-
zada na rua Santo Antonio, 480.
A chapa "Fortalecer para
Avancar", como o proprio nome
diz, € composta por trabalhadores
de diversas empresas do nosso
setor comprometidos com o de-
senvolvimento de um forte traba-
lho para que o nosso Sindicato pos-
sa continuar avancando na defesa
dos direitos da nossa categoria.

Kit de material escolar
e conquista do Sintipel

Novamente, no inicio deste
ano, trabalhadores da Oji Papéis
e da Klabin, que tém filhos em
idade escolar, foram beneficia-
dos por uma importante conquis-
ta obtida pelo Sintipel, estabele-
cida nas convencoes coletivas dos
trabalhadores do papel e celulo-
se e do papelao ondulado. Pela
nossa convencao, as empresas
desses setores sao obrigadas a
fornecerem material escolar aos
filhos dos funcionarios das em-
presas destes setores. Pagina 4

Trabalhador, acompanhado de filha e da
esposa, recebe o kit de material do
presidente do Sintipel
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O presidente Emerson Cavalheiro fixou c6pia do edital
no mural da sede centro do sindicato

Pagamento do PPR pela 0ji,
Klabin, Reiart e Reipel é resultado
do esforco de cada trabalhador

0 pagamento do PPR (Progra- B
ma de Participacao no Resultado) ‘
referente ao ano passado, pago
pela Oji Papéis, Klabin, Reiart e
Reipel é resultado do esforco, de-
dicacao e comprometimento de
cada trabalhador destas empresas
que deram o melhor de si ao lon-
go do ano do passado. Nos, do Sin-
tipel, cumprimentamos cada com-
panheiro e companheira por mais
esta conquista. Confira o prémio
pago pelas empresas. Pagina 3

Seis equipes disputam o campeonato
de futebol social dos papeleiro

2° Encontro de Cipeiros
das induastrias do papel e
papelao é no dia 23 de abril

O Campeonato de Futebol So-
cial do Sintipel contara com a par-
ticipacao de seis equipes, sendo
cinco da Klabin e um da Oji Papéis.

A disputa esta marcada para iniciar
no dia cinco de maio, na Sede Cam-
pestre do Sintipel, e todos estao
convidados a prestigiar. Pagina 4

O Sintipel, em parceria com o
Cerest (Centro de Referéncia em
Saltde do Trabalhador), promove-
rda no préoximo dia 23 de abril, o
2° Encontro de Cipeiros do Setor
de Papel, Papelao e Artefatos de
Papel, com a finalidade de com-
partilhar experiéncias na condu-
cao da investigacao e analise dos

acidentes de trabalho, visando a
prevencao e protecao dos traba-
Ihadores. O evento sera realiza-
do na sede Campestre do Sinti-
pel, com abertura a partir das 8
horas, e faz parte das atividades
do 28 de abril, "Dia Mundial em
Memoria as Vitimas de Acidentes
e Doencas do Trabalho". Pagina 2

O campeonato, mais uma vez, promete ter partidas que serdo bastante disputadas



Péagina 2

O PAPELEIRD

Abril/24

Sintipel e Cerest promovem 2° Encontro de
Cipeiros das industrias do papel e papelao

O Sintipel, em parceria com o
Cerest (Centro de Referéncia em
Salide do Trabalhador), promovera
no proximo dia 23 de abril, o 2°
Encontro de Cipeiros do Setor de
Papel, Papelao e Artefatos de Pa-
pel, com a finalidade de comparti-
lhar experiéncias na conducao da
investigacao e analise dos aciden-
tes de trabalho, visando a preven-
cao e protecao dos trabalhadores.
0 evento sera realizado na sede
Campestre do Sintipel, com abertu-
ra a partir das 8 horas, e faz parte
das atividades do 28 de abril, "Dia
Mundial em Memodria as Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho".

O evento sera aberto com a
composicao da mesa com autorida-
des, que irao relatar o trabalho que
ja vem sendo desenvolvido no se-

tor, ha décadas, visando garantir
ambientes seguros de trabalho.

O presidente do Sintipel, Emer-
son Cavalheiro, destaca que esse
2° Encontro de Cipeiros pretende
reunir os cipeiros das industrias do
papel, papelao e artefatos de Pi-
racicaba, para que conhecam me-
lhor a realidade das principais em-
presas do setor e, a partir de uma
troca de experiéncias, possam de-
senvolver as suas atividades per-
tinentes visando a redugéo dos
acidentes de trabalho. "E funda-
mental essa troca de experiéncia,
e, portanto, esperamos a participa-
cao de todos os cipeiros", reforca.

O vice-presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico, res-
salta que esse evento em parceria
com o Cerest s6 ira contribuir para

| "\H
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Reunido realizada dia 22/01/2224, no Cerest, com o Alessandro, técnico de seguranca
de trabalho do Cerest, para tratar sobre a realizagdo do 2° Encontro de Cipeiros

melhorar ainda mais o nivel de se-
guranca nas empresas, que passa
necessariamente pela capacitacao
dos cipeiros, que precisam estar
preparados para enfrentar os de-
safios do dia a dia no chao de fa-

brica. "O cipeiro precisa estar ca-
pacitado e ser independente na sua
acao, para que o ambiente de tra-
balho, realmente, seja seguro. Por-
tanto, é fundamental que todos os
cipeiros participem", ressalta.

Sindicato cobra da Oji Papeéis canal de deniuincias de assédios, atraves da CIPA

Através de documento encami-
nhado a direcao da Qji Papéis, o
nosso Sindicato esta cobrando
que a empresa crie um canal de
denlincias, através da CIPA (Comis-
sao Interna de Prevencao de Aci-
dentes e Assédio), sobre assédio
moral, sexual e de género, confor-
me estabelece a nova legislacao
brasileira (Lei Federal 14.457/
2022), para que o trabalhador te-
nha participacao direta neste pro-
cesso. 0 pedido foi protocolado em
dezembro ultimo, e a empresa res-
pondeu, no lltimo dia 19 de janei-
ro, que apura os casos e conta com

Sindicato cobra posicao da Reipel sobre acidentes de trabalho

uma ouvidoria terceirizada, mos-
trando que nao ha nenhum canal
para que o trabalhador possa denun-
ciar e o sindicato acompanhar.
Conforme o artigo 23°, inciso
Il, da Lei 14.457/2022, a nova
CIPA deve conter mecanismos e
instrumentos para que o trabalha-
dor possa fazer denlncias.
Confira o que diz o inciso II: "fi-
xacao de procedimentos para rece-
bimento e acompanhamento de de-
nilncias, para apuracao dos fatos e,
quando for o caso, para aplicacao
de sancoes administrativas aos res-
ponsaveis diretos e indiretos pelos

atos de assédio sexual e de violén-
cia, garantido o anonimato da pes-
soa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis".

A empresa respondeu exata-
mente no trigésimo dia, prazo
que foi solicitado pelo Sindicato
uma resposta, dizendo que ja tem
um canal que é a "Ouvidoria" e
que tem uma politica especifica
para a classificacao e realizacao
de investigacao das denincias,
quando se faz necessario.

O Sindicato entende que tem
de haver um canal especifico so
para isso, ou seja, s6 para dentn-

cias. A empresa, por sua vez, em
nenhum momento informa qual
é esse canal. Portanto, estamos
encaminhando para analises le-
gais e quais providéncias a se-
rem tomadas, visando resguar-
dar os direitos dos trabalhado-
res assegurados em lei.
Assédio moral, sexual, de gé-
nero ou outros, devem ser apu-
rados especificamente dando di-
reitos de defesa aos envolvidos
e tem que ser especificamente
tratados com transparéncia nos
julgamentos.... O Sintipel defen-
de a aplicacao da lei, sempre!

Oji Papéis: trabalhadores

Preocupado com acidentes que estao acon-
tecendo na Reipel, o Sintipel cobrou da em-
presa medidas para mudar esta realidade. A
cobranca foi feita no ultimo dia 29 de janeiro,
durante reuniao na propria empresa, que con-
tou com a participacao do presidente do Sinti-
pel, Emerson Cavalheiro, e do vice-presiden-
te, Francisco Pinto Filho, o Chico, e dos direto-
res Ronaldo Marcelino e Carlos Alberto .

Na reuniao, o sindicato mostrou preocupacao
com a seguranca e a integridade fisica dos tra-
balhadores, uma vez que acidentes foram regis-
trados em um curto prazo de tempo.

A empresa alega que ha 280 dias nao
eram registrados acidentes, e reconhece que
nos ultimos meses ocorreram varios aciden-
tes. Segundo a empresa, as maquinas sao
as mesmas, assim como nao foi melhorado
ou piorado as protecoes e também os traba-
Ihadores que sofreram acidentes nao esta-
vam fazendo jornadas estendidas de horas

de trabalho, além dos Ulltimos casos terem
envolvido trabalhadores experientes.

Apesar disso, a Reipel diz também que
esta tomando medidas para evitar que aci-
dentes se repitam, com as seguintes medi-
das: promoveu reuniao de Gestao de Crise
com todos os trabalhadores; implantou o DDS
(Dialogo Diario de Seguranca); esta fazendo a
revisdo dos Procedimentos de Trabalho e
Treinamentos; realizando melhoria nas prote-
coes de maquinas baseado na NR12; contrata-
cao de Técnico de Seguranca, que estara pelo
menos duas vezes por semana na empresa e que
estara investindo um montante de R$ 25 mil
mensais voltados a protecao e treinamentos.

0 Sintipel continuara acompanhando de per-
to esta situacao, assim como nas demais em-
presas da base, visando garantir que a segu-
ranca oferecida garanta a integridade fisica de
cada trabalhador. Trabalhador, qualquer situa-
cao de anormalidade, procure o Sindicato.

das maquinas PC1 e PC2
aprovam renovacao de acordo

Em assembleia promovida pelo Sintipel,
no dia 26 de dezembro do ano passado, tra-
balhadores das maquinas PC1 e PC2 da Oji
Papéis aprovaram a proposta de um segun-
do aditamento ao acordo do turno de reveza-
mento na escala mista 6 x 4/6x 2, e com
validade até 31 de julho de 2024.

A assembleia, coordenada pelo Sindica-
to, foi realizada na propria empresa e com a
participacao exclusiva dos trabalhadores
deste setor.

A proposta aprovada garante a escala de
6x4, conforme solicitacao dos trabalhado-
res e negociada pelo Sintipel junto a dire-
cao da Oji Papéis, e ja vigora desde o ulti-
mo dia primeiro de janeiro de 2024.

Neste acordo aditado também ficou esta-
belecido que as férias dos trabalhadores deste
setor serao a partir de 21 de marco deste ano.

0 PAPELEIRD
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PPR na Oji Papeéis foide 1,7093 do salario

O PPR (Programa de Participa-
cao no Resultado) da Oji Papéis foi
de 1,7093 do salario. A empresa
s6 fez o anlncio no dia 26 de feve-
reiro, apos o presidente do Sinti-
pel, Emerson Cavalheiro, encami-
nhar email a direcao da Oji cobran-
do a divulgacao do resultado.

A cobranca foi feita em funcao
de que trabalhadores vinham pro-
curando o Sindicato e requeren-
do informacoes sobre o prémio,
que tinha data para ser pago, mas

Justica julgara
acao movida pelo
Sintipel para que
Setha cumpra
convencao

A acao movida pelo Sintipel con-
tra a Setha Embalagens para garan-
tir que cumpra a convencao coletiva
do setor de artefatos de papel sera
julgada pela Justica do Trabalho. E
que nao houve acordo na audiéncia
realizada no dia 29 de janeiro, de for-
ma online. Com isso, o juiz ira julgar
os pedidos feitos pelo Sintipel, em pro-
cesso movido em julho de 2022.

A acao foi movida porque a em-
presa, apesar das tentativas do Sintipel
de tentar dialogar com a direcao da Se-
tha, nao tem cumprido clausulas relacio-
nadas a PLR, cesta de alimentos, assis-
téncia médica e tiquete refeicao, con-
forme determina a nossa convencao.

PLR - a empresa tem feito um
plano somente com os trabalhado-
res, sem a participacao do sindica-
to, portanto descumprindo o que de-
termina a convencao. Com isso, os
trabalhadores, certamente, rece-
bem menos do que deveriam.

CESTA DE ALIMENTOS - a empre-
sa diz que fornece, mas nao como esta-
belece a convencao, que determinas
uma cesta de 36,9 kg de produtos, ou
R$ 430,00 em vale. A Setha nao escla-
receu ao Sintipel qual é a cesta que tem
fornecido aos seus funcionarios.

ASSISTENCIA MEDICA - no
caso da assisténcia médica, quando
tem a participacao dos trabalhado-
res, ha necessidade de um acordo
com o sindicato. A convencao esta-
belece que tem que ser para todos os
funcionarios e seus dependentes. No
entanto, a empresa ignora o Sindica-
to e nao fornece as informacoes, o
que tera que fazer de forma judicial.

TIQUETE-REFEICAO - as empre-
sas que nao fornecem alimentacao aos
trabalhadores sao obrigadas a paga-
rem um tiquete-refeicao diario de R$
43,00 por dia trabalhado, inclusive aos
sabados. Como a empresa nao forne-
ce as informacoes detalhadas ao Sinti-
pel, tera que informar a Justica, que ira
cobrar o cumprimento da convencao.

Esses sao alguns dos itens questi-
onados na Justica do Trabalho que a
Setha tera que dar explicagao. O Sinti-
pel foi a Justica do Trabalho para ga-
rantir que os companheiros trabalha-
dores tenham seus direitos, garantidos
na nossa convencao, respeitados.

que ninguém sabia qual seria o
seu percentual, com a Oji Papéis
se limitando a dizer que o progra-
ma estava sendo auditado.

No entanto, apds a cobranca
feita, com envio de email ao pre-
sidente da Oji Papéis, Agostinho
Monsserrocco, poucas horas de-
pois chegou o comunicado oficial
da empresa sobre o percentual
aferido, dando retorno e informan-
do o percentual de forma oficial.

O fato é que este prémio con-

quistado é resultado do esforco,
dedicacao e comprometimento
de cada um dos trabalhadores
da empresa, que deram o melhor
de si ao longo do ano do passa-
do. O resultado é fruto do lucro
obtido pela Oji Papéis, com par-
te do montante sendo dividido
com os trabalhadores. Portanto,
mais do que merecido.

Nés, do Sintipel, cumprimenta-
mos cada companheiro e compa-
nheira por mais esta conquista.

Reiart e Reipel pagam o prémio
do PLR em duas parcelas

0 prémio do Programa de Partici-
pacao nos Lucros e Resultados da
Reiart, referente ao ano passado, foi
de R$ 583,30 e estao sendo pagos
em duas parcelas, nos meses de mar-
co e abril. Ja na Reiart o prémio foi de
R$ 700,00 e o pagamento também
esta sendo efetuado em duas parce-
las, nas folhas de marco e abril.

Na Reiart, o valor so foi definido apos
intervencao de diretores do Sindicato,
porque se dependesse das metas esta-
belecidas, o pagamento seria menor do
que o resultado alcancado. Diante desse
quadro desfavoravel, o Sintipel cobrou da
empresa um prémio que minimamente
contemplasse o esforco, dedicacao e
comprometimento de cada um dos traba-
lhadores da empresa, que deram o me-
lhor de si ao longo do ano do passado.

Tanto na Reipel como na Reiart, o

TURNO DE REVEZAMENTO
Aprovada a renovacao do acordo 6 x 4 na Klabin, quase que por unanimidade
L W [

Em assembleia promovida pelo Sintipel, no
dia 11 de janeiro foi aprovada quase que por una-
nimidade a renovacao do acordo do turno de re-
vezamento da maquina de papel no setor de reci-
clados PA da empresa entre o Sindicato e a em-
presa. Dos 45 trabalhadores que participaram da
votacao, 44 disseram sim a renovacao do acordo
nos mesmos moldes do atual, ou seja na escola 6
x 4, e com validade de mais dois anos, enquanto

que apenas um trabalhador votou nao.

A renovacao deste acordo foi negociada pela
diretoria do Sintipel com a Klabin em encontro no

SETOR ADMINISTRATIVO

prémio conquistado é resultado do es-
forco, dedicacao e comprometimento
de cada um dos trabalhadores da em-
presa, que deram o melhor de si ao lon-
go do ano do passado. O resultado é
fruto do lucro obtido pela empresa, com
parte do montante sendo dividido com
os trabalhadores. Portanto, mais do que
merecido. Nos, do Sintipel, cumprimen-
tamos cada companheiro e companhei-
ra por mais esta conquista.

No entanto, apesar desta conquis-
ta, o Sintipel continua reforcando junto
acomissao do PLR para que fique aten-
ta as metas a serem estabelecidas para
a definicao do PLR deste ano, para que
ao fazer a apuracao dos lucros e resul-
tados das empresas o trabalhador re-
ceba um prémio que seja condizente
com todo o seu esforco e nao seja ape-
nas um prémio de consolacao.

dia 21 de novembro. "A assembleia de votagdao mos-
trou que os trabalhadores reconhecem como muito
importante a renovacao desta importante conquista
do nosso sindicato para esse setor da empresa, que,
inclusive, ja esta completando quase doze anos",
destaca o presidente Emerson Cavalheiro.

Com a aprovacao da assembleia, o acordo foi
renovado e tera validade por mais dois anos. Com
isso, os trabalhadores do setor de reciclados do PA
da Klabin continuarao trabalhando seis dias conse-
cutivos e descansando quatro, tendo assim mais
oportunidades para o lazer e convivéncia familiar.

PPR na Klabin atinge
1.270% dos salarios

O PPR (Programa de Participacao
no Resultado) da Klabin Unidade Piraci-
caba referente ao ano passado atingiu
1.270% dos salarios. O prémio do PPR,
ja pago, representou um ganho extra a
cada trabalhador da empresa.

Este prémio conquistado é resultado
do esforco, dedicagao e comprometimento
de cada um dos trabalhadores da empresa,
que deram o melhor de si ao longo do ano
do passado. O resultado é fruto do lucro
obtido pela unidade da Klabin, com parte
do montante sendo dividido com os traba-
lhadores. Portanto, mais do que merecido.

No pagamento do prémio foi desconta-
da a antecipacao feita em agosto do ano
passado, conforme estabelece o acordo fir-
mado pela Comissao do PPR da Klabin, com-
posta por trabalhadores, inclusive com a par-
ticipacao do diretor do Sintipel, Claudenir
Rodrigues, e de representantes da empresa.

Nés, do Sintipel, cumprimentamos
cada companheiro e companheira por
mais esta conquista.

Decisao foi tomada em
votacao secreta

Aprovado a compensacao dos feriados dos dias pontes na Klabin

Em assembleia promovida pelo Sin-
tipel, no dltimo dia dois de fevereiro, tra-
balhadores do setor administrativo da
Klabin unidade Piracicaba e Figueira
aprovaram a celebracao de acordo para
compensacao de dias pontes em feria-
dos neste ano de 2024, possibilitando
que emendem com o final de semana.

A assembleia foi realizada no saguao
de entrada da empresa e coordenada
pelo presidente do Sintipel, Emerson Ca-
valheiro, e contou com as participacoes
dos diretores da entidade Aguinaldo da
Silva Pereira, Claudenir Rodrigues, Fag-
ner Eduardo Oliveira e Vidal Lorencine Jr.

Foi aprovada a proposta de compen-
sacao das 40 horas, referentes aos feria-
dos de 12/02 (8 horas); 13/02 (8 horas);
31/05 (8 horas); 8/07 (8 horas); 24/12
(4 horas) e 31/12 (4 horas), que totali-

S o) %!‘
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Diretores do Sintipel durante assembleia na Klabin que aprovou a compensacéo,
ampliando o periodo de descanso de trabalhadores

zam 40 horas, com 20 minutos de acrés-
cimo na jornada, no periodo de 05/02/
2024 a 02/08/2024, na entrada de ser-
vico. Com isso, o pessoal do setor adminis-
trativo, que faz jornada de trabalho normal-
mente das 8 as 17 horas, de segunda a

sexta-feira, neste periodo acordado, come-
cara ajornada de trabalho as 7h40.

Com esse acordo, os trabalhadores
poderao emendar esses feriados esta-
belecidos, garantindo assim mais tem-
po continuo para descanso.



Pagina 4 0 PAPELEIRO Abril/24

13° Campeonato de futebol social
dos papeleiros tera seis equipes

0 13° Campeonato de Futebol
Social do Sintipel contara com a par-
ticipacao de seis equipes, sendo
cinco da Klabin e um da Qji Papéis.
A abertura do campeonato esta mar-
cada para o dia cinco de maio e to-
dos estao convidados a prestigiar.

Esse campeonato tem a finali-
dade de propiciar a possibilidade de
trabalhadores das industrias do pa-
pel, papelao e artefatos de papel
baterem uma bolinha entre os co-
legas de empresas. O Campeona-
to sera disputado sempre aos do-
mingos, na Sede Campestre do Sin-
tipel, no bairro Conceicao.

Da Klabin participam as equi-
pes Figueira F.C., Galaticos F.C., Ju-
venil F.C., Maquina do Mal F.C., Re-
senha F.C., enquanto que o E.C.

Real Matismo, representa a Oji
Papéis na competicao. Nesse cam-
peonato, as equipes jogam entre
si, classificando as quatro melho-
res colocadas para as semifinais.

0O Campeonato, como destaca o
diretor de Esportes do Sintipel, Clau-
denir Rodrigues, visa propiciar a pos-
sibilidade de trabalhadores das in-
dustrias do papel, papelao e artefa-
tos de papel baterem uma bolinha en-
tre os colegas de empresas, conttri-
buindo para uma maior integracao e
socializacao entre os trabalhadores.

A primeira rodada ja tem marca-
do os seguintes confrontos: as 8h30
jogam Figueira FC x EC Real Matis-
mo e Galaticos FC x Resenha FC,
enquanto que as 9h30 medem for-
cas Juvenil FC e Maquina do Mal FC.

Al

Todas as partidas do Campeonato serdo disputadas
na sede campestre da Sintipel, no bairro Conceicéo

CoNQuISTA DO SINDICATO

Trabalhadores da Oji Papéis e da Klabin receberam o vale e o kit de material escolar

Mais um vez, os trabalhadores da Oji Pa-
péis e da Klabin, que tém filhos em idade
escolar, foram beneficiados por uma impor-
tante conquista pelo Sindicato e estabeleci-
da nas convencoes coletivas dos trabalha-
dores do papel e celulose e do papelao on-
dulado. Pela nossa convencao, as empre-
sas desses setores sao obrigadas a forne-
cerem material escolar aos filhos dos funci-
onarios das empresas destes setores.

Portanto, é cumprindo esta determinacao
da nossa convencao coletiva que a Oji Pa-
péis forneceu os materiais para 323 kit's
escolares, entregues pelo Sintipel entre os
dias 22 de janeiro de dois de fevereiro.

Trabalhadores da Reiart e Reipel

KLABIN - Por sua vez, a unidade Piraci-
caba e Figueira da Klabin pagaram um vale
no valor de R$ 164,85 por dependentes le-
gais de até 14 anos de idade matriculados
no ensino fundamental (1° ao 9° ano) cadas-
trados no sistema da empresa, na folha de
pagamento deste més de janeiro.

A conquista deste kit de material escolar na
Oji Papéis e o vale pago pela Klabin esta asse-
gurada na convencao coletiva de trabalho, fruto
de uma acao vitoriosa da diretoria do sindicato.
Certamente, tanto o material escolar contido no
kit como o vale-material escolar contribuem para
amenizar os gastos das familias no inicio de cada
ano, com a aquisicao da lista de material escolar.
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O kit de material escolar € uma conquista do Sintipel
estabelecida na nossa convencao e beneficia todos
os trabalhadores que tém filhos em idade escolar

Em assembleia,

aprovam renovacao do plano de saide trabalhadoresda

Em assembleia promovida pelo Sintipel,
no dia 06 e 08 de fevereiro, respectivamen-
te na Reiart e Reipel, trabalhadores das em-
presas aprovaram a renovacao do Plano Co-
letivo de Assisténcia Médica. Com a aprova-
cao da assembleia, o acordo entre o Sintipel
e as empresas serao renovados por mais 24
meses, nos mesmos moldes do atual.

Na Reiart, a assembleia foi coordenada
pelo presidente do Sintipel, Emerson Cavalhei-
ro, e contou com a participacao do diretor Agui-
naldo da Silva Pereira, enquanto que na Rei-
pel a assembleia teve as participacoes dos
diretores Ronaldo Marcelino e Carlos Roberto
dos Santos, além do presidente do sindicato.
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Trabalhadores da Reipel em assembleia que
aprovou a renovacdo do plano de saude

Reipel aprovam
quartaturma

Em assembleia promovida
pelo Sintipel, no dia 7 de marco,
trabalhadores da Reipel aprova-
ram a celebracao do acordo para
a realizacao da quarta turma, com
escala 6 x 2. A assembleia foi co-
ordenada pelo presidente do Sin-
tipel, Emerson Cavalheiro, e con-
tou com as participacoes dos di-
retores Ronaldo Francisco Marce-
lino e Carlos Alberto dos Santos.

A proposta de acordo apro-
vada assegura o pagamento de
abono de R$ 1.800,00, em par-
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cela lnica, a ser paga no proxi-
mo dia 30 de abril. O valor do
abono é uma compensacao ne-
gociada pelo Sintipel para a re-
alizacao a escala de trabalho no
sistema de revezamento 6 x 2.




