Diretores do Sintipel orientam
trabalhadores sobre riscos psicossociais

Diretores do nosso Sindicato, o Sintipel, estdo na porta das principais empresas do
setor de papel, papeldo e artefatos de papel, nesta manha chuvosa de quinta-feira, 11 de
junho, entregando material aos trabalhadores de orientacdao sobre os riscos
psicossociais. O material, como destaca o presidente do Sindicato, Emerson Cavalheiro,
foi elaborado pelo conceituado escritério de advogados LBS e visa conscientizar e
orientar os trabalhadores. Esse trabalho tera continuidade no periodo da tarde.

Denominado de “Reconhecendo os riscos psicossociais”, no boletim informativo é
mostrado situacdes que contribuem para o adoecimento do trabalhador, como metas
impossiveis, assédio moral, fun¢cdes confusas, jornada excessiva e falta de autonomia,
isso sem contar decisOes impostas sem consulta e envolvimento dos trabalhadores
afetados.

O objetivo, como explica o presidente do Sindicato, é instruir o trabalhador para que
fique atento e nao aceite situagcdes que poderdao adoecé-lo. “Com essa orientacao,
esperamos também chamar a atencao das empresas para que atuem com consciéncia e

respeito aos trabalhadores”, completa Emerson Cavalheiro.
Vanderlei Zampaulo - MTb-20.124
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