
                                                                                                      Piracicaba, 11 de maio de 2022 

RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fique de Olho!
Com  a  reforma  trabalhista,  feita  pelo  governo  federal,  extinguiu-se  o  termo  de
homologaça�o de resciso� es de contratos de trabalho no Sindicato. O objetivo foi de tirar
poder  dos  sindicatos  de  fiscalizar  o  cumprimento  dos  direitos  dos  trabalhadores,  que
muitas  empresas  insistem  em  descumprir,  logicamente,  prejudicando  o  pro& prio
trabalhador.

Pore&m, na nossa Convença�o Coletiva tem uma cla&usula estabelecendo que as empresas se
comprometem a enviar co& pia  da rescisa�o  em 48 horas  apo& s  a  sua assinatura,  embora
algumas temos que lembrar sobre esse compromisso. 

Desde que foi implementada esta famigerada reforma trabalhista, temos constatado em
algumas resciso� es que chegam ao Sindicato que ha&  casos de benefí&cios sendo subtraí&dos,
como, o na�o pagamento de PLR proporcional, aviso-pre&vio, pre-mio aposentadoria…etc.

Diante disso, alertamos voce-  trabalhador:
- Se tiver du& vidas, procure o Sindicato antes ou depois da rescisa�o;
- Peça um acompanhamento na hora da sua rescisa�o na empresa, por um advogado ou
pelo Sindicato. Estamos a2  disposiça�o!
-Procure  o  Sindicato  mesmo  depois  do  ato,  uma  vez  que  oferecemos  planta�o  de
atendimento jurí&dico toda quarta-feira, que pode verificar se todos os seus direitos foram
pagos. O atendimento e&  realizado pelos advogados Dr. Antonio Fla&vio Motebelo Nunes e a
Dra. Luciana Mailkut dos Santos Nunes, que integram o  escrito& rio Mailkut & Montebelo
Nunes  Sociedade  de  Advogados,  especializados  nas  a& reas  trabalhista,  cí&vel  e
previdencia& ria.
Assim, voce-  ficara&  esclarecido dos seus direitos e na�o sera&  lesado. 

Fique de Olho!
Não seja enganado!

Faça valer seus direitos!

A DIRETORIA 


