* Sintipel Informal!

' 'izESCISAo DO CONTRATO DE TRABALHO

Fique de Olho!

Com a reforma trabalhista, feita pelo governo federal, extinguiu-se o termo de homologacao
de rescisoes de contratos de trabalho no Sindicato. O objetivo foi de tirar poder dos
sindicatos de fiscalizar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, que muitas empresas
insistem em descumprir, logicamente, prejudicando o proprio trabalhador.

Porém, na nossa Convengao Coletiva tem uma cldusula estabelecendo que as empresas se
comprometem a enviar copia da rescisao em 48 horas ap0ds a sua assinatura, embora algumas
temos que lembrar sobre esse compromisso.

Desde que foi implementada esta famigerada reforma trabalhista, temos constatado em
algumas rescisdes que chegam ao Sindicato que ha casos de beneficios sendo subtraidos,
como, 0 ndo pagamento de PLR proporcional, aviso-prévio, prémio aposentadoria...etc.

Diante disso, alertamos vocé trabalhador:

- Se tiver duvidas, procure o Sindicato antes ou depois da rescisao;

- Peca um acompanhamento na hora da sua rescisdao na empresa, por um advogado ou pelo
Sindicato. Estamos a disposi¢ao!

-Procure o Sindicato mesmo depois do ato, uma vez que oferecemos plantdo de atendimento
juridico toda quarta-feira, que pode verificar se todos os seus direitos foram pagos. O
atendimento ¢ realizado pelos advogados Dr. Antonio Fldvio Motebelo Nunes e a Dra.
Luciana Mailkut dos Santos Nunes, que integram o escritorio Mailkut & Montebelo Nunes
Sociedade de Advogados, especializados nas areas trabalhista, civel e previdenciaria.
Assim, vocé ficara esclarecido dos seus direitos e nao sera lesado. ST

Fique de Olho!
Nao seja enganado!
Faca valer seus direitos!

w 1 asinipel
©

. 1999781-3934

By S




