
 Piracicaba, segunda-feira, 9 de novembro de 2026  

Campanha salarial 2026 

Sintipel conquista acordo que garante aumento real 
nos salários, no abono salarial e nos benefícios 

 

Na quinta rodada de negociação da campanha salarial deste ano com os setores do papel e 
celulose, e papelão ondulado, ocorrida na última quinta-feira, cinco de novembro, 
finalmente chegou-se a um acordo, com os setores patronal atendendo parte das 
reivindicações, para a renovação da convenção coletiva 2026/2027 dos setores do papel e 
celulose e do papelão ondulado. Os acordos garantem aumento real nos salários, uma vez que 
a inflação dos últimos 12 meses foi de 4,29%, e nos demais benefícios, e é resultado da 
pressão feita na mesa de negociação, em que o Sintipel esteve participando ativamente. 
Confira as conquistas retroativas a primeiro de outubro, nossa da-base: 
 

Papel e Celulose 
-  Reajuste salarial: 4,7% (INPC + aumento real); 
-  Piso salarial: R$ 2.757,17; 
-  Cesta de alimentos: R$ 600,00 (reajuste de 9,09%); 
- Abono Salarial: R$ 3.600,00 (reajuste de 7,46%) – Na Oji Papéis o pagamento será no 
dia 30 de novembro; 
- Auxílio-creche: R$ 960,00 (reajuste de 5,49%); 
- Auxílio para filho excepcional: R$ 2.550,00 (reajuste de 6,25%); 
- Auxílio-funeral: R$ 5.600,00 (reajuste de 5,66%). 
 

Papelão Ondulado  
- Reajuste salarial: 4,7% (INPC + aumento real); 
- Piso salarial: R$ 2.618,00 (reajuste de 4,75%); 
- Cesta de alimentos: R$ 570,00 (reajuste de 9,09%), valores praticados na Klabin Pira 
1 e Pira 2; 
- Abono Indenizatório: R$ 3.600,00 (reajuste de 7,46%) – Na Klabin unidades Pira I e 
Pira II, o pagamento será na folha de novembro; 
- Auxílio-creche: R$ 950,00 (reajuste de 4,86%); 
- Auxílio para filho excepcional: R$ 1.988,00 (reajuste de 5,97%). 
 
 

Trabalhador, filie-se ao Sintipel! Só o Sindicato luta pelos seus direitos, por melhores 
salários e pela ampliação dos benefícios! 

 

Emerson Cavalheiro 
Presidente 

 
 

 


