
Diretoria executiva do Sintipel se reúne e 
avalia conclusão da campanha salarial 

A diretoria executiva do Sintipel se reuniu, nesta manhã  de terça-feira, 09 de novembro, em
reunião  ordiná ria,  quando avaliou,  principalmente,  a  conclusão  da campanha salarial  dos
trabalhadores das indú strias do papel, papelão e artefatos de papel e o bom resultado obtido.
Dentro  do  cená rio  político  e  econô mico  adverso  que  se  deu  a  campanha,  o  acordo
conquistado é  uma grande vitó ria, uma vez que o reajuste salarial de 10,78% será  pago de
uma ú nica vez, depois de o empresariado em pelo menos três rodadas de negociaçõ es insistia
em querer dividir essa correção em três vezes. 
O  presidente  do  Sintipel,  Emerson  Cavalheiro,  destaca  que  foi  entendido  pelos  diretores
também que a paralisação realizada na unidade da Klabin, em Piracicaba, foi  considerada
fundamental para forçar o empresariado a mudar de ideia e garantir o reajuste de uma ú nica
vez, assim como manter conquistas histó ricas dos trabalhadores assegurados na convenção
coletiva. “Sem dú vida, foi um grande acordo, que garantiu a reposição no mínimo de 10,78%
dos salá rios e demais benefícios para os setores do papel e celulose, enquanto que no de
artefatos de papel o reajuste foi de 11%, o que garante ganho real aos salá rios.  Inclusive,
nesta campanha, conseguimos conquistar aumento real significativo em outros benefícios, o
que foi avaliado como muito bom”, diz. 
Na reunião, os dirigentes também avaliaram o dia a dia das empresas e o início da reabertura
da Sede Campestre do Sintipel, localizada no bairro Conceição, que é  um excelente espaço
para lazer e entretenimento dos associados e seus dependentes.
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