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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

Piracicaba, 08 de junho de 2021

Sintipel solicita ao Cerest vistoria nas
cameras de vigilancia da Oji Papeis

Em documento protocolado no Cerest (Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador) de Piracicaba, o Sintipel solicita que seja averiguada a legalidade do
sistema de monitoramento de cameras instalado pela Oji Papéis, com a alegacao de
prevencao dos acidentes. No pedido, que foi feito no ultimo dia sete de maio,
motivado pelo possivel constrangimento que o sistema possa estar provocando no
ambiente de trabalho, também é pedido ao Cerest que no caso de ser constatada
alguma irregularidade que os fatos sejam encaminhados para apuracao pelo
Ministério Publico do Trabalho.

O fato é que a instalacdao do sistema de monitoramento de cameras pela empresa
para fiscalizar o comportamento do ambiente de trabalho tem gerado
descontentamento, com diversas manifestacdes de funcionarios. Tanto que em 28
de abril de 2021, “Dia Mundial e Memorias as Vitimas de Acidente e Doencas do
Trabalho”, o sindicato soltou um informativo tratando especificamente sobre as
cameras de monitoramento na Oji Papéis, que estao sendo utilizadas para punir
trabalhadores, inclusive com registro de suspensao de trabalhador pela “regra de
ouro”, cuja ferramenta utilizada para fiscalizar foram as cameras.

Defendemos um amplo trabalho de prevencao, a partir de intenso treinamento e
conscientizagcao, e ndo a punicdao, em que as cameras se comparam a um chicote.
Portanto, defendemos que o monitoramento seja bem utilizado dentro dos
preceitos para ampliar a seguranca do trabalho e dos trabalhadores, para prevenir
acidentes e doencas do trabalho, e ndo para punir e nem constranger ninguém. E
com essa premissa que fizemos essa solicitacao ao Cerest, érgdo respeitado e com
grande capacidade de aferir toda situacdo que foi implantada na empresa sem
nenhuma discussao com os trabalhadores, os maiores interessados em garantir

permanentemente ambientes seguros de trabalho.

A Diretoria



