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Sindicato acompanha, com

preocupacao, planos de metas da PLR

A PLR é uma conquista de anos estabelecida na convencéo e acordo coletivos
de trabalho para todos, sécios e ndo socios do Sintipel. O sindicato, por sua
vez, acompanha todos os anos a formacéao das comissoes e participa da
negociacao das metas através de um representante, indicado conforme a Lei.

Algumas empresas usam isso para beneficiar seus empregados com uma
bonificacdo reconhecendo a dedicacdo e empenho no trabalho...., enquanto
que outras impBem metas, muitas vezes abusivas, inatingiveis para ndo
alcancar e acabar ndo bonificando nada. Pior, além disso, tém outras que
fazem um ‘plano de metas’, dito como PPR, mas condicionam ao lucro, o que
neste caso deveria se chamar PLR.

A Lei diz: ‘Participacdo nos Lucros "ou" Resultado’, a maioria escolhe fazer
no Resultado que ¢ o tal do PPR, mas pode ser feito um acordo somente sobre
o lucro.

Acontece que até este momento, neste ano, os resultados dos planos estao
aquém das expectativas, como € o caso do PPR na Qji Papeis. O balanco
desde o comeco do ano aponta que ainda ndo atingiu a meta minima desejada,
apesar do lucro da empresa, isso esta nos preocupando e muito. Nao por
acaso, mas porque pode acontecer, como ja ocorreu, de ser Zero o PLR,
apesar do lucro da empresa, alias, lucro fruto do resultado do empenho e
dedicacdo de cada um dos seus funcionarios, nossos companheiros.

Portanto, alertamos a todos para que acompanhem de perto as metas
estabelecidas neste plano e o que esta ocorrendo na empresa, para que
possamos identificar o que esta ocorrendo e, assim, poder superar esta

possivel deficiéncia. O bom resultado esperado depende também da nossa
efetiva participacao e acompanhamento.
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