
                                                                             Piracicaba, quarta-feira, 6 de março de 2024 

Definido o prêmio do PLR da Reipel; 
pagamento será em duas parcelas 

Já  foi definido o prêmio do Programa de Participação nos Lucros e Resultados 
da Reipel, referente ao ano passado, e serão pagos em duas parcelas. O prêmio é  
de R$ 700,00 e o pagamento será  em duas parcelas, nas folhas de março e abril.

Porém, é  necessá rio destacar que o valor só  foi definido apó s intervenção de 
diretores  do  Sindicato,  porque  se  dependesse  das  metas  estabelecidas,  o 
pagamento seria menor do que o resultado alcançado.
 
Diante desse quadro desfavorável, o Sintipel cobrou da empresa um prêmio que 
minimamente contemplasse o esforço, dedicação e comprometimento de cada 
um dos trabalhadores da empresa, que deram o melhor de si ao longo do ano 
do passado. 

No  entanto,  apesar  desta  conquista,  o  Sintipel  continua  reforçando  junto  à  
comissão  do PLR para que fique atenta à s metas a serem estabelecidas para a 
definição  do  PLR  deste  ano,  para  que  seja  possíveis  de  serem  cumpridas, 
garantindo  que  quando  for  fazer  a  apuração  dos  lucros  e  resultados  das 
empresas o trabalhador receba um prêmio que seja condizente com todo o seu 
esforço e não seja apenas um prêmio de consolação. 

Trabalhador, fortaleça o seu Sindicato, se filiando. Só o sindicato 
defende os seus direitos e interesses.

Emerson Machado Cavalheiro
Presidente 


