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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PIRACICABA

Piracicaba, terca-feira, 5 de agosto de 2025
Sindicato negocia renovacao do

plano de saude com a Oji Papéis

Desde o més passado, a diretoria do Sintipel vem negociando com a Oji Papéis a
renovacao do plano de saude, que venceu no ultimo dia 31 de julho. Até agora, ja foram
realizadas duas rodadas de negocia¢Oes, mas ainda ndao houve acordo para a renovacao
deste importante acordo, conquistado pelo Sindicato, que assegura assisténcia médica e
odontolégica aos trabalhadores, aposentados da Oji Papéis e seus dependentes.

Nestas rodadas, o Sindicato defendeu que o plano de saude seja renovado com
melhorias, com reajuste anual compativel com a renda do trabalhador, deixando de ser
praticado o percentual aplicado pela operadora, no caso a Unimed.

O Sindicato reivindica que seja feito o reajuste, neste acordo, conforme o aplicado na
aposentadoria para o plano dos aposentados, evitando que os aposentados da empresa,
incluidos neste acordo, sejam penalizados com percentuais muitas vezes superiores ao
aplicado pela Previdéncia social em seu beneficio.

Outro pedido é para que seja incluido neste plano de saude novos aposentados,
garantindo um beneficio social aos trabalhadores que se aposentarem, apds anos de
dedicacao a Oji Papéis.

Nestas negociacdes também esta sendo discutido o subsidio do auxilio odontologico
para o Sindicato prestar assisténcia aos trabalhadores e seus dependentes.

E importante destacar que este acordo, com abrangéncia nacional, foi implantado ha
décadas e ha cada dois anos € renovado, com o Sindicato buscando sempre a sua
renovacdo para garantir a manuten¢do da assisténcia médica e odontologica de
qualidade aos trabalhadores.

Outra preocupacao do Sindicato levado a Oji Papéis € de que o reajuste negociado entre
a empresa e a Unimed também acaba refletindo no pagamento da coparticipacao dos
trabalhadores. Portanto, assim que se chegue a uma proposta de acordo, o Sintipel
estara marcado assembleia para que os trabalhadores possam avaliar.

Nestas negociagdes, o Sindicato s6 tem defendido que a empresa continue valorizando e
reconhecendo a importancia dos seus trabalhadores que tém garantido que a Oji Papéis
continue sendo uma empresa referéncia no mundo.

Emerson Cavalheiro
PRESIDENTE



