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Sintipel marca assembleia para
definição da pauta de reivindicações

Data: 8 de agosto    Horário: 17 horas
Local: Sede do Sintipel (Rua Santo Antonio, 480)

A diretoria do Sintipel marcou para
o dia 8 de agosto a assembleia da
campanha salarial dos trabalhadores
nas indústrias do papel, papelão e ar-
tefatos de papel para a definição da
pauta de reivindicações e da estraté-
gia da campanha salarial deste ano.

O presidente do Sintipel, Emerson

Cavalheiro, destaca a importância de os
trabalhadores participem desta assem-
bleia, para que a pauta de reivindicações,
que será entregue ao setor patronal, até
o final do mês de agosto, represente de
fato a vontade da categoria. "Por isso, é
fundamental que o maior número de tra-
balhadores compareça ao sindicato e par-

ticipe da definição desta pauta de reivindi-
cações, assim como possamos debater es-
tratégias para que o resultado das nego-
ciações alcance o almejado", completa.

De acordo com o presidente do Sinti-
pel, no Encontro Nacional dos Trabalhado-
res Papeleiros foi tirado pontos que farão
parte do eixo da campanha salarial nacio-

nalmente. No entanto, a pauta de reivindi-
cações do Estado de São Paulo é específi-
ca e será debatida estadualmente pela
categoria, e posteriormente finalizada pela
Federação dos Papeleiros no Estado, que
se encarregará de fazer a entrega aos se-
tores patronais. (confira tudo sobre a(confira tudo sobre a(confira tudo sobre a(confira tudo sobre a(confira tudo sobre a
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O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, destaca a unidade de ação como
fundamental na campanha salarial que será unificada nacionalmente

Articulado pela diretoria do Sin-
tipel, um grupo de  cipeiros que atua
nas indústrias do papel, papelão e
artefatos de papel de Piracicaba par-
ticipou de encontro no Cerest (Cen-
tro de Referência em Saúde do Tra-
balhador), que teve como lema: "ci-
peiro atuando para a valorização da
vida". Realizado no dia 25 de abril, o
evento, que também teve a partici-
pação do presidente do Sintipel,
Emerson Cavalheiro, e do vice-presi-
dente, Francisco Pinto Filho, o Chi-
co, teve a finalidade de compartilhar
experiências na condução da inves-
tigação e análise dos acidentes de
trabalho, visando a prevenção e pro-
teção dos trabalhadores. Página 2Página 2Página 2Página 2Página 2

Cipeiros participaram
de encontro no Cerest

Vice-presidente
do Sintipel é
conselheiro do INSS

Aprovada a
renovação do
plano de saúde na
Klabin, conquistado
pelo Sintipel

Torneio de Futebol
dos Papeleiros
foi conquistado
pelo Galácticos

O encontro reuniu cipeiros das
indústrias do papel e papelão

O vice-presidente do Sintipel, o
companheiro Francisco Pinto Filho, o
Chico, tomou posse no último dia  21
de junho, como conselheiro da Previ-
dência Social em Piracicaba. A posse
foi dada pela gerente executiva do
INSS, Raquel Diehl. Página 4Página 4Página 4Página 4Página 4

Chico ao ser empossado pela gerente
da Previdencia Social em Piracicaba,

juntamente com Olivia Brossi

Os trabalhadores da Klabin
aprovaram, em assembleia no dia
26 de abril último, a proposta de
renovação do  Acordo Coletivo de
Trabalho que garante o fornecimen-
to de assistência médica pela Kla-
bin, uma conquista do Sindicato que
beneficia tanto o trabalhador como
os seus dependentes. Página Página Página Página Página 33333

O título de campeão do Torneio de
Futebol dos Papeleiros deste ano foi
conquistado pela equipe do Galácticos
F.C. (Klabin), que venceu a do Resenha
F.C. (Klabin), nos pênaltis, após empate
em 4 a 4, no tempo normal, e conquis-
tou o título de campeã do Torneio de
Futebol dos Papeleiros. A decisão foi
disputada no dia  28 de maio, na Sede
Campestre do Sintipel, reunindo deze-
nas de participantes, entre jogadores,
familiares e trabalhadores. Página 4Página 4Página 4Página 4Página 4

Trabalhadores da Klabin votam
em processo promovido
pela diretoria do Sintipel

Galácticos F.C.sagrou-se campeão do
Torneio de Futebol dos Papeleiros

Os diretores do Sintipel com o ministro do Trabalho, Luiz Marinho,
que participou do encontro nacional
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Sintipel promoveu encontro de cipeiros no Cerest
Articulado pela diretoria do Sintipel,

um grupo de  cipeiros que atuam nas in-
dústrias do papel, papelão e artefatos de
papel de Piracicaba participou, na ma-
nhã do dia 25 de abril, de encontro no
Cerest (Centro de Referência em Saúde
do Trabalhador), que teve como lema: "ci-
peiro atuando para a valorização da
vida". O evento, que também teve a par-
ticipação do presidente do Sintipel, Emer-
son Cavalheiro, e do vice-presidente,
Francisco Pinto Filho, o Chico, teve a fi-
nalidade de compartilhar experiências na
condução da investigação e análise dos
acidentes de trabalho, visando a preven-
ção e proteção dos trabalhadores.

Durante cerca de três horas de ati-
vidades, os cipeiros participaram da pa-
lestra  com o tema "Panorama dos Aci-
dentes de Trabalho no setor papeleiro
de Piracicaba", ministrada pelo técnico
do Cerest, Alessandro José Nunes da
Silva, enquanto que o professor da USP,
Rodolfo Vilela, abordou o tema "Cons-
truindo a Prevenção de Acidentes de
trabalho com a participação de cipeiros".

Durante as atividades, ainda, os
cipeiros participaram de dinâmica de
grupos, visando a interação e o de-
bate sobre o tema tratado.

O curso de cipeiros foi promovido pelo Sindicato em conjunto com o Cerest e contou com a participação
do professor da USP, Rodolfo Vilela, que destacou a importância da organização no local de trabalho

PPR na Oji Papéis não alcança metas
por má estratégia do financeiro

Diretores do Sintipel durante reunião que
debateu a situação do PLR na Oji Papéis

Desde o ano passado, os trabalhado-
res vêm sofrendo com o resultado pífio
do PPR na Oji Papéis. Em 2020 foi fecha-
do em dezembro, com o Sindicato ficando
o ano todo correndo atrás do resultado. Foi
um valor devolvido de uma outra empresa
sobre a celulose que tinha sido cobrado a
mais que potencializou o resultado.

Em 2021 se repetiu e o que fez alcan-
çar o resultado foi um dinheiro extra sobre
impostos devolvido à empresa pelo gover-
no, isso já no segundo tempo do jogo.

Portanto, os anos anteriores já vi-
nham sinalizando o que aconteceria em
2022 que foi zerado, isso apesar do lu-
cro da empresa de R$ 168 milhões.
Mas o PPR deu ZERO, isso por causa
do gatilho que é imposto pela Oji.

O Sindicato não concorda com esse
gatilho e metas inatingíveis que não
batem. Diante disso, a empresa teve
que dar um "cala boca", garantindo o
"caju" para esconder o furo.

Em 2023, vai indo pelo mesmo ca-
minho. Desde o início do ano que vem

O Sintipel voltou a se reunir com a
Klabin, no último dia 17 de maio, quan-
do deu continuidade às discussões com
a empresa para o desenvolvimento do
projeto piloto na empresa de combate a
acidentes de trabalho. No encontro, rea-
lizado na empresa, os representantes da
empresa apresentaram os investimen-
tos realizados pela Klabin nos anos de
2021 e 2022 visando o combate aos
acidentes de trabalho, assim como
apresentou o relatório de acidentes re-
gistrados até o último mês de março.

Sintipel dá continuidade à discussão do
projeto piloto de combate a acidentes na Klabin

Neste encontro, o Sintipel reforçou
a importância de se investir e desen-
volver políticas voltadas a assegurar
ambientes de trabalho seguro, estan-
do representado pelo presidente
Emerson Cavalheiro, assim como pelo
vice-presidente, Francisco Pinto Filho,
o Chico, e pelos diretores Aguinaldo
da Silva Pereira, Claudenir Rodrigues
e Fagner Eduardo de Oliveira. As dis-
cussões são trimestrais e novo encon-
tro acontecerá em agosto, para dar
continuidade a esse trabalho.

Em assembleia promovida pelo Sin-
tipel, trabalhadores dos coaters PC1 e
PC2, da Oji Papéis, aprovaram por una-
nimidade a celebração de acordo coleti-
vo de trabalho que alterou a escala de
trabalho, desde o último dia 12 de ju-
nho. A assembleia foi realizada na pró-
pria Oji Papéis e a mudança da escala e
do turno de revezamento atendem a
uma solicitação da própria empresa,
que visa fazer adequações em função
da baixa demanda do mercado.

A Oji Papéis alegou que a mudan-
ça visa manter os atuais postos de tra-
balho. Para isso, o Sintipel promoveu

OJI PAPÉIS

Trabalhadores dos coaters PC1 e PC2
aprovam mudança no turno de trabalho

assembleia para que os trabalhadores
avaliassem e aprovassem ou não a ce-
lebração de aditamento no acordo do
turno de trabalho para os que atuam
nas máquinas coaters PC1 e PC 2, es-
tabelecendo que no período de 12 de
junho a 31 de dezembro. Com a apro-
vação na assembleia, esses trabalha-
dores serão alocados para as turmas
F, G e H excepcionalmente formadas
para esse período, sob o regime de
turno de revezamento na escala sema-
nal de 5 x 2, com cinco dias de traba-
lho, de segunda a sexta-feira, por dois
de folga, aos sábados e domingos.

Sintipel participa de rescisões
de contrato trabalho de
funcionários da Oji Papéis e Klabin

Para assegurar que todos os direi-
tos dos trabalhadores estão sendo res-
peitados, no último dia 20 de abril, o
sindicato acompanhou rescisões de
contrato de trabalho de funcionários
tanto da Oji Papéis como da Klabin.
Com isso, a rescisão foi feita na presen-
ça de um diretor do Sindicato, prática
comum antes da reforma trabalhista.

No caso da Oji Papéis, a própria em-
presa solicitou que o Sindicato acompa-
nhasse a rescisão do contrato de tralho,
uma vez que o funcionário que estava se
desligando da empresa gozava de garan-
tia de emprego até outubro deste ano, por
integrar a CIPA. A iniciativa de pedir de-

missão partiu do trabalhador, que assinou
termo abrindo mão da garantia desta
estabilidade e mesmo assim a empre-
sa pagou todos os seus direitos até o
vencimento da estabilidade em outubro.

Já na Klabin, o sindicato acompa-
nhou a rescisão do contrato de trabalho,
que na prática é a liquidação da relação
de trabalho, com pagamento de todos
os seus direitos, por solicitação do traba-
lhador. O diretor do sindicato que acom-
panhou esta liquidação constatou que a
Klabin também pagou todos os direitos
corretamente, ficou pendente a entrega
do PPP que a empresa se comprometeu
a entregar na semana seguinte.

sendo cobrado e o acordo do PPR ain-
da está indefinido. Até agora está lon-
ge da meta mínima proposta pela em-
presa na comissão. O Sindicato, por sua
vez, ainda não assinou o Acordo por
falta de transparência nos números.

A comissão não consegue trabalhar
porque o orçamento não está claro. Preci-
samos de mais transparência dos núme-
ros. Enquanto não for apresentado o novo
orçamento, que precisa ser revisto, não con-
seguirá mais uma vez nada. Aí seremos
mais uma vez enganados com cala boca
ou nada mesmo. Trabalhador, fique atento!
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Encontro nacional definiu as principais
reivindicações da campanha salarial

Mais de 200 dirigentes sindicais pa-
peleiros das diversas regiões do Brasil e
de países da América Latina, como Uru-
guai, Argentina, e Colômbia, participaram
de cinco a sete de julho, do  5º Encontro
Nacional dos Trabalhadores Papeleiros,
que definiu  as principais bandeiras a se-
rem reivindicadas pela categoria na cam-
panha salarial deste ano, que são: reajus-
te salarial de 8%; piso salarial de R$
2.500,00; manutenção do abono indeni-
zatório, com reajuste; cesta de alimentos,
tendo como referência o valor estabeleci-
do pelo Dieese;  combate ao assédio mo-
ral e sexual;  combate a qualquer forma de
discriminação; jornada de trabalho de 40
horas semanais, sem redução dos salári-
os e fim da terceirização no setor. O encon-
tro aconteceu na cidade de Praia Grande,
no Centro de Lazer dos Comerciários, e o
Sintipel esteve representado pelo presiden-
te Emerson Cavalheiro e pelos diretores
Aguinaldo da Silva Pereira, Osvaldo de Je-
sus Bolani, Ronaldo Francisco Marcelino,
Gustavo Fischer, Fagner Eduardo de Oli-
veira e Anderson Francisco Gomes.

O  Encontro Nacional foi aberto com
Curso de Formação Sindical para Cipei-
ros, seguida de plenária com os presiden-
tes dos sindicatos participantes. No dia
seis, quinta-feira,  foi realizado "Balanço
das Negociações Coletivas 2023", even-
to ministrado por Victor Pagani, supervi-
sor técnico do Dieese, seguida de pales-
tra com o tema: "Conjuntura Política, Eco-
nômica e Social",   ministrada por Marcio
Pochmann, economista, pesquisador e
professor da Unicamp. Já no período da
tarde, foi debatido "Governo Lula: Reali-
dade e Desafios", por Alysson de Sá, jor-
nalista e assessor parlamentar do DIAP.

Na sexta-feira, 07 de julho, aconteceu o
debate sobre a "Reforma Sindical", com a
participação dos advogados César Augus-
to de Mello e Amilcar, e do ministro do Tra-
balho, Luiz Marinho, com quem os diretores
do Sintipel puderam estar dialogando. O
ministro do Trabalho contou que fez ques-
tão de participar do evento, por sua impor-
tância já que dá o ponta pé inicial na cam-
panha salarial da categoria, formada por
milhares de trabalhadores em todo país.

O presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, destaca que este rico debate
foi fundamental para que os dirigentes
sindicais pudessem, juntos, definir os prin-
cipais eixos da campanha salarial deste
ano. "Sem dúvida, foram três dias de mui-
to trabalho em que pudemos participar
de palestras e debates sobre a atual con-
juntura que muito contribuiu para que pu-
déssemos tirar os eixos de reivindicações
para construir a pauta de reivindicações
da campanha salarial deste ano, que
será definida posteriormente em deba-
tes na nossa Federação e em assemblei-
as que vamos promover nos próximos
dias", destaca o presidente do Sintipel.

Presidente do Sintipel destaca debate como
fundamental para definição das reivindicações

PRINCIPAIS BANDEIRAS DE REIVINDICAÇÕES
 Reajuste salarial de 8%;
 Piso salarial de R$ 2.500,00;
 Manutenção do abono indenizatório, com reajuste;
 Cesta de alimentos, tendo como referência o valor estabelecido pelo Dieese;
 Combate ao assédio moral e sexual;
 Combate a qualquer forma de discriminação;
 Jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem redução dos salários;
 Fim da terceirização no setor.

O presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, destaca a importância da
união de todos na campanha salarial

O encontro nacional, que teve ampla participação do Sintipel, que foi representado por sete diretores, contou com a participação
do ministro do Trabalho, Luiz Marinho, e definiu as principais bandeiras de reivindicações da campanha salarial deste ano

Em assembleia,
com votação secreta,
promovida pelo Sinti-
pel, em 26 de abril, tra-
balhadores da Klabin
aprovaram a proposta
de renovação do  Acor-
do Coletivo de Trabalho
que garante o forneci-
mento de assistência
médica pela Klabin,
uma conquista do Sindi-
cato que beneficia tan-
to o trabalhador como
os seus dependentes.

A proposta foi apro-
vada por 432 trabalhadores, de um total
de 455 que participaram da votação, re-
alizada na própria empresa. O plano as-
segura atendimento através da Unimed
(Uniplan nacional, que garante atendimen-
to em todo país), mas foram registrados
23 votos contrários à sua renovação.

Como a ampla maioria dos funcio-
nários entendeu o benefício da reno-
vação deste plano, todos os trabalha-
dores da Klabin e seus dependentes

Conquistado pelo Sintipel, trabalhadores
aprovam renovação do plano de saúde

poderão continuar se beneficiando
desta grande conquista de assistência
médica obtida pelo nosso Sindicato,
que inclusive está assegurada na nos-
sa convenção coletiva de trabalho.

Conforme foi negociado pelo  nos-
so sindicato com a Klabin, a renova-
ção deste importante acordo de saúde
é retroativo a partir de 1º de abril de
2023 e valerá até 31 de março de
2025, nos mesmos moldes do atual.

Trabalhadores da Klabin votam em assembleia
promovida pelo Sintipel
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Galácticos F.C. vence e conquista o título
do Torneio de Futebol dos Papeleiros
A equipe do Galácticos F.C. (Klabin) venceu a do

Resenha F.C. (Klabin), nos pênaltis, após empate em
4 a 4, no tempo normal, e conquistou o título de cam-
peã do Torneio de Futebol dos Papeleiros. A decisão
foi disputada no dia  28 de maio, na Sede Campestre
do Sintipel, reunindo dezenas de participantes, entre
jogadores, familiares e trabalhadores.

Acesse,
denuncie,

curta e
compartilhe!

O vice-presidente do Sintipel, o
companheiro Francisco Pinto Filho, o
Chico, tomou posse no último dia  21
de junho, como conselheiro da Previ-
dência Social em Piracicaba. A posse
foi dada pela gerente executiva do
INSS, Raquel Diehl. Também tomou
posse a diretora do Sindicato dos Ban-
cários de Piracicaba, Olívia Brossi.

O Conselho da Previdência Social
tem a finalidade de funcionar como
um canal de aproximação entre a so-
ciedade e o governo, concentrar es-
forços nos objetivos para os quais foi
criado, contribuir para o aperfeiçoa-
mento da legislação previdenciária,

Chico, vice-presidente do Sintipel, é empossado conselheiro do INSS
possibilitar a ampliação da cobertura
previdenciária, possibilitar a melhoria
dos serviços prestados à população.

O vice-presidente do Sintipel conta
que também cabe ao Conselho da Previ-
dência Social apresentar propostas à
melhoria da gestão e política previdenci-
ária, assim como representar o interesse
da sociedade e conhecer os principais
temas previdenciários. "Com certeza, va-
mos estar passando as demandas dos tra-
balhadores para serem apreciadas no
Conselho da Previdência, assim como
debater situações que possam contribuir
para melhorar os serviços prestados pela
Previdência Social", destaca Chico. Novos conselheiros da Previdencia Social empossados pela gerente Raquel Diehl

 Atividade esportiva, que visou proporcionar la-
zer e entretenimento, como destaca o diretor de Es-
portes do Sintipel, Claudenir Rodrigues, foi prestigia-
da por dezenas de trabalhadores e familiares.

Ao todo, sete equipes participaram do Torneio: Rese-
nha F.C., Chapa Empenhada F.C, Galaxy F.C., Ousadia e Ale-
gria F.C., Galácticos F.C., União de Amigos F.C. e Reipel F.C.

O torneio fez parte das comemorações do "Mês
do Trabalhador", como destaca o presidente do Sin-
tipel, Emerson Cavalheiro. "Tivemos uma manhã es-
pecial na nossa Sede Campestre, em que trabalha-
dores puderam se confraternizar, através do espor-
te, o que é muito importante também para a unida-
de da nossa categoria", ressalta.

Galácticos F.C. (Klabin)

Galaxy F.C. (Klabin)

União de Amigos F.C. (Oji Papéis)

Resenha F.C. (Klabin)

Ousadia e Alegria F.C. (Klabin)

Lances do Torneio de Futebol dos Papeleiros 2023

Chapa Empenhada F.C. (Klabin)

Reipel F.C.


