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Mais um capítulo da saga sobre a
manutenção na Klabin Pira 2 Figueira

Finalmente foram discutidas propostas para turnos ininterruptos na empresa

Em reunia�o entre o Sindicato e a empresa Klabin, nesta u! ltima terça-feira, dia dois de julho, fo-
ram feitas algumas propostas de mudanças na Minuta do Acordo em relaça�o ao que diz respeito 
aos turnos ininterruptos de revezamento para a unidade Pira 2 Figueira, sem que se chegasse a 
um acordo. 

Enfim, foi a primeira vez, das u! ltimas 6 (seis) reunio� es entre o Sindicato e a empesa, desde o ano 
passado, que se tratou especificamente sobre esse ponto. Ate!  enta�o, na�o se havia falado sobre os 
turnos ininterruptos de revezamento na mesa de negociaça�o, pore!m a Minuta de Acordo propos-
ta pela Klabin estava escrito “turnos ininterruptos de revezamento”.

Sendo assim, o Sindicato fez a seguinte contraproposta: Fazer a escala de 6x4, de 8 horas como 
ocorre atualmente na ma!quina de papel da Klabin Pira 1, ou, enta�o, para manter a proposta de 
12 x 36 so!  durante o dia, com 2 (duas) turmas, mas com o pagamento de um abono compensato! -
rio de R$ 6.000,00 a cada trabalhador.

A empresa ficou de levar a proposta para a diretoria e ficou marcada nova reunia�o para que seja 
dada a resposta. Pore!m, a representante da empresa deixou claro que na�o concorda com essa 
proposta apresentada pelo Sindicato de abono, e que caso na�o seja aceita pela diretoria, ira�o ver 
outra possibilidade que podera!  ser o 12 x 36, de acordo com a lei.

O Sindicato tambe!m na�o concorda com esse hora! rio, uma vez que na�o existe esse tipo de jornada 
em nossa categoria, e tambe!m existem va! rias deciso� es judiciais contra! rias a jornada de 12 x 36. 
O fato e!  que enquanto o mundo fala em reduça�o de jornada de trabalho para garantir mais quali-
dade de vida, saúde e segurança aos trabalhadores, lamentavelmente uma empresa do porte 
da Klabin tenta implantar uma longa jornada de trabalho que vai na contrama�o de tudo isso para 
na�o pagar horas extras.

Portanto, caso seja implantado esse hora! rio continuaremos buscando o melhor para os trabalha-
dores como sempre fizemos…

Trabalhador, fortaleça o seu Sindicato, se filiando. Só o sindicato defende os seus 
interesses.

Emerson Machado Cavalheiro
Presidente 


