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Assembleia no Sindicato discute pauta de
reivindicacoes para campanha salarial 2013

A diretoria do nosso Sindi- P
cato convoca todos os compa- A b’ G ’
nheiros da nossa categoria ssem e'a era
(trabalhadores das industrias

do Papel, Papeldo e Artefatos Data: 02 de aQOStO
de Papel) para a grande As-

sembleia Geral Extraordinaria, Local: SEde Centro dO Sil‘ldicato

a ser realizada no dia 02 de

agosto, as 18 horas, na sede Hora riO: 18 horas

centro do sindicato, rua Santo

Antonio,480, quando, juntos, PRINCIPAIS BANDEIRAS DE LUTA

estaremos debatendo a pau-  « Reajuste Salarial: reposiciointegral da infiagio (INPC) IBGE, mais 6% de aumento real;

ta de reivindicacdes para a _ g .
a . .
campanha salarial deste ano, Abono extraordinario: de 1 salario nominal;

assim como as estratégias de  * PisoSalarial: de R$ 1.600,00;

luta. Companheiros, sua par-  « Redugdo da jomada de trabalho: para 40 horas semanais sem redugéo salarial para todos os papeleiros;

ticipacao é fundamental.

Sindicato entra
com acgao para
rever perdas no
FGTS e também
comecga a receber
documentacao
individual

A diretoria do nosso Sindi-
cato decidiu impetrar, em con-
junto com a Forga Sindical,
acao coletiva para rever possi-
veis perdas no FGTS. Paralelo
a isso, o Sindicato ja esta dis-
ponibilizando o advogado Dr.
Valdir Gongalves para entrar
com processo individual para
aqueles que se interessarem.

Confira tudo e os documen-
tos necessarios na pagina 03.

Final do futebol
dos papeleiros é no dia
28 de julho, domingo

A grande final do 62 Campe-
onato de Futebol dos Papeleiros
acontece neste proximo domin-
go, dia 28 de julho, as 9 horas,
na nossa Sede Campestre. A de-
cisdo sera entre Weidmann e
Deman Klabin. Trabalhador,
compareca a nossa Sede Cam-
pestre e va torcer para sua equi-
pe, com certeza serd uma gran-
de festa da nossa categoria.

Pagina 04

» Adicional notumo de: 60%:

* Horas extras: 100%;

» Cesta basica de R$ 250,00

* 14° Salario para todos os papeleiros;

* Manutengao do nivel de emprego;

* Assisténcia medica de qualidade para ativos e aposentados.

Nosso Sindicato engrossou manifestacao que
parou a udade no "Dla Nacional de Luta”

O nosso Sindica-
to participou ativa-
mente do ato publico
organizado pelos sin-
dicatos ligados ao
Conselho das Entida-
des Sindicais de Pira-
cicaba (Conespi), re-
alizado no ultimo dia
11, que parou a cida-
de no periodo da ma-
nh3a, defendendo di-
versas bandeiras his-
toricas dos trabalha-
dores, como a redu-
¢do da jornada de
trabalho e o fim do
fator previdenciario.

Presidente do Sintipel, Francisco Pinto Filho, o Chico, ressaltou aimportanciada
manifestacdo que tomou as ruas centrais da cidade e atingiu diversos segmentos o
da economia, como o transporte publico e o comércio da cidade Pagina 03

Sindicato cobra acodes positivas na Oji Papéis

A diretoria do nosso Sindicato direcdo da empresa a preocupacdo ros, inclusive diretores do Sindicato
vem cobrando da direcdo da Oji Pa- com a seguranca e saude dos traba-  se reuniram com o RH por varias ve-
péis acoes e empenhos visando a  |hadores, devido ao nimero reduzi-  zes para discutir o assunto que vem
criacdo da 52 na empresa, a partir  do de funcionarios e a pressdo para causando insatisfacdo. Confira tam-
do préximo ano, conforme jd acor-  producdo, o que tem causado estres- bém agbes do Sindicato na Klabin,
dado. O Sindicato também levou a  se e discussdo entre os companhei- Salusa e Weidmann.  Pagina 02
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Sindicato cobra acoes
positivas na Oji Papéis

A diretoria do nosso Sin-
dicato vem cobrando da di-
recdo da Oji Papéis acdes
e empenhos visando a cri-
acdo da quinta turma na
empresa, a partir do proxi-
mo ano, conforme ja acor-
dado. Nestes encontros, o
Sindicato também levou a
direcdo da empresa a pre-
ocupacdo com a seguranca
e saude dos trabalhadores,
devido ao niumero reduzido
de funcionarios e a pressao
para producdo, o que tem
causado estresse e discus-
sdo entre os companheiros.
"Temos que resolver os pro-
blemas o mais breve possi-
vel, aparando as arestas,
uma vez que a atual reali-
dade tem causando insa-
tisfacdao", destaca o presi-
dente do sindicato, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico.

PPP’S NA OJI PAPEIS —
Ha tempos que o Sindica-
to vem buscando meios
para resolver os problemas
com o preenchimento dos
PPP’s (Perfil Profissiografi-
co Previdenciario) na Qji
Papeis. E que ha diversos
casos de companheiros
que tém PPP’s preenchidos
de forma diferente, compli-
cando sua vida quando for
requerer a aposentadoria.

Ja fizemos diversas reu-
nides com a empresa ques-
tionando o departamento
de seguranga quanto aos
PPP’s de uma mesma pes-
soa, com dois ou trés pre-
enchimentos diferentes.

Adiretoria do Sindicato
até procurou o Ministério
do Trabalho e a resposta
foi de que ndo cabe a eles
fiscalizar. A alegacdo é de

é responsabilidade da Pre-
vidéncia Social. Fizemos
uma reuniao com o geren-
te do INSS e o setor de pe-
ricia médica, e apresenta-
mos o PPP de um diretor do
Sindicato, alias 3 PPP’s di-
ferentes e, mais uma vez,
a resposta foi de que nao
cabe ao INSS também fis-
calizar. A alegacdo é de que
neste caso a diferenca dos
PPP’s ndo era prejudicial.

Para o Departamento
Juridico do sindicato, o
jeito é quem se sentir
prejudicado entrar com
processo na justica ques-
tionando, e é isso o que
vem sendo feito.

O Sindicato tem agido,
tanto que em mais uma
reunido recente com depar-
tamento de seguranca da
empresa e um diretor do

Weidmann faz linha dura e
evita dialogo com o Sindicato

Infelizmente, a dire-
¢do da Weidmann conti-
nua pisando na bola, no
relacionamento com o
Sindicato, que s6 tem a
missdo de defender o
cumprimento da legisla-
¢ao e, portanto, os direi-
tos dos trabalhadores.

A empresa, inclusive,
tem se recusado até a pas-
sar informagdes ao Sindi-
cato sobre acidentes de
trabalho, que é aberto
CAT. Paralelo a isso, os
companheiros estao des-
contentes com a empresa
gue eliminou a area de
descanso, que era bastan-
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A Weidmann chegou até a eliminar a area de descanso,
gerando insatisfacao dos seus funcionarios

te usada logo apds as re-
feicdes, em virtude do local
ser tomado pela ampliagao
da Weidmann Plastico.

Em pleno século XXI, a

Weidmann parece que esta
vivendo a época em que o
trabalhador era tratado
com o minimo de dignida-
de. Assim ndo da, né!

Na Weidmann, cipeiro
é demitido e perde
processo na Justica

Infelizmente, um com-
panheiro cipeiro da Weid-
mann que, em fungao de
estar neste cargo, teria
estabilidade na empre-
sa, acabou perdendo o
processo na Justica. E
gue a empresa conse-
guiu provar diversas
atitudes cometidas pelo
companheiro que possi-
bilitou sua demissao

por justa causa, por
questdes disciplinares.

Estamos dando esta no-
ticia, com muita lamenta-
¢ao, mas, a0 mesmo tempo,
para que sirva de alerta aos
companheiros cipeiros de
maneira geral, uma vez que
o Sindicato tentou de todas
as maneiras reverter a jus-
ta causa na Justica e aca-
bamos sendo repreendidos.

1. i __M
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Diretores do Sindicato tem se reunido com o RH da QOji Papéis,
levando pendéncias levantadas pelos companheiros da empresa

Jornada extrapolada na P2. Isso é ilegal!

O Sindicato tem recebi-
do reclamacdo de compa-
nheiros sobre a extrapola-
¢do da jornada de trabalho
na maquina P2 da Oji Pa-
péis. A jornada teria chega-

Sindicato foi constatado um
erro na medicdao de um se-
tor, que acabou tendo que
concertar alguns PPP’s.
Parece que alguns
PPP’s estdao sendo corrigi-
dos, mas ainda e preciso

do a 12 horas, sobrecarre-
gando os companheiros e,
consequentemente, provo-
cando estresse e futuramen-
te, se isso persistir, com cer-
teza, problemas de saude.

ter certeza que os laudos
e o preenchimentos dos
PPP’s correspondam a re-
alidade da exposicdo no
local de trabalho. No caso
de duvida, companheiro
nos procure no Sindicato.

Sindicato pede acertos
de salarios na Klabin

A direcdo da Klabin se compromete a rever pendéncias
apontadas pelo Sindicato

O Sindicato tem cobra-
do da Klabin acertos nos
saldrios dos operadores
de empilhadeira e de ou-
tros cargos. De acordo
com reclamacgdes dos tra-
balhadores, hd muita de-
mora no acerto salarial.

Em reunido recente, a
empresa se comprometeu
rever os casos pendentes.
Quanto ao pagamento da
periculosidade na VP, foi
solicitado que a empresa
veja alguns casos de ndo

pagamento do adicional,
gue continuam pendentes.
CALDEIRA E ETA — O
sindicato também ja se reu-
niu com a empresa, quando
levou reivindicagdes dos tra-
balhadores, que atuam nes-
tes dois setores da empre-
sa e nao recebem a VP, as-
sim como periculosidade e
insalubridade. A Klabin dis-
se que esta empenhada em
solucionar o mais breve pos-
sivel esta situacdo, inclusi-
ve pediu 30 dias para isso.

Na Salusa, Sindicato cobra
pagamento de horas extras

O sindicato tem co-
brado da Salusa paga-
mento de horas extras aos
sabados. Segundo traba-
Ihadores, as horas estari-
am sendo pagas com 80%
sendo que o correto seria
100%, uma vez que o sa-
bado ja teria sido com-

pensado na semana. A
empresa, por suavez, ale-
gou que esta verificando
esse detalhe e que ainda
este més fard a modifica-
¢do nesses horarios, in-
clusive levantamentos
de horas que fazem jus
a essa porcentagem.
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Nosso Sindicato na manifestacao que

parou a cidade no "Dia Nacional de Luta”
PIRACICABA

O nosso Sindicato participou
ativamente do ato publico orga-
nizado pelos sindicatos ligados
ao Conselho das Entidades Sindi-
cais de Piracicaba (Conespi) rea-
lizado no ultimo dia 11, que pa-
rou a cidade no periodo da ma-
nha. Os trabalhadores do trans-
porte coletivo foram os primeiros a
pararem: com isso, os Onibus nao
circularam por toda manha, enquan-
to as lojas do centro da cidade nao
abriram as suas portas, o que so
ocorreu depois das 11 horas.

A primeira manifesta¢do acon-
teceu por volta das 6 horas da ma-
nha, na Metalurgica Dedini, locali-
zada na rodovia Piracicaba-Rio Cla-
ro, que reuniu cerca de mil traba-
Ihadores. Mais tarde, por volta das
8 horas, o ato, organizado de for-
ma estratégia e pacifica, se con-
centrou no cruzamento da rua XV
de Novembro com a avenida Ar-
mando de Salles Oliveira, e parali-
sou o transito de veiculos, mostran-

do a forca dos trabalhadores lide-
rados pelo Conespi. No local, ao
lado de diversos sindicalistas, o pre-
sidente do nosso Sindicato, Francis-
co Pinto Filho, o Chico, destacou a
importancia do movimento.

Em seguida, por volta das
9h40, carregando faixas e carta-
zes, e dizendo palavras de or-
dem, os manifestantes subiram
a rua XV de Novembro, passan-
do pelarua Governador Pedro de
Toledo, e terminando na Praca
José Bonifacio, com ato publico.

Este ato, com manifestagdes,
que foram idealizados, em conjun-
to, em nivel nacional, pelas cen-
trais sindicais (Forca Sindical, CUT,
CTB, Nova Central e UGT) como
forma de construir um pais melhor
para todos, em Piracicaba foi en-
cerrado com ainterrupc¢ao do tran-
sito nos dois sentidos da SP-304 (Pi-
racicaba-Sao Pedro), bem em fren-
te a metallrgica CSJ S3o José, lo-
calizada no bairro Algodoal.

Nossas principais reivindicacoes

A nossa reivindicagdo é pela
reducao da jornada de trabalho
para 40 horas semanais, sem re-
ducdo de salarios, e o fim do fa-
tor previdencidrio, que reduz o
valor do saldrio quando o traba-
lhador se aposenta, assim como

defesa dos

- CONESPIy

Conselho de Entidades Sindicais de Piracic aba

Unindo 0S Smdlcatos"em

reajuste digno para os aposenta-
dos; mais investimentos em sau-
de, educacdo e seguranca; trans-
porte publico de qualidade; fim do
Projeto de Lei 4330, que amplia a
terceirizacdo; reforma agraria e
fim dos leildes do petréleo.

s Trabalhadores

3
-

Chico, presidente do nosso Sindicato, enfatizou aimportancia dos trabalhadores
tomarem as ruas e exigir que o Congresso e o governo atendam as reivindicagdes

DB luta pt‘!fﬂ Interesse dm
trabalhadores pupaieu 08

1 vnw

Diretores do nosso Sindicato ajudaram a engrossar a manifestacgéo,
gue foi pacifica mas que tomou as ruas centrais de Piracicaba

O ato publico foi marcado por passeata pelas ruas centrais da cidade e ato publico na Praga José Bonifacio, bem em frente a catedral de Santo Antonio

Sindicato prepara acao para rever perdas no FGTS

Conforme anunciamos no nos-
so jornal anterior, o Sindicato ja
firmou parceria com a Forga Sin-
dical para impetrar agao coletiva
visando rever possiveis perdas no
FGTS. A Federacdo dos Papelei-
ros no Estado de Sao Paulo tam-
bém esta estudando uma acgdo
junto ao departamento juridico.

Paralelo a isso, o sindicato
esta disponibilizando o advoga-

do Dr. Valdir para entrar com pro-
cesso individual para aqueles que
se interessarem. Se vocé compa-
nheiro se aposentou e recebeu o
Fundo pode ser melhor uma agao
individual, mas qualquer um pode
entrar com a agao individual.
Eimportante deixar claro que todo
trabalhador que tenha algum saldo no
FGTS entre 1999 e 2013, aposentado
ou nao, pode impetrar com a agao.

DATAS E DOCUMENTOS — Para
tanto, é necessario procurar o sin-
dicato nos seguintes dias: segun-
das-feiras, das 16 as 17 horas, e as
guartas-feiras, das 9 as 10 horas,
com os seguintes documentos:

® Copia da cédula de identidade

® Copia do comprovante de en-
dereco

® Copia do PIS/PASEP (copia
da pagina da Carteira Profissi-

onal, onde o numero do PIS
esta anotado)

® Estrato do FGTS de 1999 em
diante (Caixa Econdmica Federal)
e Carta de concessao do beneficio
no caso dos aposentados.

OBS: Os valores a receber de-
pende de cada caso, conforme

o periodo que vocé possui va-
lores depositados no FGTS.
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Weidmann e Deman Klabin fazem
a grande final do nosso futebol

A grande final do 62 Campe-
onato de Futebol dos Papeleiros
acontece neste préximo domin-
go, dia 28 de julho, as 9 horas,
na nossa Sede Campestre. A de-
cisdo serd entre Weidmann e
Deman Klabin. Trabalhador,

compareca a nossa Sede Cam-
pestre e vda torcer para sua equi-
pe, com certeza serd uma gran-
de festa da nossa categoria.
Para chegar a final, nas semi-
finais, o Deman Klabin ganhou do
Chama na Birra Oji Papéis por 6

i
1]

Weidmann chegou afinal vencendo por 6 a 3 ao Diamante Klabin

- Um Sindicato de

vEL; PAPE; .
o*h Ld 1o,

* Piso Salarial maior do que o Salario Minimo

* Reajustes salariais acima da inflagao (nao ha
mais lei que garanta a reposigao da inflagao)

* Jornada de Trabalho de 40 horas semanais

* Reembolso Creche

* Garantia de Emprego aos 24 meses antes de se

aposentar

* Aviso prévio de 45 dias aos papeleiros acima de

45 anos

* Adicional noturno com valor acima do

estabelecido em lei

* Horas extras com valores acima do estabelecido

em lei

* Assisténcia médica para o trabalhador da ativa e
aposentados, através de Acordo Coletivo

a 5, enquanto que a Weidmann
fez 6 a 3 no Diamante Klabin.

O Campeonato é coordenado
pelo diretor do Sindicato Emerson
Cavalheiro, que conta com o apoio
dos diretores Edson Albuquerque
e Rogério Rodrigues de Souza

Julho/2013

(Bauru), e respaldo do presidente
Francisco Pinto Filho, o Chico.

Ao final do campeonato, a direto-
ria do nosso Sindicato entregara tro-
féus as equipes campead e vice, as-
sim como ao artilheiro, goleiro menos
vazado e equipe mais disciplinada.

Enquanto o Deman Klabin derrotou o Chama na Birra Oji Papéis por6a5

‘Luta e Conquistas

'-S‘/ane\, Sem o Sintipel, estas conquistas nao seriam possiveis

* Atendimento Juridico (2 advogados a disposigao

do associado)

* Atendimento Odontolégico de alta qualidade
® Clube Recreativo, no Bairro Conceicao

* Coldnia de Feria - Lazer na praia (4 apartamentos
na Praia Grande a disposigdo do associado)

* Apartamento préprio na praia, como mais uma

opc¢ao de lazer

* PLR garantido em conveng¢ao (criagao da

comissao ou muilta)

* Cesta de Alimentos garantido em convengao
* Tiket alimentagao garantido em convengao
* Cesta de material escolar para o ensino

fundamental

* Indenizagao por rescisao com aposentadoria

Quem tem Sindicato tem muito mais protecao!
Filie-se e amplie sua protecao!

www.sintipel.org.br




