AGOSTO DE 2016
EDICAO N2 100

O PAPELEIRO

INFORMATIVO MENSAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

www.sintipel.org.br

CONESPI

Sindicato marca assembleia

para definir reivindicacoes
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JOSE CARLOS.EERNANDES

Grupo de diretores do nosso Sindicato que participou do Encontro Nacional dos Trabalhadores Papeleiros

O nosso Sindicato ja marcou
para o dia 18 de agosto, as 17 ho-
ras, na nossa Sede (rua Santo An-
tonio, 480), a assembleia para de-
finir a nossa pauta de reivindica-
cOes para a campanha salarial
deste ano. No periodo de 20 a 22
de julho ultimo, diretores do Sin-
tipel participaram do | Encontro
Nacional dos Trabalhadores Pape-
leiros, organizado pela Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias
do Papel do Estado de Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul, com apoio
da CNTI (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores nas Industrias),
quando foi tirada as principais rei-
vindicacbes para a nossa campa-
nha salarial, que serad debatida
nesta assembleia. Sua participa-
cao é fundamental para que jun-
tos possamos definir as principais
reivindicagoes e as estratégias des-
ta campanha salarial. Pagina 3

Data: 18 de agosto - Horario: 17 horas

Local: Sede do Sindicato (Rua Santo Antonio, 480)

Deman/Klabin
€ a campea

do nosso
futebol social

A equipe do Deman/Klabin con-
quistou o titulo de campea do 8°
Campeonato de Futebol Social do
Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Papel, Papelao e Cor-
tica de Piracicaba (Sintipel) ao ba-
ter na final a equipe do Internaci-
onal por 5 a 4. A decisao foi reali-
zada na Sede Campestre do Sinti-
pel, no dia 10 de julho. Pagina 4

P : ~ N

Equipe do Deman/Klabin comemora a conquista do titulo, pela segunda vez

do nosso tradicional campeonato de futebol

Nosso Sindicato nao aceita o fim da 5 turma
e implantacao do banco de horas na Klabin

A diretoria do nosso sindica-
to ja disse nao as proposta da
klabin de po6r fim a 52 turma de
trabalho e implantar o banco de
horas. Em nome de uma deman-
da baixa e dificuldade de com-
prar aparas, a empresa vem pro-
pondo voltar o turno de traba-
Iho de 6x2, que significa acabar

com a 52 turma de trabalho.
Além disso, quer implantar o cha-
mado banco de horas e conceder
férias coletivas. Diante destas pro-
postas da empresa, a diretoria do
Sindicato ja decidiu que nao
aceitara essas mudancas, por en-
tender que ndo condiz com os
fatos e a realidade. Pagina 2

Festa dos Trabalhadores
Papeleiros sera no

dia 18 de setembro

O nosso Sindicato promove
no dia 18 de setembro, um do-
a tradicional Festa dos

mingo,
Papeleiros, na Sede Campestre
da entidade, no bairro Concei-
¢ao (Estrada Velha de Tupi), pro-
metendo muita alegria, descon-
tracao e recreacao a toda familia
papeleira. Participe! Pagina 4.

Sindicato ira a Justica
questionar a Oji Papéis
sobre indenizacao sobre
o horario de refeicao

A diretoria do nosso Sindicato
ja decidiu que ira a Justica para
questionar a legalidade de a Oji
Papéis indenizar apenas os ultimos
cinco anos do horario de refeicdo,
desconsiderando que boa parte
dos companheiros trabalhadores
pode ter muito mais a receber. O
fato é que o Sindicato nao vai se
calar diante desta situacao Vamos
a Justica, porque nao aceitamos
injustica com 0s nossos compa-
nheiros trabalhadores, pais de fa-
milias, que vestem a camisa da
empresa e acabam sendo tratado
de forma injusta. Pagina 2

REVISA0 DO MANUAL
DE SEGURANCA DAS
MAQUINAS DE PAPEL
ESTA NA RETA FINAL

Pagina3



ricina2 ) PAPELEIRD

Sindicato vai questionar na Justica pagamento
pela Oji Papéis do horario de refeicao

A diretoria do nosso Sindicato
ja decidiu que ira a Justica para
questionar a legalidade de a Oji
Papéis indenizar apenas os ulti-
mos cinco anos do horario de re-
feicdo, desconsiderando que boa
parte dos companheiros trabalha-
dores pode ter muito mais a re-
ceber. O fato é que o Sindicato
nao vai se calar diante desta situ-
acao Vamos a Justica, porque nao
aceitamos injustica com 0s nossos
companheiros trabalhadores,
pais de familias, que vestem a ca-
misa da empresa e acabam sendo
tratado de forma injusta.

O fato é que a direcao da Oji
atropelou todo processo de ne-
gociacdo com o sindicato, que
vinha sendo feito desde abril,
mantendo a proposta de inde-
nizacao piorada acarretando
mais prejuizos salariais.

Na ultima reuniao, no dia pri-
meiro de agosto, entre o Sindi-
cato e a Oji Papéis, a empresa
manteve a proposta de indeniza-
cao pelos ultimos 5 anos, parce-
lados em 5 vezes. Disse que pas-
saria a fazer uma hora de refei-
cao a partir do fechamento do
préoximo cartao-ponto, ou seja a
partir do dia 11 de agosto.

Durante a reuniao foi expos-
to que entendimento do Depar-
tamento Juridico da Oji Papéis

era de que a empresa tinha trés
interpretagdes para o caso: um
entendimento é de que nao pre-
cisariam pagar nada; outro, de
que teriam que indenizar os ulti-
mos 5 anos, e a terceira de que a
indenizacao teria que ser de todo
o tempo de trabalho.

No entanto, a empresa deci-
diu indenizar os ultimos 5 anos
e alega que esta certa perante a
lei, entdo porque dos outros en-
tendimentos? Se tém 3 entendi-
mentos, porque o que ela esco-
lheu esta certo?

Companheiro, o Sindicato
nao concorda com a proposta,
tendo em vista que isso pode acar-
retar prejuizos a vocé. Durante a
reuniao, até propusemos, mais
uma vez, para a empresa come-
car a fazer uma hora de refeicao
e continuar pagando até que fos-
se resolvido esta situacao

da melhor forma, sem necessi-
dade de interferéncia da Justica,
mas a Oji Papéis nao concordou.
Desta forma, a reuniao terminou e
ficou encaminhado pelo sindica-
to que serd instaurado o dissidio
do acordo em relacdo ao horario
de refeicdo, uma vez que essa é a
Unica pendéncia para resolvermos
de vez a renovacao do Acordo.

Infelizmente, nesta negocia-
cao, a Oji Papéis demonstra que
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A diretoria da Oji Papéis anunciou o pagamento sem nenhum acordo
com o Sindicato, que vai recorrer desta decisao

quer ganhar tempo e forcar a Fi-
bria a entrar no processo, ja que
ela ndo quer assumir totalmente
pelo tempo integral a indenizagao.

A REVELIA - Infelizmente, sem
nenhum comunicado ao Sindica-
to, apenas 5 horas apés o término
da reunido de negociacdo, em que
seus representantes disseram que
é injusto a Oji pagar pelo passa-
do, a empresa soltou comunicado
aos seus funcionarios, informando
gue pagara a indenizacao dos ul-
timos 5 anos no préximo dia 30,
em uma unica parcela. Diante dis-
so, questionamos: Mas é justo,
noés, trabalhadores ficarmos no
prejuizo? Alguns, de nds temos
mais de duas décadas para ser-

Sindicato diz nao a Klabin para o fim da
5% turma e implantacao do banco de horas

Apesar das insisténcias, a di-
retoria do nosso sindicato ja dis-
se nao as proposta da klabin de
por fim a 52 turma de trabalho e
implantar o banco de horas. Em
nome de uma demanda baixa e
dificuldade de comprar aparas, a
empresa vem propondo voltar o
turno de trabalho de 6x2, que sig-
nifica acabar com a 52 turma de
trabalho. Além disso, quer im-
plantar o chamado banco de ho-
ras e conceder férias coletivas.

Diante destas propostas da
empresa, a diretoria do Sindicato
ja decidiu que nao aceitara essas
mudancas, por entender que nao
condiz com os fatos e a realidade.

A Klabin, para implantar es-
tas mudancas, quer fazer um adi-
tamento ao acordo que o sindi-
cato renovou em janeiro deste
ano. Na verdade, com esta nova
proposta, a empresa quer mudar
todo o acordo, voltando o turno
de 6x2 até dezembro de 2017;
implantar o banco de horas se-
manal e os dias de feriados tam-
bém irdao para o banco. Enfim,

O nosso sindicato tem tido postura firme diante das investidas da Klabin
para reduzir direitos dos nossos trabalhadores

tudo para penalizar a n6s trabalha-
dores, em nome de uma deman-
da que néo foi nés que criamos.

Diante destas insisténcias por
parte da Klabin,o fato é de que
teremos que unirmos as nossas
forcas para evitar que a empresa,
mais uma vez, tome medidas que
vém para nos prejudicar, para re-
duzir direitos e piorar nossa quali-
dade de vida. Por isso, fique aten-
to aos chamados do nosso Sindi-

cato, para que, juntos, possamos
superar mais esta dificuldade que
estao nos tentando impor, sem
considerar todo lucro que sempre
demos ao Grupo Klabin.

A diretoria do nosso sindica-
to ja decidiu que nao vai acei-
tar ameacgas e chantagens como
forma de forcar um acordo que
s6 beneficia uma parte, a da em-
presa. Qualquer medida neste
sentido, vamos dar o troco.

mos indenizados. Agora cabera a
Justica dizer quem esta certo.

O fato é que a atitude da Oji é
bastante estranha, uma vez que
queria porque queria parcelar em
cinco vezes esta indenizacao. Mais
do que isso, nao passou nenhuma
formula de cédlculo para fazer esta
indenizacao. Além do que, durante
todo o periodo de negociacao, a Oji
disse que se a Fibria nao assumisse
0 pagamento, garantiu que faria.

A empresa, mais uma vez,
pisa na bola, como diz o caipi-
ra. Assim, fica dificil! Além dis-
so, esta atitude da Oji, que sem-
pre falou em transparéncia du-
rante o processo de negociacao,
tomou uma atitude inversa.

ELEICOES
2016

Neste ano tem eleicao.
Vote em que vocé

conhece, confia e
possa cobrar depois

Companheiros e companhei-
ras trabalhadoras, no préximo dia
dois de outubro tem eleicao mu-
nicipal, quando vamos eleger o
novo prefeito e os novos vereado-
res. Sem duvida, é hora de mudan-
ca para podemos avancar. Piraci-
caba tem que voltar a crescer e se
desenvolver, para gerar mais opor-
tunidade de emprego e renda
para os nossos trabalhadores.

E preciso olhar bem o curri-
culo do candidato e votar em
guem tem trabalho, vocé conhe-
ce e confia. Mais do que isso,
alguém que realmente trabalhe
bem comum nosso e da nossa
cidade e que vocé possa cobrar
depois. Uma boa eleicao a todos.

0 PAPELEIRD

Emerson Machado Cavalheiro - Presidente em Exercicio - sintipel.jpn@terra.com.br
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Em Encontro Nacional, trabalhadores

decidem principais reivindicacoes

No | Encontro Nacional
dos Trabalhadores Papelei-
ros, organizado pela Fede-
racao dos Trabalhadores
nas Industrias do Papel do
Estado de Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul, com
apoio da CNTI (Confedera-
cao Nacional dos Trabalha-
dores nas Industrias), reali-
zado no periodo de 20 a 22
de julho, em Praia Grande,
foi tirada as principais rei-
vindicagbes para a nossa
campanha salarial. O Sinti-
pel), o nosso Sindicato, foi
representado por um gru-
po de 15 dirigentes sindi-
cais, que participaram ati-
vamente das discussdes e
ajudaram a construir a pau-
ta de reivindicacoes, desta-
ca o presidente em exerci-
cio, Emerson Cavalheiro.

O lema da nossa cam-
panha salarial é "Unir para
conquistar!" e na pauta
nacional, que ainda sera
discutida e tera que ser
aprovada em assembleia
que o Sintipel promovera
no préximo dia 18 de

agosto, estao: piso salari-
al de R$ 1860,00; abono
indenizatério de R$
2.500,00; reducao da jor-
nada de trabalho para 40
horas semanais nos seto-
res de artefatos e pape-
lao; adicional noturno de
60%; horas extras de
150%; cesta de alimentos
de R$ 400,00; abono de
férias de 50% do salario
nominal, a ser pago no re-
torno das férias; proibicao
da terceirizacdo na ativi-
dade fabril; combate ao
assédio moral e sexual;
combate a qualquer forma
de discriminacao racial,
étnico e de género.

Neste grande encontro
nacional, também foram
debatidas estratégias de
negociacdes, apds os diri-
gentes participarem de di-
versas palestras de analise
de conjuntura, com parti-
cipacao de técnicos do
Diap e do Dieese. "Sem du-
vida, foi um grande encon-
tro, que serviu para mostrar
a atual conjuntura e os ca-

Sindicato marca assembleia para

discutir e ratificar pauta de reivindicacoes

NossAs PRINCIPAIS
REIVINDICACOES

e piso salarial de R$ 1860,00;
e abono indenizatério de
R$ 2.500,00;

e reducédo da jornada de
trabalho para 40 horas se-
manais nos setores de ar-
tefatos e papelao;

e adicional noturno de 60%;
e horas extras de 150%;
e cesta de alimentos de
R$ 400,00;

e abono de férias de 50%
do salario nominal, a ser
pago no retorno das férias;
e proibicéo da terceirizagéo
na atividade fabril;

e combate ao assédio mo-
ral e sexual;

e combate a qualquer for-
ma de discriminacao raci-
al, étnico e de género.

minhos que teremos que
trilhar para podemos avan-
car nesta campanha salari-
al", destaca o presidente
em exercicio do Sintipel.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Papel, Papeldo e
Cortica de Piracicaba, por seu presidente em exercicio abaixo assinado, convoca 0s
associados quites e em pleno gozo de seus direitos sindicais, 0s ndo sécios, e todos
os integrantes da categoria profissional dos setores de artefatos de papel, papeldo,
cartolina e cartdo para escritério, de artefatos de pastas, papel, papeldo, cartolina e
cartdo néo classificados, de celulose e outras pastas para a fabricagdo de papel, de
embalagens de papel, de embalagens de papeldo - inclusive a fabricagdo de papeldo
corrugado, de papel, de papeldo liso e cartolina e cartdo, representativo de todas
categorias profissionais do 11° grupo da CNTI, representados pelo Sindicato, na forma
dos Estatutos desta Entidade Sindical, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 18 de agosto de 2016 em nossa sede social,
localizada na rua Santo Antonio, 480, nesta cidade de Piracicaba, estado de S&o Paulo
as Dezesseis horas em primeira convocagdo, e nao havendo nimero legal as Dezessete
horas em segunda convocagdo, as votagfes das Assembléias poderdo ser feitas pelo
sistema alternativo de escrutinio secreto ou por aclamagao na forma Estatutaria desta
Entidade a fim de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1) Discussdo e votacdo da Pauta de Reivindicagdes a Serem apresentadas perante as
Entidades Patronais representativas das respectivas Empresas, pertencentes da base
territorial deste Sindicato, para eventual Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo Cole-
tivo de Trabalho ou Acordo Judicial ou Suscitar Dissidio Coletivo;

2) Fixacéo da Contribuicdo negocial/confederativa/assistencial/associativa, garantindo-
se o direito de oposigdo, a ser manifestado pessoalmente e por escrito, de proprio punho
perante o respectivo sindicato, no prazo de 10 (dez) dias apds a realizagéo da assembleia;
3) Concessdo de poderes ao sindicato para empreender negociagdo coletiva e
celebracéo, renovacéo, extensdo ou aditamento de Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convencgéo Coletiva de Trabalho com as entidades patronais ou também com as
empresas, juntamente com as centrais sindicais ou também com a Federacdo dos
Trabalhadores do Papel no Estado de S&o Paulo, ou ainda com CNTQ, Confedera-
cao Nacional dos Trabalhadores Quimicos;

4) Em caso de malogro das negociagoes coletivas, instaurar Dissidio Coletivo; Deflagragdo
de greve, nos termos da Lei, em caso de fracasso nas negociagdes e desatendimento as
novas reivindicagdes;

5) Manter a assembleia em aberto, para ser realizada na porta das empresas nos horarios de
entrada e saida, para nova convocacdo a qualquer momento até o encerramento das negoci-
acdes, caso seja necessario, fazer convocagao através de boletins ou informes sonoros;
6) Outros assuntos.

Piracicaba, 02 de agosto de 2016

Emerson Machado Cavalheiro
Presidente em exercicio

Revisao do manual de seguranca das

maquinas de papel esta na reta final

A diretoria do Sintipel, o nos-
so Sindicato, j& marcou para o
dia 18 de agosto, um quarta-fei-
ra, a assembleia geral para dis-
cutir a pauta de reivindicacoes
em nivel local. A assembleia esta
marcada para as 17 horas, na
nossa Sede Administrativa, loca-
lizada na rua Santo Antonio, 480.

Companheiros, nesta assembleia
sera debatido item por item da pau-
ta a ser entregue ao empresariado,
nos préximos dias. Mais do que isso,
a assembleia é a oportunidade de
propor novos itens para a pauta, ja
que estaremos ratificando as delibe-
racoes tiradas no Encontro Nacional
dos Trabalhadores Papeleiros.

Diretores do Sintipel participaram de encontro dos
trabalhadores das industrias do papel, no Uruguai

www.induslria“‘””i"”-"fg) ,
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O encontro reuniu dirigentes sindicais de diversos paises

O presidente em exercicio do
Sintipel, Emerson Cavalheiro, e o
diretor Aguinaldo da Silva Perei-
ra, participaram nos ultimos dias
26 e 27 de julho, em Montividéu,
no Uruguai, da reuniao regional
dos trabalhadores dos setores do
papel e celulose, organizado pela
Union Industriall. O evento reu-
niu representantes de diversos
paises da América Latina e Cari-
be, como Chile, Uruguai, Argen-
tina, Colémbia, Equador e Brasil,
além de representante da Suica.

Na pauta de discussao, a or-

ganizacao dos trabalhadores in-
ternacionalmente, como forma
de poder fortalecer a luta por me-
Ilhorias tanto salarial como de
meio ambiente de trabalho nas
industrias do papel e celulose. A
discussao foi feita a partir das
apresentacdes que os dirigentes
fizeram da realidade do seu pais.

De acordo com Emerson Cava-
Iheiro, o encontro foi importante
para a discussao do setor de forma
mundial. "Com isso, acabamos sa-
bendo a realidade de cada pais e,
a partir disso, poder agir", conta.

Grupo que participou da ultima reunido de discussao da revisdao do Manual de Seguranca

A revisao do manual de segu-
ranca das maquinas nas industri-
as do papel esta concluindo o
trabalho, chegando a sua reta fi-
nal. No ultimo dia 28 de julho,
ocorreu um novo encontro nas
dependéncias da Industria Oji
Papéis, no periodo da manha,
quando foi concluido o trabalho
de revisao sobre a mesa plana.
Um novo encontro ja esta agen-
dado para o dia 11 de agosto, na
Klabin, a partir das 9 horas,
quando serd discutido o tépico
relacionado as prensas de papel.

O nosso sindicato tem partici-
pado ativamente das discussoes,
gque também tem a participacado do
Cerest (Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador), Ministério
do Trabalho e representantes das
industrias. De acordo com o dire-
tor do nosso Sindicato César Ro-
berto Fortarell, que tem participa-
do dos encontros, ao lado do tam-
bém diretor Sérgio Goncalves, para
este més de agosto também esta
previsto encontro para o dia 25,
em local a ser definido. "Foram

agendadas duas reunides justa-
mente para agilizar este trabalho
de revisao do manual", conta Cé-
sar Fortarell, o companheiro Pardal.

O manual que passa por revi-
sao foi elaborado de forma tripar-
tite, envolvendo trabalhadores,
indUstrias e os 6rgaos fiscalizado-
res, e concluido em 2006, de for-
ma inédita no Pais, com a finali-
dade de estabelecer medidas de
seguranca para o trabalhador que
atua no setor. O objetivo deste
trabalho de revisao é de atualizar
este manual, uma vez que o setor
passou por mudancgas, assim
como a proépria legislacao.

A revisao do manual de segu-
ranca é um trabalho iniciado em
2013, envolvendo todo setor de
papel, papelao e celulose, e esta
sendo desenvolvido em toda ca-
deia do setor, desde a matéria-
prima, que é a madeira, até o pro-
duto final, que é o papel e a ce-
lulose, conta o presidente do Sin-
tipel. A revisao visa ampliar ain-
da mais a seguranca nas maqui-
nas das industrias de papel.
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Deman/Klabin conquista o titulo
de campea do nosso futebol social

A equipe do Deman/Klabin con-
quistou o titulo de campea do 8°
Campeonato de Futebol Social do
Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Papel, Papelao e Cor-
tica de Piracicaba (Sintipel) ao ba-
ter na final a equipe do Internaci-
onal por 5 a 4. A decisao foi reali-

zada na Sede Campestre do Sinti-
pel, no dia 10 de julho, e acompa-
nhada por dezenas de torcedores,
numa grande festa de confraterni-
zacao da nossa categoria.

O campeonato, que ja é tra-
dicional na categoria, contou
com a participacao de sete equi-

pes. Foi coordenado pelo dire-
tor Esportes do Sintipel, Agui-
naldo da Silva Pereira, e contou
com total apoio da diretoria do
sindicato.

Ao final da disputa, a direto-
ria do sindicato entregou o tro-
féu de campeao ao Deman e o
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de vice-campea ao Internacio-
nal. O de artilheiro foi entregue
a Reinaldo Soares, do Internaci-
onal, enquanto que o de golei-
ro menos vazado a Alexandre
Tejada, do Internacional. A equi-
pe do Locomotive recebeu o tro-
féu de equipe disciplina.

Reinaldo Soares conquistou a artilharia e recebeu
troféu do sindicato

Flash Night dos Papeleiros
sera no dia 27 de agosto

LN

dos aeles

b cov 05 0T
T

Cw’ts
antecipados
e limitados
Socios - convite gratuito.
(Retire o seu na

sede do sindicato, com o
apresentacao da carteirinha)

Nao Socios R$ 20,00 -

sw

| G -

Clube Recreativo dc'v:P .‘”e_'f )
Estrada Velha de Tupi (Bairro Conceigéio)

E isso mesmo, para a noite do dia 27 de
agosto esta marcado o tradicional flash ni-
ght dos papeleiros. Sera a partir das 21 ho-
ras, na nossa Sede Campestre, com anima-
cao dos Djs Juliano Teixeira e Robnson Mar-
san. Os convites antecipados e limitados po-
dem ser retirados ou adquiridos na nossa
sede campestre, com apresentacao da car-
teirinha. Os nao sécios pagarao R$ 20,00.

LOCAL DO EVENTO - Clube Recreati-
vo dos Papeleiros - Estrada Velha de Tupi
(Bairro Conceicao).

A equipe do Locomotiva ficou com o titulo de equipe
mais disciplinada

Em comemoracdo ao Dia do Trabalhador Papeleiro

Local: Sede Campestre do
s SINTIPEL - Bairro Conceicao
(Estrada Velha de Tupi)

pata: 18 de setembro
Horario: das g as 17 hora

E Atracdes musicais:
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Diversdao gratvita para as criangas

Vf NDRHS pf Convites antecipados a R$ 2,00 '
que dard direito a um sorvete.
BEBIDAS £ Adquira o seu na sede do Sindicato"
ESPETINHOS e com nossos diretores de base.
Apoio: Organizagao:
A!’ Oon PAPEIS ESPECIAIS ;
Klabin
& PREVID ENT.
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A partida decisiva foi marcada por grandes lances e
muita disputa

Sindicato promove
Festa dos Papeleiros,
no dia 18 de setembro

O nosso Sindicato promove no dia 18 de
setembro, um domingo, a tradicional Festa
dos Papeleiros, na Sede Campestre da entida-
de, no bairro Conceicao (Estrada Velha de
Tupi), prometendo muita alegria, descontra-
cao e recreacao a toda familia papeleira. A
Festa de confraternizacdo da familia papelei-
ra acontecera das 9 as 17 horas, e tera muita
animacao, com a dupla Paulo Alan e Rafale e
Banda Mix. Também havera atividades recre-
ativas para a criancada.

Também havera diversao gratuita para as
criangas, como balado pula-pula, cama-elastica
e piscina de bolinhas, enfim, inUmeras atragoes.

COMES E BEBENS - Serao montadas barra-
cas de comes e bebes. Cachorro-quente, cuscuz,
espetinhos, além de bebida e refrigerantes.

CONVITES - Os convites antecipados cus-
tardo R$ 2,00, com direito a um sorvete e sor-
teio de prémios.

Diretoria do sindicato quer sua
participacao e da sua familia

O presidente em exercicio do nosso Sin-
dicato, Emerson Cavalheiro, convida, em
nome de toda diretoria, todos os trabalha-
dores e familiares a participarem deste
grande evento, que faz parte do calenda-
rio de atividades do Sintipel. Ele destaca
que a festa é exclusiva aos associados da
entidade e visa comemorar o "Dia do Pa-
peleiro", oficialmente comemorado no dia

20 de setembro e foi instituido ha mais
de 50 anos, em funcdo da criacdo do SE-
PACO (Servico Social da Industria do Pa-
pel no Estado de Sao Paulo), que resultou
na criacado de um hospital da categoria,
gue funciona na cidade de Sao Paulo. Atu-
almente, os papeleiros somam cerca de
1.700 na base do sindicato local e atual-
mente estdo em campanha salarial.




