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Assembleia discute pauta de
reivindicacoes para campanha salarial

Assembleia acontece as 10 horas, do dia 31 de julho, na nossa Sede
Campestre. Juntos, vamos defmlr as prioridades desta campanha

Em Encontro Estadual, reali-
zado nos ultimos dias dons e trés
de junho, em Praia Grande, tra-
balhadores das industrias de pa-
pel, papeldo e cortica no Estado
de Sao Paulo tiraram uma pré-
pauta de reivindicacoes para ser
apresentada aos patrdes na campa-
nhasalarial 2011. Piracicaba parti-
cipou deste Encontro com seis di-
rigentes sindicais, que, juntamen-
te com o presidente do nosso Sin-
dicato, Francisco Pinto Filho, o
Chico, defenderam que a campa-
nha salarial seja unificada, como
forma ampliar a nossa forca na

mesa de negociacdo. Nesta cam-
panha salarial vamos reivindicar
a reposicao da inflacao, mais
aumento real dos saldrios, 14°
saldrio, cesta basica de R$ 300,00,
assim como a reducao da jornada
de trabalho de 44 para 40 horas
semanais e fim da terceirizacao.
Essa pauta sera debatida com to-
dos os trabalhadores papeleiros
de Piracicaba, em assembleia
que o Sintipel promove no dia 31
de julho, na nossa Sede Campes-
tre, localizada no Bairro Concei-
cao, (Estrada Velha de Tupi), a
partir das 10 horas. Pagina 3

Chico participou do lancamento da
pedra fundamental do Hospital Regional

O presidente do nosso Sindi-
cato, , Francisco Pinto Filho, o Chi-
co, participou na manha do dia
13 de maio do lancamento da
pedra fundamental do Hospital
Regional de Piracicaba, localiza-
do na avenida Antonio Elias, en-
tre os bairros Santa Rita e Sao Fran-
cisco, que devera ficar pronto até
o final do proximo ano. Pagina 4

Chico destacou que o Hospital ira
beneficiar quem mais precisa

Sindicato pressiona e consegue criar
comité ergondémico na Weldmann

Esta bastante avancada a pro-
posta de criacdo de um Comité
Ergondmico visando combater si-
tuacoes que tem contribuido
para a ocorréncia de acidentes
na Weidmann. O comité, como
conta o presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico,
contard com a participacao de
representantes da empresa, do
nosso Sindicato, que serao auxi-
liados pelo Cerest (Centro de

Reunido no Sindicato discutiu a
criagdo do Comité

Referéncia e Satude do Trabalha-
dor em Piracicaba). Pagina 3

Chico esteve na Coréia,
visitando a Hyundai

Liderangas sindicais de todo Estado durante encontro que tirou a pauta de reivindicagées

Sindicato garante na Justica
reintegracao de cipeiros da Salusa

O nosso Sindicato con-
seguiu, na Justica do Tra-
balho, através de liminar,
areintegracao ao trabalho
de dois funciondrios que
chegaram a ser dispensa-
dos, injustamente pela di-
recao da Salusa, no dltimo
dia 13 de maio. As reinte-
gracoes de ).S.S. e ).C.C.B.
foi feita por determinacao
do Juiz do Trabalho Fermi-
no Alves Lima. Pagina 2

Baile a Fantasia
dos Papeleiros

é no dia 6 de
agosto. Vocé
nao pode perder

Prepare a sua fantasia! No
dia seis de agosto, a partir das
22 horas, acontece o Baile a
Fantasia dos Papeleiros, na
Sede Campestre do Sintipel
(localizadao no Bairro Con-
ceicao, estrada velha de
Tupi). O traje é obrigatério.
Convites: R$ 10,00 homens
e R$ 5,00 mulheres (anteci-
pados), na sede do Sintipel
(rua Santo Antonio, 480) ou
com diretores de base.

Os diretores Jodo De Lucca e Isaias Ribeiro Leite
acompanharam a reintegracao
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Local: Sede Campestre do
Sintipel = Bairre Conceigio
{Estrada velha de Tupi)

Convites: R$ 10,00 homens
e R$ 5,00 mulheres
(antecipados), na sede do
Sintipel (rua Santo Antonio,
480) ou com diretores de base
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Sindicato garante, na justiga, reintegracao
de trabalhadores C|pe|ros da Salusa

O nosso Sindicato conse-
guiu, na Justica do Trabalho,
através de liminar, a reintegra-
cao ao trabalho de dois funcio-
narios que chegaram a ser dis-
pensados, injustamente pela di-
recao da Salusa, no ultimo dia
13 de maio. As reintegracoes de
J.S.S. e ).C.C.B. foram feitas por
determinacao do Juiz do Traba-
lho Fermino Alves Lima. O dire-
tor do Sindicato Jodo De Lucca e
o vice-presidente lsaias Ribeiro
Leite acompanharam a reintegra-
cao feita pela oficial de justica
Claudia Machado Sendim Bosco.

O presidente do Sintipel, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, diz que
areintegracao dos trabalhadores é
um ato de justica, uma vez que o0s
integrantes de Cipa’s (Comissoes
Internas de Prevencao aos Aciden-
tes de Trabalho) gozam de estabi-

Presidente do nosso Sindicato integra Comissao
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A oficial de justica Claudia Machado Sendim Bosco fez a reintegragao dos trabalhadores, conquistada na Justica em agao

movida pelo sindicato

lidade no emprego, pelo periodo
que foram eleitos, mais um ano
apos o cumprimento do mandato.
"Nao entendemos os motivos que
levaram a direcao da Salusa a des-
respeitar este garantia estabelecida
na CLT (Consolidacao das Leis Tra-
balhistas), em seu artigo 165", des-

taca o diretor de Assuntos Juridi-
cos do Sintipel, Joao De Lucca.
Para o presidente do Sindica-
to, a decisdao da Justica serve de
exemplo para que outras empre-
sas nao tentem desrespeitar a lei,
uma vez que esses trabalhadores
gozam de estabilidade no empre-

de Prevencao aos Acidentes de Trabalho

go justamente para que possam
intervir no sentido de garantir que
o ambiente de trabalho seja segu-
ro para se trabalhar. "Sem duvida,
foi uma medida de afronta come-
tida pela direcao da Salusa, que
esta sendo reparada pela Justica do
Trabalho", conclui Joao De Lucca.

Sintipel parabeniza
Abrange por
1000 dias

A nova diretoria da
Comsepre (Comissao Mu-
nicipal de Prevencgdo aos
Acidentes de Trabalho e
Doencas Relacionadas ao
Trabalho), que tomou pos-
se na noite de primeiro de
junho, em solenidade na
sede do Simespi, quer um
maior envolvimento dos
empregadores no comba-
te aos acidentes de traba-
Ilho, que somaram mais de
9.600 no ano passado,
com 15 mortes de trabalha-
dores. A Comsepre é co-
ordenada por Wagner da
Silveira (o Juca), diretor do
Sindicato dos Metaltrgicos
de Piracicaba, e o presi-
dente do nosso Sindicato,
Francisco Pinto de Almei-
da, o Chico, é um dos seus

Nosso Sindicato no | Encontro

O | Encontro de Sau-
de Mental e Trabalho de
Piracicaba realizado no
dia 4 de maio, ao longo
do dia, tendo sido orga-
nizado pelo Conselho de
Previdéncia Social de Pi-
racicaba, composto por
representantes do Gover-
no Federal, dos trabalha-
dores, dos empregadores
e aposentados e pensio-
nistas, e do Conespi (Con-
selho das Entidades Sindi-
cais de Piracicaba), foi
tirada uma carta ao Con-
selho Nacional de Previ-
déncia Social (CNPS), pro-

membros. Na posse, foi
chamada a responsabili-
dade do empresariado
para que garanta ambien-
tes saudaveis de trabalho.
A Comsepre é constitu-
ida de representantes dos
trabalhadores, do governo
e dos empregadores, tendo
como principal objetivo for-
mular e assessorar politicas
de satide do trabalhador no
municipio de Piracicaba.
O presidente do nosso
Sindicato também refor-
cou a necessidade do tra-
balho envolvendo empre-
gadores, trabalhadores e
poder publico e disse que
no momento que o0 mun-
do vive, com grandes ino-
vacoes tecnoloégicas, nao
d& mais para "tolerar" que

pondo mudancas nos cri-
térios da pericia médica.
Na abertura do evento,
o presidente do nosso Sin-
dicado e Conespi, Francis-
co Pinto Filho, o Chico, des-
tacou que esta mudanca no
critério estabelece a criacao
de uma equipe multidisci-
plinar, pararealizar as peri-
cias médicas, com a parti-
cipacao de psicélogo, tera-
peuta, fonoaudiologo e
médico assistente, enfim,
profissionais que possam
atestar a situagcao do traba-
Ilhador, uma vez que este
problema é encontrado em

Chico com novos membros da Comsepre, durante solenidade de posse

trabalhador se adoeca ou
sofra acidentes de traba-
Iho. Destacou também que
as mudancas na legislacao
para melhorar o tratamen-
to ao trabalhador adoecido
s6 ocorrem em Brasilia, seja
através do Governo Fede-
ral ou do Congresso Naci-
onal, ressaltando que o Co-

nespi tem, juntamente com
a Comsepre, trabalhado
para mudar as regras, por
exemplo, das pericias mé-
dicas e que ja comegcam
a surtir efeitos, assim
como na reabilitacao de
trabalhador afastado por
doencas contraidas no
ambiente de trabalho.

de Saude Mental no Trabalho

No encontro, o presidente do Sintipel defende mudangas nos
critérios da pericia médica

todo Pais e a mudancga tem
que se dar em nivel nacio-
nal, através de uma lei a ser
aprovada pelo Congresso
Nacional. O Conespi,
como lembrou o seu presi-

dente, em outubro do ano
passado, inclusive, ja entre-
gou carta ao entao minis-
tro da Previdéncia Social,
Carlos Eduardo Gabas, so-
licitando estas mudancas.

sem acidentes

A Abrange, que atua
no setor de logistica na
Fibria (Unidade Piraci-
caba) acaba de comple-
tar 1000 dias sem aci-
dentes de trabalho com
afastamento de trabalha-
dor. Esta marca historica
foi parabenizada pelo
Sintipel, através do dire-
tor César Roberto Forta-
rell (Pardal), durante a
Gltima reuniao da CIPA
(Comissao Interna de
Prevencao aos Aciden-
tes de Trabalho), que
aconteceu e em Junho

FIBRIA - J4 a Fibria
completou 500 dias, em
abril dltimo, sem aciden-
tes de trabalho com afas-
tamento. E importante
destacar que com a eli-
minacao dos acidentes
de trabalho todos ga-
nham, a empresa e, prin-
cipalmente, os trabalha-
dores, uma vez que nin-
guém quer se acidentar.

Porém, esses nume-
ros so sao obtidos quan-
do h& cumprimento das
regras estabelecidas nas
legislacbes que tratam so-
bre salide e seguranca,
em que a empresa tem
papel fundamental de
oferecer uma politica
para assegurar o seu ple-
no cumprimento. Para-
béns as empresas e aos
trabalhadores, que tem
trabalhado para por fim
aos acidentes de trabalho,
ja que o sucesso obtido é
fruto da uniao de todos.
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Campanha Salarial

Sindicato defende unificar
acoes para fortalecer movimento

Durante Encontro Estadual,
realizado nos ultimos dias dois e
trés de junho, em Praia Grande,
trabalhadores das industrias de
papel, papelao e cortica no Esta-
do de Sao Paulo decidiram que
a campanha salarial da categoria
deste ano deverd ser unificada
nacionalmente, como forma de
fortalecer o movimento. Neste
Encontro, como conta o presi-
dente do nosso Sindicato, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, tam-
bém foi tirada uma pauta minima
de reivindicagbes para a campa-
nha salarial deste ano, apos de-
bates com participacao de técni-
cos do Dieese e do IPEA (Institu-
to de Pesquisa Econdmica Apli-
cada). Essa pré-pauta, agora, serd
debatida nas bases, com os tra-
balhadores, para, posteriormen-
te, ser concluida e, ai sim, ser
encaminhada aos patroes.

O encontro também contou
com a participacao de liderancas
sindicais do Parand, Santa Cata-
rina, Rio Grande do Sul e Rio de
Janeiro, que também defendem
a unificacao da campanha sala-
rial e vao levar a proposta para
ser aprovada em suas bases.

Nesta campanha salarial, va-
mos reivindicar a reposicao da
inflacdo, mais aumento real dos
saldrios, 14° saldrio, cesta basica
de R$ 300,00, assim como a re-
ducao da jornada de trabalho de
44 para 40 horas semanais, fim
da terceirizacao. O presidente do
Sintipel destaca que atualmente
s6 o setor do papel tem este be-
neficio e o objetivo é de ampliar
também para o papelado e corti-
ca, visando garantir maior quali-
dade de vida a categoria, além
de proporcionar mais oportuni-
dades de empregos no setor.

Também foram tiradas como
propostas a serem colocadas na
pauta de reivindicacdes a melho-
ria na cesta basica e na PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e Resulta-
dos), assim como a proposta de
por fim as horas extras, através da
de uma maior penalizacdo, com
elevacao do seu valor. Também
queremos adicional noturno de
60%, contra 40% atualmente,
"uma vez que as empresas traba-
[ham em trés turnos e isso provo-
ca um amplo desgaste no trabalha-
dor, inclusive na sua vida social",
ressalta o presidente do sindicato.

Diretores do nosso Sindicato durante encontro que debateu as necessidades da
categoria e tirou a pauta de reivindicacoes

PAUTA MINIMA TIRADA NO ENCONTRO

® Reajuste salarial e aumento real de 15%
e Piso salarial de R$ 1.518,00
® Reducgao da jornada de trabalho para 40 horas semanais,
sem redugao do salario
¢ Adicional noturno de 60%
® Fim das horas extras
e Cesta basica de R$ 300,00
® 14° salario
® Fim da terceirizacéo
® Desenvolvimento sustentavel
® Programas de qualificagao profissional na cadeia produtiva do papel
® Trabalho decente e remuneragéo justa, com igualdade de oportunidades

Assembleia, dia 31 de julho, vai discutir essa pauta de reivindicacoes

Essa pauta sera debatida com todos os trabalhadores papeleiros de Piracicaba, em assembleia que o

Sintipel promove no dia 31 de julho, na nossa Sede Campestre, localizada no Bairro Conceicao, (Estrada
Velha de Tupi), a partir das 10 horas. Sua participagao é fundamental para que, juntos, possamos debater
e tirar os principais itens que devem integrar essa pauta a ser entregue ao empresariado.

Setor ja superou crise e prevé

Criado comité ergonéOmico para

investimentos de R$ 614 milhoes

Dados mostrados no Encontro revelam que no contexto
internacional, o Brasil ja se recuperou da crise em relacao aos
niveis de producao e empregos. Mais do que isso: o desempe-
nho do setor recente tem avancado e vem crescendo muito.

Ja o setor de celulose vem crescendo bem mais que o
papel, por opcao da cadeia produtiva na celulose. Balanca
comercial do setor sempre foi positiva, e aponta crescimen-
to maior da celulose em relagao ao setor do papel.

PERSPECTIVA DE INVESTIMENTO:
2011 A 2014 - 614 MILHOES (BNDS)
CRESCIMENTO DO SETOR DE 1970 A 2010

CeluloSE ..oveeceieeeeeeeeee e 7,4% ao ano
Papel .....ooooeeei 5,6% ao ano
2006 A 2010
CelUlOSE ..o 6,65 ao ano
Papel .....ooooeeeie s 3,1% ao ano

Por tudo isso, podemos dizer que em linhas gerais, o se-
tor estd indo muito bem: crescendo, aumentando a produ-
¢ao, a produtividade. Com isso, nds trabalhadores temos um
imenso espaco para reivindicar e precisamos unir nossas for-
¢as para enfrentarmos os patroes nas mesas de negociacao.

combater acidentes na Weidmann

Reunidao que aconte-
ceu no dia 20 de maio, na
sede do nosso Sindicato,
com a participacao dos
nossos diretores, mais re-
presentantes da Weid-
mann e técnicos do Cerest
foi dado inicio a discussao
para a criagao de um Co-
mité Ergondmico visando
combater situagcbes que
tem contribuido para a
ocorréncia de acidentes
na empresa. O comité,
como conta o presidente
do Sintipel, Francisco Pinto
Filho, o Chico, contard com
representantes da Weid-
mann, do nosso Sindica-

to, auxiliados pelo Cerest
(Centro de Referéncia e
Saude do Trabalhador
em Piracicaba).

A reuniao foi solicitada
pelo nosso sindicato, em
funcao do grande niimero
de acidentes de trabalho
que vem acontecendo na
empresa. Também foi esta-
belecido que o Cerest fara
a investigacao de dois aci-
dentes registrados nos ulti-
mos dias na empresa, cujo
levantamento servird como
base para o Comité.

No ultimo dia 17 de
maio, os diretores do Sin-
tipel Edson e José Maria

foram até a Weidmann
averiguar uma dendncia
de que no dia 16 de maio
tinham acontecidos qua-
tro acidentes no mesmo
dia. Foi comunicada a si-
tuacao ao Cerest que en-
viou o engenheiro de se-
guranca para acompa-
nhar a situacao, tendo
sido feito todos os levanta-
mentos dos acidentes, sen-
do constatado que o exces-
so de horas extra e um
dos motivos, assim como
falta de treinamento com
os funciondrios, e a gran-
de pressao, em funcao da
producao estar em alta.
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Presidente do nosso Sindicato no lancamento
da pedra fundamental do Hospital Regional

O presidente do Sintipel e do
Conespi (Conselho das Entidades
Sindicais de Piracicaba), Francis-
co Pinto Filho, o Chico, partici-
pou na manha do dia 13 de maio
do lancamento da pedra funda-
mental do Hospital Regional de
Piracicaba, localizado na aveni-
da Antonio Elias, entre os bairros
Santa Rita e Sao Francisco. O con-
vite para participar da solenidade,
que reuniu diversas autoridades e
dirigentes sindicais de Piracicaba,
foi feito pelo prefeito Barjas Negri.

A convite também do prefei-
to Barjas Negri, Francisco Pinto
Filho foi o primeiro a falar sobre
a obra, destacando sua impor-
tancia, por ser um hospital que
ird atender prioritariamente tra-
balhadores que nao contam com
plano de salide. "Fiz questao de
participar por se tratar de um
hospital que ha muito esperava-
mos. Fico feliz com esta obra
que ird beneficiar, principal-
mente, a quem mais precisa", dis-
se o companheiro Chico.

4° Campeonato de Futebol
reune 12 equipes

O 4° Campeonato de Futebol So-
cial do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias do Papel, Papeldo e
Cortica de Piracicaba (Sintipel) tem a
participacao de 12 equipes e é dis-
putado todo domingo, pela manha,
na Sede Campestre do Sindicato, lo-
calizado no Bairro Conceigao. Parti-
cipam do campeonato as equipes do
Smurf (Fibria), Weidmann-A, Diaman-
te (Klabin), Weidmann-B, ADM Fi-
bria, RST, Ajax (Klabin), Salusa, Explo-
sao (Fibria), K-13 (Klabin), Deman (Kla-
bin) e Dragons Reds (Klabin).

Nesta primeira fase, as equipes
jogam entre si, sendo que as oito
primeiras colocadas disputardo a
préxima fase, que sera eliminaté-
ria, em confrontos diretos. Os ven-
cedores disputardao as semifinais,
em apenas um confronto. Destes
confrontos sairdo os finalistas.

O presidente do Sintipel, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, destaca
gue o campeonato é uma forma de
confraternizacao, entretenimento e
também de uniao da categoria. O
campeonato tem a organizacao dos
diretores Marcio Rodrigues da Silva
(Gigante), José Nivaldo Carletti (Ju-
cao) e Isaias Ribeiro Leite.

As partidas sao disputadas todo
domingo pela manha e vem
movimentando a nossa Sede Campestre

TABELA DE CLASSIFICAGAD
| EQUIPES |P|J |V EDGP GC|SG
[AJAX |24|10/8] [2]38[19]19
|DIAMANTE |20/ &6/2] [30]13]|26
[SALUSA [17]11]5]2/4[42] 36| &

/CHAMA NA BIRRA |16/ 8 5/12[29[ 15|14
|[EXPLOSAO [16/9/5/1/3| 36|32 4

DEMAN [15[11]4/3/4|20] 34| -5
[RST [13]10]4]1]5]38[31] 7

|DRAGONS REDS |12|11|4| |7|29| 54 |-25
|WEIDMANN-A  [11]9/3 2/4[27|35| -8
\ADM FIBRIA 10|10/ 3|1 6| 42| 41| 1

K13 | 7]10]2]17[22] 40]-18
|WEIDMANN-B 2|9 [2/7|16|37|-21

PROXIMA RODADA
9:00 hrs campo 2

DIAMANTE  [X/ RST
10:30 hrs campo 2

EXPLOSAO  [X| WEIDMANN-B

Torneio do Conespi movimentou
a nossa Sede Campo

O Torneio de Futebol
Social, promovido pelo Co-
nespi (Conselho das Entida-
des Sindicais de Piracicaba),
no dia 7 de maio, em come-
moragdo ao Dia do Traba-
lho, movimentou a nossa
Sede Campo, no Bairro Con-
ceicao. Ao todo, seis equi-
pes participaram do torneio:
Sindicato dos Papeleiros,
Sindicato de Alimentacao,
Sindicato dos Metalurgicos,
Sindicato dos Comercidrios, Sindica-
to dos Bancdrios e Sindicato Movi-
mentacao de Mercadorias.

O Torneio foi organizado pelo di-
retor de Esportes do Conespi e do Sin-
tipel, Sérgio Augusto Gongalves; Joao
Bailarim Goncalves, da Associagao
dos Aposentados Ecléticos, e por
Geraldo Nunes Pereira, do Sindicato
de Alimentacao. As equipes jogaram
entre si, com eliminatéria simples.

-

Time do Sintipel que participou do torneio promovi-
do pelo Conespi

A equipe do Sindicato dos Me-
taltrgicos ficou com o titulo, ao
bater, nos pénaltis, o Sindicato de
Alimentacao, por 3 a 2, apds empa-
te em 4 a 4 no tempo normal.

O Torneio, como destaca o pre-
sidente do Sintipel e do Conespi,
Francisco Pinto Filho, o Chico, foi
importante para propiciar momen-
tos de lazer e integracao aos sindi-
catos que integram o Conespi.
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Chico, entre autoridades, destaca a importancia da construcido do Hospital
Regional, que ficara pronto no final do préximo ano

Presidente do Sintipel esteve na
Coréia, visitando a Hyundai

Chico integrou a delegacgédo piracicabana que esteve na Coréia, visitando as

instalagdes da Hyundai

A convite da presidéncia da
Hyundai Motor no Brasil, o pre-
sidente do nosso Sindicato, Fran-
cisco Pinto Filho, o Chico, inte-
grou uma comitiva de autorida-
des locais que foi a Coréia do Sul,
em visita de oito dias as instala-
¢oes da montadora naquele Pais,
se constituindo em uma impor-
tante oportunidade de conhecer
melhor arealidade darelacao ca-
pital/trabalho naquele Pais, que
estd instalando uma montadora
em Piracicaba, com previsdo de
funcionamento ja para 2012.

A visita aconteceu em meados
de junho, de quatro a 12, com a
comitiva conhecendo a montado-
ra Hyundai, a fabrica de produ-
cao de vagoes e motores de trens
e do trem-bala coreano, a siderr-
gica da Hyundai, entre outras ins-
talacoes do grupo coreano. "Sem
duavida, foi uma visita muito im-
portante, em que estreitamos la-

¢Os com 0s coreanos e conhece-
mos um pouco mais da cultura
coreana, que escolheu nossa ci-
dade para instalar uma montado-
ra de veiculos", destaca.

Chico lembra que a vinda da
Hyundai para o Brasil foi negocia-
da no governo Lula e a escolha por
Piracicaba, logicamente, dependeu
de esforco do governo do estado e
do governo municipal. "Agora,
acho que temos que nos esforcar
para ter uma relagdo condizente
com os esforcos dos governos, res-
peitando, é claro, os direitos dos tra-
balhadores. Por isso, considero fun-
damental conhecer melhor esta
nova realidade e saber ja que a
nossa convivéncia sera intensifica-
da cada vez mais e tende a ser por
décadas. Temos que estreitar as re-
lagoes para garantir que os direitos
dos trabalhadores sejam plenamen-
te respeitados, conforme estabele-
cem a nossa legislacao", ressalta.
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