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FIBRIA (ex-VCP)
Sintipel insiste na 5.” turma

A diretoria do Sindicato dos Papelei-
ros apresentou para empresa Fibria (ex-
VCP) a proposta aprovada na assem-
bleia pedindo que se reveja a posi¢ao
inicial, tendo em vista o apelo dos tra-
balhadores para a implantacao da 5.* tur-
ma.

Os representantes da empresa até ad-
mitiram que a 5. turma seria melhor para
os trabalhadores. Porém, neste momen-
to nao tem condi¢des de implanta-Ila.
Entdo, quando vai poder?, pergunta no-
vamente o Sintipel. A Fibria disse que o
Sindicato e os trabalhadores precisam
achar uma proposta para acordo do tur-
no ininterrupto de revezamento sem que
seja necessario a implantacao da 5.7 tur-
ma.

O Sindicato reforgou que esse seria o
momento certo da implantacdo da. 5°
turma. Recordando. Desde que a VCP
assumiu a empresa, a primeira ma noti-
cia para os trabalhadores foi o fim da 5.*
turma, alegando que ndo tinha condi-
coes de viabilizar a empresa. Mas ja pas-
saram 17 anos e hoje o discurso é o

mesmo. O resultado deste esfor¢o € o
afastamento dos trabalhadores do turno
pelo INSS. Em dezembro 2009, por
exemplo, 30 papeleiros estavam afas-
tados.

A empresa disse que vai informar os
empregados e tentar convencé-los das
suas condicoes. Portanto, papeleiros da
Fibria (ex-VCP), a LUTA CONTI-
NUA. O Sindicato dos Papeleiros ja
solicitou para conversar diretamente
com o presidente do setor de papel.
Queremos sensibiliza-lo das mas condi-
coes de trabalho dos trabalhadores.

Neste momento de negociag¢ido, ndo
devemos ter pressa, porque este proces-
so pode se arrastar por meses, s€ nao
conseguirmos chegar a um acordo inte-
ressante para os papeleiros. O Sintipel
pode solicitar uma arbitragem ou ainda
uma audiéncia na Justica do Trabalho.
Até 14, a escala de trabalho continua como
esta. Entdo vamos nos manter firmes.
H4 esperangas!!!

Francisco Pinto Filho
- Presidente SINTIPEL -

Piracicaba, 08 de janeiro de 2010



