= SINPESP - Sindicato da Indistria do Papeldo, no Estado de S&o Paulo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO
DA INDUSTRIA DO PAPELAO, NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical patronal, com sede a Rua Brigadeiro Gavidao Peixoto, 646, Lapa, Sao
Paulo/SP, inscrita no CNPJ n® 45.885.969/0001-25, cdédigo sindical
001.126.01534.0, representado neste ato pelo seu Diretor Presidente MILTON
FERRARI, C.P.F. n® 027.728.098-20 e R.G. n® 1.393.056 - DICC/SP,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
26.08.2008 e os Sindicatos: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PIRACICABA, entidade
sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo
MTB-303.727-82, com sede a Rua Santo Antonio, 480, na cidade de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ n® 54.407.242/0001-23,
representado pelo seu Diretor Presidente FRANCISCO PINTO FILHO, inscrito
no CPF n? 015.955.948-09 e RG n? 11.738.953-5 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26 de julho de
2008. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS
DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PENAPOLIS E REGIAO, entidade
sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical
35.420000326/91, com sede a AVENIDA CAPITAO MOISES, 66 — VILA
POPULAR — CEP: 16.300-000 — PENAPOLIS —SP, inscrita no CNPJ n®
55.756.852/0001-03, representado pelo seu Diretor Presidente CICERO
CAVALCANTI, inscrito no CPF n® 092.322.688-50 e RG n® 14.835.838
SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 25 de julho de 2008. Na forma do paragrafo 1° do artigo 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:
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| - CLAUSULAS “ECONOMICAS”

CLAUSULA 12 - AUMENTO SALARIAL

Fica acordado a concessao, em 01/10/2008, de um aumento salarial de 7,5% (sete virgula cinco
por cento) sobre os salarios vigentes em setembro de 2008.

§ 12 - Fica assegurado o direito de compensacgéo de todo e qualquer aumento concedido de forma
voluntaria ou compulséria, de carater geral, pelas empresas, no periodo de 01/10/2007 a
30/09/2008, salvo os decorrentes de aumento individual, relativos ao término de aprendizagem,
promogao, transferéncia ou equiparagao salarial;

§ 22 - Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2007, serd concedido o mesmo percentual de
aumento, até o limite do salario corrigido dos empregados mais antigos e exercentes da mesma
funcao;

§ 32 - Na hipétese do empregado admitido apds 01/10/2007 nao ter paradigma ou, no caso de
empresa constituida ou que entrou em funcionamento apds a referida data, o aumento salarial
previsto no "caput" desta clausula, sera proporcional ao tempo de servico do empregado,
considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou, fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze)
dias;

§ 42 - Para a concessdo do aumento salarial previsto nesta clausula, ndo sera levado em conta, o
sexo, a idade, a nacionalidade, a fungdo ou modalidade contratual, bem como a forma de
pagamento ou a natureza da remuneragdo. Abrange, pois, tanto horistas quanto mensalistas,
diaristas, tarefeiros e os que percebem salario misto, caso em que, o reajuste e aumentos salariais
incidirdo sobre a totalidade da remuneragdo, excetuando-se comissdes pagas a base de
percentagem.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Fica estipulado um piso salarial para os integrantes da categoria profissional de R$ 825,00
(oitocentos e vinte e cinco reais), por més.

§ 12 - valor mensal do piso salarial de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais), por més, quando
calculado por hora, tomando-se como divisor 220 (duzentas e vinte) horas, terd o seu valor de R$
3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos);

§ 2°2 - O piso salarial recebera durante a vigéncia desta Convencdo, os mesmos reajustes que
porventura venham a ser negociados ou determinados por lei, para os demais salarios de uma forma
geral.

CLAUSULA 32 - ABONO PECUNIARIO PARA AJUDA DE CUSTO

Orientando-se pelo principio da livre negociagdo, acordam as partes, estabelecer o pagamento de
um abono pecuniario para ajuda de custo, de que trata a letra "J", inciso "V", paragrafo 99, artigo 214
do Decreto n® 3.048/99, no valor de valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinglienta reais) para todos os
empregados abrangidos pela presente Convengao admitidos até 30/09/2008.
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§ 12 - A referida ajuda de custo é Unica e excepcional sendo, portanto, desvinculada do salario,
razao pela qual ndo integra a remuneracdo e nem esta sujeito a incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario;

§ 22 - A ajuda de custo de que trata esta cldusula serd paga em duas parcelas de R$ 425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais) cada uma, sendo a primeira até 30/12/2008 e a segunda até
30/01/2009. O ndo pagamento nas datas aprazadas incorrerd multa de 100%, exceto nos casos
onde houver acordo formal entre a empresa e o respectivo Sindicato dos Trabalhadores.

§ 32 - Fardo jus ao abono integral os empregados que estavam na empresa em 1°%10/2007. Os
empregados admitidos apds esta data e, até 30/09/2008, receberdo o abono proporcional, na base
de 1/12 (um doze avos), para cada més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 dias.

§ 42 - Os empregados afastados pela Previdéncia Social e que retornaram antes de 30/09/2008,
fardo jus ao abono, proporcional ao tempo efetivo de trabalho.

§ 52 - Aos empregados que permaneceram afastados apdés 30/09/08 receberdo um abono
proporcional ao tempo efetivo de trabalho antes do afastamento.

§ 62 - Por ser de carater excepcional e Unico a presente Ajuda de Custo, ndo estéa sujeita a repeticao,
a qualquer tempo.

CLAUSULA 42 - SALARIO PARA ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a fungao de outro, desligado sob qualquer motivo, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais e desde
gue esse salario nao seja superior ao do empregado dispensado.

Paragrafo Unico - A equiparacdo aqui prevista sera efetivada apés o término do periodo de
experiéncia, de no maximo 60 (sessenta) dias, contados da data de admissao.

CLAUSULA 52 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto a partir do 102 (décimo) dia consecutivo de substituicao,
de carater meramente eventual, o direito ao mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, devendo o pagamento ser efetuado, retroativamente, ao 1° (primeiro) dia da referida

substituigao.

§ 12 - Esta substituicao fica limitada porém, a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, ap6s o_ que o
substituto sera efetivado na funcéo do substituido;

§ 22 - Excetuam-se da efetivacdo prevista nesta clausula, as substituicdes por afastamento por
doenga, maternidade, acidente de trabalho, cobertura de férias, treinamento e licenca sindical;

§ 32 - Ficam excluidas as substituicoes dos cargos de chefia a menos que a substituicdo se
prolongue por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 4° - Ficam ressalvadas condicoes especificas mais favoraveis ja existentes.
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CLAUSULA 62 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias,
remuneradas com:

excetuadas as decorrentes do

regime de compensacao,
a) Adicional de 60% (sessenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal, para as duas
primeiras horas consecutivas da jornada diaria;

serao

b) Adicional de 80% (oitenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal, para as que excederem
as 2 (duas) primeiras horas consecutivas da jornada diaria.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, conforme preceitua a CLT, serdo remuneradas com o
adicional de 40% (quarenta por cento) em relagédo ao valor da hora normal diurna.
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Il - CLAUSULAS DE “BENEFICIOS SOCIO-ECONOMICAS”

CLAUSULA 82 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Na auséncia de plano préprio de participagdo em lucros e resultados, a empresa devera
convencionar com seus empregados, por meio de comissao por eles escolhida, integrada ainda por
representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, a forma de participacdo daqueles em
seus resultados, obedecendo aos seguintes prazos:

a) Constituicdo de comissao, até 30/03/2009;

b) Negociacao do acordo de Participacdo nos Resultados, até 30/05/2009;

c¢) Vigéncia para o ano de 2009;

d) Na existéncia de lei superveniente prevalecerao os critérios aqui constituidos.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo cumprirem o disposto nesta clausula, pagardo a titulo de
Participacdo nos Resultados, a cada empregado, o valor correspondente a 1 (um) piso salarial da
categoria até 30/06/2009.

CLAUSULA 92 - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo aos seus empregados, inclusive para os afastados por doenca e/ou
acidente do trabalho, cestas de alimentos ou o equivalente vale-compra de, no minimo, R$ 80,00
(oitenta reais), ficando ajustado que as empresas que ja pratiquem valores superiores a esse minimo
nao poderao reduzi-los.

§ 12 - Fica facultado as empresas, o0 estabelecimento de participacdo dos empregados no custo do
beneficio previsto nesta clausula, observadas as disposicoes e limites previstos no PAT - Programa

de Alimentacéo do Trabalhador;

§ 22 - O beneficio previsto nesta clausula nao integrara a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos.

§ 32 - As empresas que ja fornecem este beneficio poderdo manté-lo na forma e condigbes que
vinham praticando.

§ 42 - As empresas que ainda ndo concedem este beneficio, terdo que concedé-lo a partir do més da
assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 102 - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Por ocasido de sua aposentadoria, seja ela qual for, o empregado tera direito ao recebimento de
uma indenizacdo equivalente a 01 (um) salario nominal, para cada 05 (cinco) anos de servigcos
prestados a empresa, limitado porém a 04 (quatro) salarios nominais, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis existentes.
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Paragrafo Unico - Ficam excluidas desta obrigacdo, as empresas que mantém plano de previdéncia
privada, desde que o prémio seja igual ou superior ao estabelecido nesta clausula. Caso o prémio
seja inferior, a empresa devera efetuar o complemento até o limite da indenizacao prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 112 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento ou invalidez permanente do empregado, devidamente atestada pelo INSS,
as empresas pagarao, na liquidacdo dos direitos trabalhistas, o valor equivalente a 02 (dois) e 03
(trés) salarios nominais do empregado, respectivamente. No caso da ocorréncia ser motivada por
acidente de trabalho, a indenizacdo sera o dobro da prevista acima, também pagos na liquidacao
dos direitos trabalhistas.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas deste pagamento, as empresas que mantém planos de seguro
de vida gratuito ou subsidiados em no maximo 50% (cinglenta por cento), de participacdo do
empregado, desde que a indenizagao prevista seja igual ou superior ao estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 122 - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo mensalmente, aos seus empregados, os valores despendidos com o
tratamento e a educacao especializada de filhos excepcionais, ad eternum, limitado por filho a 60%
(sessenta por cento) do piso salarial da categoria, do més imediatamente anterior, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis existentes.

§ 12 - Fardo jus a este reembolso, 0 empregado pai ou a empregada mae, e o pagamento fica
condicionado a apresentacdo de comprovantes das despesas e do respectivo atestado médico da
condicao de excepcionalidade do filho;

§ 2° - Esse reembolso ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos, bem como nao se
constituird em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA 132 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a fazer o pagamento a sua
familia, do valor equivalente a 03 (trés) salarios nominal, limitado ao teto de 10 (dez) pisos salariais
da categoria, a época do 6bito, destinado ao custeio das despesas funerais.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas deste pagamento, as empresas que mantém planos de seguro
de vida gratuito ou subsidiados em no maximo 50% (cinqlienta por cento), de participacdo do
empregado, desde que a indenizagao prevista seja igual ou superior ao estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 142 - REEMBOLSO CRECHE

A empregada mae ou o empregado pai, quando vilvo ou separado legalmente com a guarda dos
filhos, terdo direito a obter o reembolso das despesas efetuadas com o pagamento de creche de sua
livre escolha, nas seguintes condicdes:
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a) Até o limite do piso da categoria até o 12° (décimo segundo) més de idade da crianca, excedendo
o estabelecido pela Portaria n.? 3296, de 03/09/86, D.O.U de 05/09/86;

b) Até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do piso da categoria, do 132 (décimo terceiro) ao 48°
(quadragésimo oitavo) més de idade da crianga;

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado contra-recibo, ficando excluidas do cumprimento
desta clausula, as empresas que mantém creches préprias. Esse pagamento ndo integrara a
remuneragdo para quaisquer efeitos, bem como nédo se constituira em base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA 152 - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO PARA AFASTADOS

Ao empregado afastado a partir de 01 de outubro de 2008, percebendo auxilio da previdéncia social,
as empresas concederao:

a) Por periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera pago pela empresa, o 13° salario
em valor igual ao salario nominal do empregado;

b) Por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sera pago a diferenga entre o valor pago pela
seguridade social e o salario nominal;

c) Para efeito de complementacdo, o salario nominal sera sempre corrigido por ocasido dos
reajustamentos salariais supervenientes ao inicio da complementacdo e durante a vigéncia da
presente Convengao.

CLAUSULA 162 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE

Ao empregado afastado do servigco por doenga ou acidente, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, fica garantido entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementacao de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
recebido da Previdéncia Social e o salario nominal, sendo sempre respeitado para efeito da
complementagéo, o limite maximo de contribuigio previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados e a diferenca paga a maior ou a menor, sera compensada
por ocasido do pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA 172 - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados, 15 (quinze) dias antes do efetivo pagamento dos
salarios, adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, que sera descontado

no primeiro pagamento posterior a essa concessao, salvo condigdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Unico - Quando o dia do adiantamento coincidir com sébados, domingos ou feriados,
sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior.
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Ill - CLAUSULAS “DAS GARANTIAS DE EMPREGO”

CLAUSULA 182 - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Sera considerado provisoriamente estavel o empregado que nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data do direito a aposentadoria por tempo de servigco normal, especial ou por idade, em
seus prazos minimos, de acordo com a legislagdo vigente, desde que possua pelo menos 07 (sete)
anos de servico na empresa ou grupo, ressalvados os casos de mutuo acordo entre as partes,
pedido de demissao ou justa causa.

§ 12- Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado devera informar a
empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias que antecedam ao direito da garantia, assegurada a
garantia de emprego ou salario também neste periodo.

§ 22- Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovagio de tempo de servico na
forma acima ajustada, o mesmo tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificacdo a empresa,
no caso de aposentadoria normal e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial ou por
idade, para fazer a comprovacao.

§ 32- Os empregados que, em 30/09/2008, ja se enquadravam nas hipéteses do “caput” desta
clausula, mas que, por qualquer motivo, ndo tenham exercido aquele direito, poderdo fazé-lo,
excepcionalmente, por forga desta negociacdo, em até 90 (noventa) dias ap6s a data de assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 192 - GARANTIA AO AFASTADO PELO INSS

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
atestado pelo INSS, é garantido o emprego ou salario, a partir da alta médica, por um periodo igual
ao do afastamento, limitado porém, a no maximo 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos dessa garantia, os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes, sendo que para esse Ultimo caso, é necessaria a concordancia
do Sindicato.

CLAUSULA 202 - SERVIGO MILITAR

Sera assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao do servico militar
obrigatério, desde a data de seu alistamento até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa.

Paragrafo Unico - Este beneficio estende-se também aos empregados convocados para o "Tiro de
Guerra”.
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IV — CLAUSULAS “DE CONDICOES CONTRATUAIS”

CLAUSULA 212 - AUTOMAGCAO

Na automacdo dos meios de producdo, com a implantacdo de novas técnicas, a empresa devera
promover treinamento para que seus empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho.

CLAUSULA 22: - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas se comprometem a nao fazer restricbes na contratacdo de deficientes fisicos, para
funcbes compativeis.

CLAUSULA 232 - APRENDIZES DO SENAI

Somente sera considerado menor aprendiz, aquele que exercer fungdo para a qual o SENAI
mantenha curso especifico de aprendizagem. Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI,
aqueles por ele estruturados, autorizados e ministrados pelo proprio SENAI ou pela empresa.

§ 12 - As condicdes e prazos de inscricdes para selecdo dos candidatos aprendizes do SENAI,
deverao ser divulgados previamente nos quadros de aviso, podendo contemplar tanto parentes de
empregados como menores da comunidade;

§ 22 - Os salarios dos menores aprendizes durante o aprendizado serao:

a) 50% (cinquienta por cento) do piso salarial, enquanto estiver realizando o curso na entidade de
ensino;

b) 2/3 (dois tergcos) do piso salarial, quando estiver estagiando na empresa, salvo condigdes mais
favoraveis existentes.

CLAUSULA 242 - ANISTIA DE PUNICOES
As adverténcias e suspensoes, aplicadas aos empregados serdo anistiadas apos 18 (dezoito) meses
das efetivas ocorréncias, desde que o empregado ndo cometa infracbes nesse mesmo periodo e
que o contrato de trabalho esteja em vigor, salvo decisao judicial.
CLAUSULA 252 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
Em 2008, as empresas procederdo ao pagamento do adiantamento da primeira parcela do 13°
salario, nos termos previstos na Lei n® 4749/65, até o dia 30 de novembro, em valor correspondente

a 50% (cinqlienta por cento) do salario do més.

Paragrafo Unico - A complementagdo da segunda parcela do 13° saldrio, serd paga até o dia 20 de
dezembro.
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CLAUSULA 262 - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupcoes do trabalho por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou de forca maior, nao
poderado ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 272 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher, até o 102 (décimo) dia util, ap6s a solicitacdo do empregado, os
formularios para fins de obtencao de auxilio doenga e aposentadoria normal ou especial.
CLAUSULA 282 - DIA DO PAGAMENTO

O pagamento do salario mensal sera efetuado até o dltimo dia Gtil de cada més.

CLAUSULA 292 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Artigo 445 da C.L.T., paragrafo Unico, devera ser no maximo
de 60 (sessenta) dias, sem prorrogagao.

Paragrafo Unico - No caso de readmissdo de empregado para a mesma funcdo anteriormente
exercida, ndo sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 302 - TESTES ADMISSIONAIS

A realizacdo de testes praticos operacionais para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a 02
(dois) dias, devendo a empresa fornecer gratuitamente alimentacido aos candidatos em teste, desde
que este coincida com o horério de refeigao.

CLAUSULA 312 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas deverdo abonar, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado-
estudante, para a prestacdo de exames vestibulares ou provas obrigatérias em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido.

Paragrafo Unico - Para usufruir desse abono, os empregados deverdo pré-avisar a empresa sobre
a data e horario das provas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e, nas 72
(setenta e duas) horas seguintes a prestagdo das mesmas, exibindo idénea comprovacao.
CLAUSULA 322 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo dos salarios:

a) Por 03 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, companheira ou
companheiro, ascendente ou descendente;

b) Por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro, sogra, irmao ou irma;
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c) Por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento do filho ou filha;

d) Por 01 (um) dia para internacédo e por 01 (um) dia para alta hospitalar do cénjuge ou filho, desde
que a ocorréncia do fato ndo coincida com o repouso remunerado, e seja apresentada a devida
comprovacgao;

e) Por 01 (um) dia para internacdo hospitalar dos pais, desde que esteja sob dependéncia
econdmica do empregado e apresentada a devida comprovagao;

f) Por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses, para doacdo de sangue, devidamente comprovada;

g) Por 01 (um) dia para casamento de filhos, desde que coincida com a jornada de trabalho;

h) Por até 01 (um) dia, desde que haja coincidéncia com a jornada de trabalho e em data fixada de
comum acordo com a empresa, para obtencao de 22 (segunda) via de documentos legais pessoais,
do préprio empregado, extraviados mediante a devida comprovacao;

i) Por 1/2 (meio) dia, excluido o empregado que nao trabalha em horario comercial, desde que
comunicado com antecedéncia, para o recebimento do abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancério localizado nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA 332 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do SEPACO
e/ou Sindicato da base territorial, desde que este mantenha convénio com o INSS, SUDS ou
SEPACO.

CLAUSULA 342 - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes, sem prejuizo de seus direitos que a legislagao trabalhista Ihes
assegura, sera garantido:

a) Licenca-maternidade, igual a 120 (cento e vinte) dias, divididos em 02 (dois) periodos, sendo que,
0 anterior ao parto devera ser de no maximo 30 (trinta) dias, salvo orientacdo médica;

b) Estabilidade proviséria de até 06 (seis) meses apds o parto;
c) Até que seu filho(a) complete a idade de 06 (seis) meses, a empregada mae, tera direito a
encerrar sua jornada de trabalho antes do término previsto em 01 (uma) hora para fins de

amamentagao.

Paragrafo Unico - Estende-se, também, nos contratos de experiéncia, os beneficios desta clausula.

CLAUSULA 352 - PROMOCOES

Todo empregado que for promovido implicar4 na imediata anotagdo, em seus registros, do novo
cargo ou fungdo, com o correspondente aumento salarial.
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CLAUSULA 362 - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Exceto os casos previstos na Lei 6019/74, as empresas nao poderdo utilizar-se de méo-de-obra de
terceiros na sua principal atividade fabril.

CLAUSULA 372 - FERIAS

As empresas deverao avisar seus empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio
das férias e o pagamento, devera ocorrer até 05 (cinco) dias antes do seu inicio, e estas deverao ter
inicio sempre no 12 (primeiro) dia Util da semana.

Paragrafo Unico - Os empregados que nio tiverem optado pela antecipagdo de 50% (cingiienta por
cento) do 13° salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo por ocasido do
comunicado das férias.

CLAUSULA 382 - FERIAS COLETIVAS

As empresas comprometem-se a conceder aviso no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia e
inicia-las sempre no 12 (primeiro) dia Gtil da semana e de acordo com o Artigo 139 e seus paragrafos
da CLT.

§ 12- Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias
(25/12 e 01/01) nao serdao computados como férias e portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares, sem prejuizo da remuneragao.

§ 22 - A remuneragao do adicional de 1/3 (um tergo) de que trata o inciso XVII do art. 7° da CF/88,
sera pago no inicio das férias coletivas.

CLAUSULA 392 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Devera ser fornecido o comprovante de pagamento individual, com discriminacdo das horas e
importancias pagas, dos descontos efetuados, o valor da contribuicdo fundiéria e a identificacdo da
empresa.

§ 12 - No pagamento de verbas salariais através de depdsito bancario, em condi¢cdes que atendem
os dispositivos da Portaria 3281/84, ficam as empresas isentas de obterem a assinatura de seus
empregados nos respectivos recibos de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente, o
comprovante de depésito bancario;

§ 22 - No caso de pagamento das férias e do 13% (décimo terceiro) salario, quando pagos
conjuntamente, é obrigatéria a assinatura do empregado.

CLAUSULA 402 - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob acusagao da pratica de falta grave, devera ser avisado por escrito e
contra-recibo das razdes determinantes de sua demissao, sob pena de se ter a sua dispensa como
imotivada.
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CLAUSULA 412 - REGISTRO DE HORARIO

Sera facultado as empresas, a dispensa da marcagdo do ponto, nos intervalos para repouso e/ou
alimentagéo.

CLAUSULA 422 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa da empresa, o aviso
prévio sera sempre indenizado, com o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia, a
partir da notificagdo do empregado.

§ 12 - Durante o prazo do aviso prévio, exigido do empregado demissionario, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo do exercente de cargo de confianga, fica vedado alterar as condi¢des de
trabalho, sob pena de rescisao imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio;

§ 22 - O aviso prévio, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, sem justa
causa, do empregado que tiver 45 (quarenta e cinco) anos ou mais, sera de 45 (quarenta e cinco)
dias, ndo sendo computados os 15 (quinze) dias excedentes, como tempo de servigo.

CLAUSULA 432 - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagao do aviso prévio quando por iniciativa da
empresa e da dispensa do cumprimento do aviso quando demissionario. No caso do aviso prévio
cumprido do demissionario, o0 pagamento sera no 12 dia Gtil apds o seu término.

§ 12 - As empresas efetuardo preferencialmente na sede ou sub-sedes do sindicato representativo
da categoria, as homologacotes das rescisdes contratuais de trabalho, inclusive para os empregados
com menos de 01 (um) ano de empresa, exceto nos contratos de periodo experimental;

§ 2° - Terao direito as férias proporcionais os empregados demissionarios que possuirem menos de
01 (um) ano de servigco na empresa;

§ 32- O descumprimento desta clausula sujeitardo as empresas, a multa estabelecida no artigo 477

da CLT, revertida em favor do empregado, excetuando-se os casos em que o descumprimento for
causado pelo empregado.

CLAUSULA 442 - DIA DO PAPELEIRO
Fica instituido o dia 20 de setembro, data da fundacdo do SEPACO, como dia do PAPELEIRO.

Paragrafo Unico - As empresas e os sindicatos e 0 SEPACO se comprometem a estabelecerem
parcerias para comemoragao desta data.
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CLAUSULA 452 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia no preenchimento de vagas em cargos ou fungdes de nivel superior,
bem como, nos casos de abertura de processos seletivos, ao remanejamento ou recrutamento
interno.

CLAUSULA 462 - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, desde que nao superior a 15 minutos, nao
acarretara o desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado) correspondente. A empresa nao

podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho, ressalvadas as condicdes mais
favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 472 - BANCO DE HORAS

A partir da presente Convengdo, empresas e 0s respectivos sindicatos profissionais se

comprometem a discutir a flexibilizacdo da jornada de trabalho através da implementacédo do Banco
de Horas.
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V - CLAUSULAS “DO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL”

CLAUSULA 482 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Serao fornecidos, gratuitamente, uniformes, fardamentos, macacdes, capas de chuva e calgados de
seguranga aos empregados sempre que as empresas exigirem a sua utilizacao, ficando esclarecido,
no entanto, que os macacoes serdo fornecidos, gratuitamente sempre que, em razao do exercicio da
funcdo, houver risco de dano a vestimenta do trabalhador, bem como as capas de chuva serdo
fornecidas, gratuitamente, na hipétese do trabalho ser exercido sob intempéries. Serdo também
fornecidos, gratuitamente, os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) de uso obrigatério
previstos em Lei ou exigidos pelas empresas, inclusive luvas, calgcados especiais e 6culos de
seguranca, graduados de acordo com receita médica, se for o caso.

CLAUSULA 492 - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protecéo, prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as
condi¢des de trabalho e a seguranca do trabalhador.

§ 12 - Para os novos empregados, as empresas promoverao treinamento para correta utilizacdo dos
EPIs necessarios ao exercicio de suas atribuicoes, até o 5° (quinto) dia de trabalho, devendo ser
procedido reciclagem de todos os empregados sobre utilizagdo e o uso adequado destes EPIs;

§ 22 - O médico, engenheiro do trabalho ou o responsavel pelo departamento de seguranca da
empresa, quando exigido por Lei, opinara sobre o EPI a ser utilizado pelo empregado;

§ 32 - Os treinamentos contra incéndio, serdo ministrados periodicamente, durante a jornada de
trabalho, exceto para os empregados que trabalham em regime de turnos, quando esse treinamento
podera ser realizado fora da jornada normal.

CLAUSULA 502 - AGUA POTAVEL

A &gua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida trimestralmente a andlise
bacteriologica, devendo a empresa afixar o resultado no quadro de avisos.

CLAUSULA 512 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas empregadoras, tanto as sediadas na capital de Sdo Paulo, como nas cidades do
interior do Estado, assegurardo assisténcia médica de seus empregados e dependentes, inclusive
para os afastados por doenca e/ou acidente do trabalho, durante a vigéncia do presente acordo,
preferencialmente através do SEPACO, preservando-se os atuais padroes de atendimento.

§ 12 - A participacao dos trabalhadores no custeio da assisténcia médica, sera objeto de negociacao
entre as empresas, seus empregados e o respectivo sindicato da base.

§ 22 - No caso dos empregados que contribuam no custeio da assisténcia médica, quando
afastados por doenga e/ou acidente de trabalho, deverdo continuar reembolsando a empresa,
mensalmente, no custeio da assisténcia médica, correspondente a sua participagdo, que vinha
sendo descontada quando em atividade.
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CLAUSULA 522 - AQUECIMENTO DE REFEICOES

As empresas que nao possuem refeitério, se comprometem a oferecer condicdes para os
empregados, aquecerem suas refeicdes e as tomarem em condicées de higiene e acomodacao
condigna em mesas e cadeiras.

CLAUSULA 532 - RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o empregado no exercicio de suas fungdes, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontre em risco pela falta de medidas adequadas de protegao, no local de trabalho, podera apos a
comunicagao do fato ao seu superior imediato, suspender a realizacado da respectiva operacao.

Paragrafo Unico - O Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, através do seu
responsavel, serd acionado pelo supervisor, a fim de investigar eventuais condicbes inseguras,
emitindo o seu parecer, devendo as operacbes ser retornadas logo ap6s a liberacdo pelo
responsavel do Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 542 - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter materiais de primeiros socorros, assim como veiculo disponivel,
preferencialmente ambulancia, para transporte nos horarios de trabalho.

Paragrafo Unico - O resultado dos exames médicos, como demissional e inclusive os exames
complementares, desde que solicitado pelo empregado, lhe sera informado observados os preceitos
da ética médica.

CLAUSULA 552 — TICKET ALIMENTAGCAO

Para as empresas que nao fornecem alimentagdo aos seus empregados na jornada de
trabalho, sera concedido ticket refeicao diario no valor de R$ 7,00 (sete reais).

§ 12- O Ticket refeicao sera fornecido somente quando o empregado estiver cumprindo jornada de
trabalho;

§ 22 - O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara a remuneracao do empregado, desde que a
empresa seja beneficiaria do PAT- Programa de Alimentacao do Trabalhador.
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VI - CLAUSULAS “DAS RELACOES E CONTRIBUICOES SINDICAIS”

CLAUSULA 562 - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical ou diretor de base, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a
empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar, com
competéncia funcional, que devera se manifestar sobre o assunto no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA 572 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitado pela entidade sindical, a utilizagdo do quadro de avisos
para afixacdo de oficios de interesse da categoria, condicionado a aprovacao prévia do texto pela
direcdo da empresa, devendo os mesmos ser afixados em no maximo 24 (vinte e quatro) horas do
recebimento.

CLAUSULA 582 - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverao reverter o valor relativo as mensalidades do Sindicato, até o 4° (quarto) dia Gtil
do més subseqliente a competéncia.

CLAUSULA 592 - NUMERO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo semestralmente, a partir de 31/12/2008, até 30 (trinta) dias apds o
vencimento do periodo, ao sindicato de sua base territorial, 0 nUmero de empregados em atividade.

CLAUSULA 602 - DIRIGENTE SINDICAL

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis existentes, até 02 (dois) dirigentes sindical, nao afastado
de suas funcdes, podera ausentar-se por até 03 (trés) dias por més, nao cumulativo e sem prejuizo
salarial, desde que a empresa seja avisada por escrito pelo sindicato, no minimo 24 (vinte e quatro)
horas, antes da ocorréncia da auséncia.

CLAUSULA 612 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao Sindicato indicar 01 (um) dirigente sindical, que esteja no pleno exercicio de
suas funcdes na empresa, por base territorial, que permanecera afastado de suas atividades
profissionais, por periodo coincidente com seu efetivo mandato, ressalvadas as condigées mais
favoraveis.

§ 12 - Ao Sindicato dos Trabalhadores quando possuir mais de 1.500 (um mil e quinhentos)
empregados do setor em sua base territorial, fica assegurada a indicagdo de mais 01 (um) dirigente
sindical.

§ 22 - O Sindicato dos trabalhadores formalizara junto ao Sindicato Patronal o(s) nome(s) e
respectiva(s) empresa(s) do(s) indicado(s) para afastamento, mediante o que o Sindicato
Patronal oficiara a(s) empresa(s) para liberagao do(s) indicado(s).

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2008/2009 - S.T.I. PENAPOLIS — S.T.I. PIRACICABA Pag. 17/21



= SINPESP - Sindicato da Indistria do Papeldo, no Estado de S&o Paulo

§ 32 - O(s) dirigente(s) indicado(s) somente podera(dao) ser substituido(s) no decorrer de seu(s)
mandato(s), por motivo de morte, aposentadoria ou desligamento da(s) empresa(s) .

§ 42 - Durante o referido periodo, a(s) respectiva(s) empresa(s) respondera(ao) pelo pagamento dos
salarios do(s) dirigente(s) afastado(s).

CLAUSULA 622 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas deveréo recolher em favor das Entidades Sindicais, as suas expensas, a importancia
de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado que possuir, em 30/09/2008, que se destinara a suas
respectivas colénias de férias, para uso dos trabalhadores sindicalizados e seus familiares da
categoria profissional.

Paragrafo Unico: O recolhimento da importancia referida sera feito através de depésito bancario,
em conta a ser indicada, conforme guia que sera encaminhada pelo Sindicato beneficiado da base
territorial, até o dia 15/12/2008.

CLAUSULA 632 - REPRESENTANTE SINDICAL

Os empregados das empresas com mais de 100 (cem) empregados poderdo eleger 01 (um)
representante sindical, em eleicao especifica, cujo mandato tera inicio em 01/01/2009, encerrando-
se em 31/12/2009, podendo ser reeleito somente por mais um periodo consecutivo.

§ 12 - O processo eleitoral sera coordenado por 01 (um) membro da empresa e 01 (um) membro do
Sindicato dos Trabalhadores.

§ 22 - Os candidatos, em numero maximo de 05 (cinco), terdo garantia de emprego desde a
oficializacdo da candidatura junto a empresa, que devera ocorrer no maximo 30 (trinta) dias
antes da eleigao, até a divulgacao do resultado.

§ 32- O empregado eleito tera garantia de emprego desde a divulgagao do resultado até o final da
vigéncia do seu mandato.

§ 4° - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que possuam empregado
Dirigente Sindical, ainda que afastado de suas atividades.

CLAUSULA 642 - ELEICAO DA CIPA

As empresas obrigatoriamente, convocarado eleicao para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato aos seus empregados, através de edital a ser afixado no
quadro de avisos.

§ 12 - O edital deverda explicitar o local e o prazo para inscricbes que ocorrera do 20° (vigésimo) ao
109 (décimo) dia em termos regressivos a eleicao;

§ 22 As empresas deverao enviar ao érgao regional do Ministério do Trabalho e para o Sindicato
Profissional da base territorial, cépia da ata de eleicdo e posse dos membros da CIPA, do calendario
das reunides, assim como a ficha de informagdes do SESMT;
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§ 32- As empresas deverdo permitir o acesso dos membros da CIPA as informagdes necessarias
ao cumprimento de suas atribuicoes.

CLAUSULA 652 - GUIAS DO INSS

As empresas enviardao ao Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més, cdpia das guias de
recolhimento do INSS.

CLAUSULA 662 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicao do sindicato representativo da categoria profissional, uma vez por semestre, local e meios
disponiveis para esse fim. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e as
atividades serdo desenvolvidas no recinto da empresa, fora do ambiente de producao, e, de
preferéncia, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.
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VIl - CLAUSULAS “DAS DISPOSICOES GERAIS”

CLAUSULA 672 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Fica estipulada uma multa de 2,0% (dois por cento) do piso salarial vigente no més da infracao, por
empregado, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao.

CLAUSULA 682 - TERMO DE ADITAMENTO

Durante o prazo de vigéncia da presente Convencao, os entendimentos que vierem a ser celebrado
entre as partes, passarao a integrar o presente instrumento, por meio de termos de aditamento.

CLAUSULA 692 - AUTORIZACAO

As entidades sindicais mencionadas para firmarem a presente Convencao, obtiveram autorizagao
dos seus respectivos representados, na forma constante das atas relativas as Assembléias Gerais,
devidamente convocadas e realizadas para esse fim.

CLAUSULA 702 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de
outubro de 2008 e expirando-se em 30 de setembro de 2009.

PEDIDO DE ARQUIVAMENTO DA CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO

Nos termos da instrugdo normativa n® 01 de 24 de Margo de 2004, da SECRETARIA DE BELAQC)ES
DO TRABALHO, o SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPELAO, NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical patronal, com sede a Rua Brigadeiro Gavido Peixoto, 646, Lapa, Sdo Paulo/SP,
inscrita no CNPJ n® 45.885.969/0001-25, cddigo sindical 001.126.01534.0, representado neste ato
pelo seu Diretor Presidente MILTON FERRARI, C.P.F. n® 027.728.098-20 e R.G. n® 1.393.056 -
DICC/SP, devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26.08.2008 e
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
PIRACICABA, entidade sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo
MTB-303.727-82, com sede a Rua Santo Antonio, 480, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n® 54.407.242/0001-23, representado pelo seu Diretor Presidente
FRANCISCO PINTO FILHO, inscrito no CPF n® 015.955.948-09 e RG n® 11.738.953-5 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26 de julho de 2008.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
PENAPOLIS E REGIAO, entidade sindical representativa de trabalhadores conforme registro
sindical 35.420000326/91, com sede a AVENIDA CAPITAO MOISES, 66 — VILA POPULAR — CEP:
16.300-000 — PENAPOLIS -SP, inscrita no CNPJ n® 55.756.852/0001-03, representado pelo seu
Diretor Presidente CICERO CAVALCANTI, inscrito no CPF n° 092.322.688-50 e RG n° 14.835.838
SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25 de julho de
2008, solicitam os representantes legais o arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.
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SINPESP - Sindicato da Indistria do Papeldo, no Estado de S&o Paulo
Sao Paulo, 24 de novembro de 2008.

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPELAO, NO ESTADO DE SAO PAULO
MILTON FERRARI — PRESIDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPELAO, NO ESTADO DE SAO PAULO

DRAUSIO A. VILLAS BOAS RANGEL - OAB/SP 14.767

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE PIRACICABA

FRANCISCO PINTO FILHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE PENAPOLIS E REGIAO

CICERO CAVALCANTI
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