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_SINDICATOS filiados: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIP, com sede na Capital do Estado de Sao Paulo, a
Rua Afonso de Freitas, 499, Paraiso, e, de outro lado, a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA O
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de 2° Grau, representativa dos
Trabalhadores do 11° Grupo no Plano da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papelao e Cortiga, inorganizados no
Estado de Sao Paulo, conforme Processo n° 586.573, de 24.12.1947,
Departamento Nacional do Trabalho, com sede a Av. Rangel Pestana, 1292 - 1°
andar - cj. 11, Bras, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ n° 53.286.555/0001-08,
representada neste ato pelo seu Diretor Presidente OZANO PEREIRA DA SILVA,
CPF n° 075.933.508-78 € RG n° 3.869.159 SSP/SP, devidamente autorizado em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 21.06.2005, juntamente com

PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE APARECIDA DO NORTE, entidade sindi
representativa de trabalhadores, conforme registro sindical Processo MTIC
117.268-54, apostilamento em anexo, com sede a Rua Pedro Lopes Figueira, 10
na cidade de Aparecida do Norte, Estado de Sao Paulo. Inscrito no CNPJ n
43.672.534/0001-77, representado por seu Diretor Presidente Sr. Nelson
Barbosa, inscrito no CPF n° 314.498.838-34 e RG n° 8.975.773 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
22.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores DRS.
ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA
CUSTODIO, OAB/SP, sob n° 162.813, portadores do CPF n°® 206.786.578-15 e
CPF n° 041.509.458-53 respectivamente, com escritorio Av. Rangel Pestana, 1292
- 1° andar - c¢j. 11, Bras, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE ARARAS e Regiio, entidade
sindical representativa de trabalhadores, conforme registro sindical Processo n°
24000.004008/92 em anexo, com sede a Rua Maria Marta Nunes, 156, Jardim
Fatima, na cidade de Araras, Estado de Sao Paulo. Inscrito no CNPJ n°
60.729.266,/0001-00, representado por seu Diretor Presidente JOSE BENEDITO
PONCIO, inscrito no CPF n° 868.537.168-68 e RG. n° 3.428.744 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em s 5
23.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores DRS.
ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA
CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813, portadores do CPF n° 206.786.578-15 e

CPF n° 041.509.458-53 respectivamente, com escritério Av. Rangel Pestana, ( )
1292 - 1° andar - cj. 11, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE BRAGANCA PAULISTA e Regido, entidade sindical representativa

de trabalhadores, conforme registro sindical Processo n°® 46000.014174/01-40 em 7
anexo, com sede a Rua Campos Salles, 381, na cidade de Braganca Paulista,
Estado de Sao Paulo. Inscrito no CNPJ n° 01.515.135/0001-52, representado por

seu Diretor Presidente ANTONIO CARLOS NUNES DE MATTOS, inscrito no CPF n°

i ente autorizado em Assembléia

Geral Extraord reali 1 .2005, neste ato representado po[}Q;us

\Y




Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n°® 33.792 e
RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813, portadores do
CPF n° 206.786.578-15 e CPF n° 041.509.458-53 respectivamente com escritorio
Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - cj. 11, nesta cidade de Sao Paulo.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND_!‘.’ISTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE CAIEIRAS e
Regido, entidade sindical representativa de trabalhadores, conforme registro
sindical Processo — apostilamento MTPS-146.049/64 em anexo, com sede a Rua
Domingos do Carmo Leite, 116, na cidade de Caieiras, Estado de Sao Paulo,
Inscrita no CNPJ n° 51.450.906/0001-49, representado por seu Diretor
Presidente ALONSO BONFIM, inscrito no CPF n° 646.516.808-72 e RG n°
6.691.090-0 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 13.07.2005, neste ato representado por seus
Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e
RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813, portadores do
CPF n° 206.786.578-15 e CPF n° 041.509.458-53 respectivamente com escritorio
Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - cj. 11, nesta cidade de Sao Paulo.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE,
PASTA E MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA E ARTEFATO
PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE CAMPINAS, entidade sindical representati
_de trabalhadores conforme registro sindical Processo MTPS - 193.318 em anex
com sede a Av. Francisco Glicério, 1058, 6° andar - cj. 602, na cidade
Campinas, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 46.106.829/0001-7
representado pelo seu Diretor Presidente WALDEMAR BRISTOTTI, inscrito no CP
n® 121.598.838-91 e RG n° 3.978.982 SSP/SP, devidamente autorizado em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 23.07.2005, neste ato representado
por seus Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n°
33.792 e RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813,
portadores do CPF n° 206.786.578-15 e CPF n° 041.509.458-53 respectivamente
com escritorio Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - cj. 11, nesta cidade de Sao
Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE CRUZEIRO, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo n°® 46.002.651/94, em anexo,
com sede a Rua Capitdao Avelino Bastos, 1109, na cidade de Cruzeiro, Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 45.389.293/0001-89, representado pelo seu
Diretor Presidente WASHINGTON FERREIRA DOS SANTOS, inscrito no CPF n°
976.331.278-72 e RG n° 12.185.509 SSP/SP, devidamente autorizado em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 11.07.200S5, neste ato
representado por seus Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA,
OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n°
162.813, portadores do CPF n° 206.786.578-15 e CPF n° 041.509.458-53
respectivamente com escritério Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - ¢j. 11,
nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE GUARULHOS e Regido, entidade sindical
representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo MTB — 24000-
013167/84, com sede a Rua Cuevas, 04, na cidade de Guarulhos, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n° 49.095.581/0001-81, representado pelo seu Diretor
Presidente OZANO PEREIRA DA SILVA, inscrito no CPF n° 075.933.508-78 e RG

n® 3.869.159 SSP/SP, devilamente auto o em Assembléi Geral
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Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e
RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813, portadores do
CPF n° 206.786.578-15 e CPF n° 041.509.458-53 respectivamente com escritorio
Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - cj, 11, nesta cidade de Sao Paulo.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE ITAPIRA, entidade sindical representativa de trabalhadores
conforme registro sindical MTB n°® 303.731/82, com sede a Rua Piaui, 161, na
cidade de Itapira, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n°® 44.733.731/0001-11,
representado pelo seu Diretor Presidente ANTONIO VALTER BICCIGO, inscrito no
CPF n° 713.891.998-00 e RG n° 5.391.032, devidamente autorizado em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24.07.2005, neste ato representado
por seus Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n°
33.792 e RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813,
portadores do CPF n°® 206.786.578-15 e CPF n°® 041.509.458-53 respectivamente
com escritorio Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - cj. 11, nesta cidade de Sao
Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA E DE
ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE JAU e Regiio, entidade
sindical representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo n°
46000006616/98 em anexo, com sede a Rua Amaral Gurgel, 339-A, na cidade de
Jau, Estado de $Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 02.963.442/0001-69,
representado pelo seu Diretor Presidente JOSE ITAMAR TAVARES C
inscrito no CPF n° 438.067.914-49 e RG. n° 2.927.803 SSP/PE, devidamente
autorizado em Assembléia realizada em 31.07.2005, neste ato representado
seus Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n
33.792 e RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n° 162.813,
portadores do CPF n° 206.786.578-15 e CPF n°® 041.509.458-53 respectivamente
com escritorio Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - c¢j. 11, nesta cidade de Sao
Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE JUNDIAf, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo n° MTB n° 303.730/82 em
anexo, com sede a Rua Bernardino de Campos, 324, na cidade de Jundiai, no
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n°® 44.654.085/0001-05, representado pelo
seu Diretor Presidente PEDRO MOLENA, inscrito no CPF n°® 221.409.498-04 ¢ RG
n°® 3.221.813-8 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 17.07.2005, neste ato representado por seus
Advogados e Procuradores DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e
RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, OAB/SP, sob. n.° 162.813, portadores do
CPF n® 206.786.578-15 e CPF n® 041.509.458-53 respectivamente com escritorio
Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - cj. 11, nesta cidade de Sao Paulo.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL E PAPELAO
DE LIMEIRA, entidade sindical representativa de trabalhadores conforme registro
sindical MTB n°® 303.729/82 em anexo, com sede a Rua Dr. Trajano, 1226, na
cidade de Limeira, no Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°
51.487.752/0001-24, representado pelo seu Diretor Presidente JOSE ROBERTO
VIEIRA DA SILVA CAMPOS JUNIOR, inscrito no CPF n° 059.320.438-73 € RG. N°
12.242.690 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 21.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e
Procuradores DRS. ANTONIO R@SELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO /
ANTONIO VILLA CUSTODIO,
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Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - c¢j. 11, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO '
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE LUIZ ANTONIO, RIBEIRAO PRETO, SANTA ROSA DO
VITERBO e SERRANA,  entidade sindical representativa de trabalhadores
conforme registro sindical Processo n° 24440.027197 /90 em anexo, com sede a Rua
dos Lirios, 76, na cidade de Luiz Antonio, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°
60.245.686/0001-86, representado pelo seu Diretor Presidente ADEMIR
CAMERLENGO, inscrito no CPF n° 204.365.380-30 e RG n° 6.489.682 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
12.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores DRS.
ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n°® 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO,
OAB/SP, sob. N° 162.813, portadores do CPF n° 206.786.578-15 e CPF n°
041.509.458-53 respectivamente com escritério Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar
- ¢j. 11, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,
PAPELAO DE MOGI GUACU e Regido, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo MTB-307.862.80 em anexo, com
sede a Rua Prof. Antonio Teodoro Lang, 64, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sao
Paulo, inscrito no CNPJ n° 52.745.023/0001-29, representado por seu Diretor
Presidente, o Sr. CELSO LUIZ, inscrito no CPF n° 504.588.098-53 e RG n°
10.623.266 - SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 21.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores
DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA
CUSTODIO, OAB/SP, sob. N° 162.813, portadores do CPF n°® 206.786.578-15 e CPF
n° 041.509.458-53 respectivamente com escritorio Av. Rangel Pestana, 1292 - 1°
andar - cj. 11, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO
E CORTICA DE PINDAMONHANGABA, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme portaria ministerial n°® 505 de 12.06.1964 em anexo, com
sede a Rua Guilherme Nicoletti, 590, na cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n° 54.126.115/0001-56, representado pelo seu Diretor
Presidente HILTON ROBERTO NICOLETTI, inscrito no CPF n° 251.859.349-91 e RG.
N° 4.359.386 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 15.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores
DRS. ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n® 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA ﬂ/
CUSTODIO, OAB/SP, sob. N° 162.813, portadores do CPF n° 206.786.578-15 e CPF
n? 041.509.458-53 respectivamente com escritéorio Av. Rangel Pestana, 1292 - 1°
andar - ¢j 11, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE sAo carLos, entidade sindical representativa de trabalhadofes
conforme registro sindical Processo n° 46000.007313/95 em anexo, com sede a Rya o
Riachuelo, 659, na cidade de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° (7
66.991.696/0001-73, representado pelo seu Diretor Presidente EDUARDO SANCH
PEREIRA, inscrito no CPF n° 083.698.938-48 ¢ RG n° 13.866.945 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
09.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores DRS. y
ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA

CUSTODIO, OAB/SEBEssob. N° 162.813, portadores do CPF n° 206.786.578-15 e
CPF n° 041.509.458 respectivamente com escritoério Av. Rangel Pestana, 129 £
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- 1° andar - c¢j. 11, nesta cidade de Sao Paulo. SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
PORTO FELIZ E TIETE, entidade sindical , representativa de trabalhadores
conforme registro sindical Processo n° 24440.027198/90, com sede a Rua Joao
Portela Sobrinho, 438, na cidade de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ n° 58.975.004/0001-75, representado pelo seu Diretor Presidente DAVI
GERALDO ROMERO, inscrito no CPF n° 144.161.428-11 e RG. n° 20.193.472
SSP/SP, devidamente autorizado em assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 21.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores DRS.
ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VILLA
CUSTODIO, OAB/SP, sob. N° 162.813, portadores do CPF n° 206.786.578-15 e
CPF n° 041.509.458-53 respectivamente com escritério Av. Rangel Pestana, 1292
- 1° andar - ¢j, 11, nesta cidade de Sao Paulo, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO ARTEFATOS DE
PAPEL, PAPELAO, CORTICA, APARAS DE PAPEL E PAPELAO, EMBALADORAS
EM PAPELAO DE VALINHOS e Regido, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo 4600000511394, com sede a
Rua 28 de Maio, 34, na cidade de Valinhos, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ n° 73.077.679/0001-90, representado pelo seu Diretor Presidente JOSE
CARLOS MENDONCA, inscrito no CPF n° 029.693.148-94 e RG. N° 14.4Y0.999
SSP/SP, devidamente autorizado em Assembléia Geral Extraordinaria real
em 21.07.2005, neste ato representado por seus Advogados e Procuradores
ANTONIO ROSELLA, OAB/SP, sob n° 33.792 e RENATO ANTONIO VI
CUSTODIO, OAB/SP, sob. N° 162.813, portadores do CPF n°® 206.786.578-15 e
CPF n° 041.509.458-53 respectivamente com escritério Av. Rangel Pestana, 1292
- 1° andar - ¢j. 11, nesta cidade de Sao Paulo, todos representados por seus
respectivos Presidentes, abaixo identificados e assinados, tém entre si, na forma
dos artigos 611, § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho firmada a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cujas clausulas e condigbes estio a
seguir enumeradas:

| Lo THEEGT T cLAUSULA 1e] - VIGENCIA . | || |

Todas as clausulas aqui ajustadas terao vigéncia de 24 meses, ou seja, de
01.10.05 a 30.09.07, com excegido das clausulas 02, 03, 04, 05, 11, 12, 26,
27, 38, 39, 40 e 52, que terao vigéncia de 12 meses, portanto, de 01.10.05 a
30.09.06.
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Aos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva sera concedido em
1° de outubro de 2005, o reajuste de 7% (sete por cento), sobre os salarios
vigentes em 01 de outubro de 2004.




CLAUSULA 3+ |- ABONO EXTRAORDINARIO |

Aos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva, celebrada dentro
dos principios da livre negociagéo, sera pago, excepcionalmente neste ano de
2005, um abono indenizatério no valor de R$ 700,00 (setecentos reais),
independentemente dos respectivos salarios, devendo ocorrer o pagamento até o
dia 31 de dezembro de 2005, exceto nos casos onde houver acordo formal entre a
empresa e o respectivo sindicato de trabalhadores.

a) Fardo jus a este abono todos os empregados admitidos até 30.09.05
b) Por ser extraordinario, o presente abono nédo se incorporara ao salario e
nem integrara a remuneragao para todos os efeitos legais.

PEo e g AER ; B
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. 1} CLAUSULA 4. - PISO 8

por hora.

[ /il CLAUSULA B1.|- CESTADE ALIMENTOS | |

As empresas concederao aos seus empregados cestas de alimentos ou o
equivalente vale-compra de, no minimo, R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais),
ficando ajustado que as empresas que ja pratiquem valores superiores a esse
minimo nao poderao reduzi-los.

§1° - Fica facultado as empresas o estabelecimento, a seu critério, de
P
participagdo dos empregados com 20% (vinte por cento), no maximo, do
valor do beneficio.

§2°- Qualquer alteragao, referente ao percentual de participagao do empregado
no custeio da cesta de alimentos, devera ser previamente negociada com os
mesmos, assistidos pelos respectivos sindicatos.

§3° - O beneficio previsto nesta clausula nao integrara a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos.

8§4° - Os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho fardo jus ao
mesmo beneficio, ficando isentos da participagao prevista no § 1° acima,
limitado, porém, a um maximo de 180 dias.

T 7 7T cLAUSULA 64. - ASSISTENCIA MEDICA | T

As empresas empregadoras, tanto as sediadas na Capital de Sao Paulo, como nas

cidades do interior do Estado, assegurardo a assisténcia médica, de seus
empregados e dependentes, preferencialme através do SEPACO,ngcrvando

se seus padroes e atendjmento €gislacgao vigente.
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§1° - A participagao dos trabalhadores no custeio da assisténcia médica sera
objeto de negociagao entre as empresas, seus empregados € o respectivo sindicato
de base.

§2° - As empregadas poderao incluir seus respectivos maridos como dependentes
desde que atestados pela Previdéncia Social.

| CLAUSULA 7¢. - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracgéao da jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais trabalhadas.
§1° - Para a apuragao da jornada semanal sera utilizado o seguinte critério:
- a jornada semanal sera considerada como sendo o quociente do numero
total de horas trabalhadas, por empregado, pelo numero de semanas do

respectivo ano, incluindo neste as faltas justificadas e abonadas.

§2° - As horas reduzidas serao pagas em codigo especifico como horas nao

trabalhadas. Assim sendo, em todos os casos e para todos os efeitos legais, 4
o salario nominal sera considerado com base em 220 (duzentos e Wwnte)
horas.

[ T HicLAuSULA 84 ENSAGAO DEHGRAE | | |

Desde que nao ultrapasse a jornada média semanal de 40 (quarenta) horas, fica .
facultado as empresas firmarem, com seus empregados, assistidos pelos
respectivos sindicatos, acordos de compensagdo de horas que, em hipotese
alguma, serdo consideradas como horas extraordinarias.

Parigrafo Unico - No caso de dias “pontes”, isto &, dias tuteis intercalados entre
domingos e feriados, as empresas poderao livremente firmar

acordo com seus empregados para compensar as horas desses
dias, em periodo anterior ou posterior a ocorréncia dos referidos
dias “pontes”.

E facultada as empresas a ado¢do de um dos seguintes critérios para o calculo
dos salarios dos empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento de 6
(seis) horas diarias:

a) conversao do valor do salario-hora normal, que tem como base de calculo atual
220 (duzentos e vinte) horas mensais, em valor que tenha como base de calculo
180 (cento e oitenta) horas mensais;

b) conversao do sistema de remuneragdo do salario-hora para salario mensal,
multiplicando-se o salario-horaatual por 220 (duzentos e vinte), passando, por
conseguinte, os empregados/ horis mensaljstas, perm endo os

critérios atuai:. th
ra




Parigrafo Unico - O salario-hora normal dos empregados mensalistas, abrangidos
por esta clausula, sera apurado aplicando-se ao salario mensal
percebido o divisor 180 (cento e oitenta).

[ "~ CLAUSULA 10- MARCAGAO DE PONTO | | - |

E facultada as empresas a dispensa da marcagiao do ponto de seus empregados
nos intervalos para alimentacgéo e repouso.

Pardgrafo Unico: Tendo em vista a grande quantidade de empregados sujeitos a
marcagao de ponto, ajustam as partes que até 10 minutos
anteriores ao inicio da jornada e até 10 minutos apds seu
término, bem como eventuais atrasos de empregados de iguais
10 minutos, ndo serao considerados para fins remuneratorios,
quer para pagamento, no caso de excedimentos, quer para
descontos, no caso de eventuais atrasos.

[ . 4} . CLAUSULA|1l - HORAS EXTRAS | | | | 1\

As horas extraordinarias, excetuadas as decorrentes do regime de compensag
serao remuneradas com:

a) adicional de 60% (sessenta por cento) em relagao ao valor da hora normal, para
as duas primeiras horas consecutivas da jornada diaria;

c) as horas extraordinarias necessarias a complementacao da jornada diaria nos
turnos de revezamento, consideradas contratuais, serao remuneradas conforme
acordo estabelecido entre as partes.

_ 06 5 14k CLAUSULA 1R/ TRABALHONOTURNO | | [ = N
As horas trabalhadas no periodo noturno, conforme preceitua a CLT, serao

remuneradas com o adicional de 40% (quarenta por cento) em relagao ao valor da
hora normal diurna.

Pardgrafo Unico - A oitava hora efetivamente trabalhada, nos turnos Q

b) adicional de 80% (oitenta por cento) em relagao ao valor da hora normal, para
as que excederem as 2 (duas) primeiras horas consecutivas da jornada diaria; /

denominados “Noturnos”, sera remunerada como hora
extraordinaria.

£V d 7 s Q0.




Fica assegurado ao empregado substituto, ocupante de cargo de produgédo e de
cargo de manutengao, o direito ao salario do cargo substituido, enquanto durar a
substitui¢do, servindo este salario de base de calculo para todos os reflexos
decorrentes de pagamentos efetuados ao substituto, para todos os efeitos legais,
desde que:

a) a substituicao se dé de forma integral e formal;

b) a substituigdo ocorra por um periodo igual ou superior a 7 (sete) dias
consecutivos, devendo o pagamento ser efetuado, no entanto, a partir do 1°

(primeiro) dia da referida substituigéao;
§1° - Esta substituigcao fica limitada, porém, a 120 (cento e vinte) dias Q\j\/

consecutivos, apés o que o substituto sera efetivado na fungao do
substituido.

§2° - Excetuam-se da efetivagdo prevista no §1° desta clausula os casos de
afastamento por doeng¢a, maternidade, acidente do trabalho, cobertura de
férias e treinamento.

\
[T [T CLAUSULA 14 - COMPLEMENTAGAO DO 1a*BALARIO  \| |

Aos empregados afastados com percepgao de beneficio previdenciario, sera paga;
titulo de complementacao de 13° salario, a diferenca entre o valor por ele recebido
da Seguridade Social e o seu salario nominal, limitado este ao teto previdenciario
(limite maximo de contribuigao):

a) nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario a complementagao
devera ser paga em valores estimados e a diferenga, a maior ou a menor, sera

compensada ou complementada por ocasido do pagamento imediatamente
posterior;

b) para efeito de complementagédo, o salario nominal sera sempre corrigido por
ocasiao de eventual reajustamento salarial, superveniente ao inicio da
complementagéao e durante a vigéncia do presente acordo; O

c) as complementagoes previstas nesta clausula deverao ser efetivadas
juntamente com o pagamento normal do 13° salario.

[T I HAUSULA 16~ PAGAMINTO DE BAUARIS | 1| ]\\l

O pagamento dos salarios devera ser efetuado dentro do proprio més. As |
empresas concederdo aos empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, um
adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) a 50% (cinqaenta por \
cento) do salario nominal, que sera descontado do 1° (primeiro) pagamento oy
posterior a essa concessao. \AL

Do adiantamento acima mencionado poderdo ser deduzidas as importancias

referentes as compras gm coopeyativas, fgrmacias ou um§quer outros Yeneficios
sujeitos a descontos ha g : / \Qy
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§1° - Quando o dia do pagamento ou do adiantamento, supra-referidos, coincidir
com sabados, domingos ou feriados sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

§2 ° - Com excecgao das empresas que efetuem pagamento dos salarios através de
crédito bancario e possuam posto de atendimento localizado no interior de
suas dependéncias ou cujos bancos fornegam cartdes magnéticos para
movimentagao das respectivas contas e ainda aquelas que efetuem
pagamento em moeda corrente, as demais deverdao proporcionar condigoes
para o recebimento das verbas salariais, desde que a jornada de trabalho
seja coincidente com o expediente bancario.

7 CLAUSULA 16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO |

As empresas deverao, obrigatoriamente, fornecer comprovante de pagamento
individual e confidencial, com a discriminagao das horas trabalhadas e d& todos
os titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e os descyntos
efetuados, contendo a identificagao da empresa e o valor de recolhimento
FGTS. As empresas que efetuem o pagamento de verbas salariais (salario, férias,
13° salario, adiantamento, etc.) por intermédio de depédsito bancario ficam isentas
de obterem assinatura de seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente de quitagao dos vencimentos e descontos
ali discriminados o competente comprovante de depésito bancario na conta
corrente do empregado.

Paragrafo Unico - As empresas poderao descontar dos salarios de seus
empregados: seguros de vida em grupo, alimentagao, convénios
com supermercados, transporte, planos ou convénios médico-

respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos
proprios empregados.

Y ] 11 -1 CLIUSULALT -NERIAS| | 1] [ | |

As empresas deverao pré-avisar a seus empregados a data do inicio das férias
individuais, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O inicio destas nao
podera coincidir com dias destinados a repousos ou folgas ou dias previamente
compensados.

odontolégicos, grémios esportivos e empréstimos, quando os \
(4

\
§1° - Quando as empresas concederem férias que abranjam os dias 25 (vinte e (\
cinco) de dezembro e 1 (um) de janeiro, estes dias nao serao computados
como férias, devendo, portanto, ser excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

§2° - Aos empregados que pedirem demlssao, qualquer que seja o seu tempo de

SCI'V'I.QO Serao ass gur: @ Qj
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§3° - Os empregados que nao tenham optado em janeiro pela antecipacao de °
50% (cinqiienta por cento) do 13° salario, poderdao optar por esta
antecipagao ao receber o aviso prévio de férias.

§4° - A licenga remunerada concedida pela empresa, de até 30 dias e no curso do
periodo aquisitivo, nao prejudicara o direito ao gozo das férias normais, bem
como a percepgao do adicional de 1/3 (um tergo) das férias, previsto na
Constituigcao Federal.

§5° - A empresa definira o periodo de gozo das férias, preferencialmente, em
comum acordo com o empregado, procurando assegurar ao empregado
estudante, individualmente, a sua coincidéncia com o periodo de férias
escolares.

13° salario, nos termos previstos na Lei 4.749/65, até o dia 30 de junho
ano, em valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do salario daquel

§1° - Os empregados que ndao manifestarem seu interesse pela opgao prevista no
“caput” desta clausula poderao optar pelo recebimento da primeira parcela
do 13° salario por ocasidao do gozo de suas férias ou até 30 de novembro de
cada ano.

§2° - A complementacgao da segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20
de dezembro de 200S.

| " 1 CLAUSULAI9 - TESTE ADMISSIONAL | | |

a) - A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar 2 (dois)
dias:

b) -As empresas que possuam restaurante no local de trabalho fornecerao,
gratuitamente, alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com o horario de refeicao.

DEVAGAS!| | |

Nos casos de abertura de processos seletivos, para o preenchimento de vagas, as
empresas darao preferéncia ao recrutamento interno, com extensao do direito a Q

todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuagao, respeitado,
sempre, o perfil dos cargos e dos candidatos.

| © " CLAUSULA 21 - DEFICIENTES FiSICOS i |

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigoes na contratagao de deficientes

fisicos, para fungoes W&s vas deﬁmenmas, dotando,
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para tanto, no minimo, os critérios e condigoes estabelecidos na lei 7.853/89 e no
Decreto 3.298/99.

| CLAUSULA 22 - ADMISSAO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

Assegura-se ao empregado admitido para a fun¢dao de outro, dispensado, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais e desde que esse salario néo seja superior ao do empregado dispensado.
A equiparagdao aqui prevista sera efetivada apés o término do periodo de
experiéncia.

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias prorrogavel automaticamente
por mais 30 (trinta) dias, nao podendo desta forma exceder a 60 (sessenta) dias.

Ficara desobrigado do cumprimento do contrato de experiéncia o e
readmitido na mesma fungdo anteriormente exercida, desde que a rea
ocorra no periodo de até 365 dias, contados da data do desligamento.

| .\{ CLAUSULA 23 | APRENDIZES DO SENAY| | il

A) Somente sera considerado menor aprendiz, aquele que exercer fungao para a
qual o SENAI mantenha curso especifico de aprendizagem. Compreendem-se
como cursos mantidos pelo SENAI aqueles por ele estruturados, autorizados e
ministrados pelo proprio SENAI ou pelas empresas.

B) As condigoes e prazos de inscricoes para selegao dos candidatos aprendizes do
SENAI, deverao ser divulgados previamente nos quadros de avisos das
empresas, podendo contemplar tanto parentes de funcionarios como menores
da comunidade.

Os salarios dos menores aprendizes do SENAI, durante o aprendizado serdao os
seguintes:

1) Metade do valor correspondente ao piso da categoria, enquanto estiver
realizando o curso, conforme previsto na letra “A” desta clausula.

2) 2/3 (dois tergos) do valor correspondente ao Piso da Categoria, quando
estiver estagiando na empresa.

lik i BER G cLAUSULA 24 -PROMOGAOT [ [

A efetivagao da promogédo ou reclassificagio de empregados implicara nas
imediatas anotagoes da nova fung¢ao ou cargo na carteira de trabalho,/bem como

do aumento salarial caso exista. -
12




Pardgrafo Unico: O contido no “caput” desta clausula sera considerado atendido
com a utilizagcdo de recursos de informatica, na forma da
Portaria n.° 628, de 10.08.2000, do M.T.E.

l | CLAUSULA 25 - EMPREGADAS GESTANTES/ADOTANTES |

As empregadas gestantes, sem prejuizo de seus direitos que a legislagao
trabalhista lhes assegura, é garantido:

A) ausentar-se do trabalho 30 (trinta) minutos antes do final da jornada diaria, a
partir do 6° (sexto) més de gravidez;

B) nas empresas que dispéem de transporte é facultado a funcionaria aguardar
ou nao o transporte da empresa;

C) licenga-maternidade igual a 120 (cento e vinte) dias, divididos em 2 (doi
periodos, sendo que o anterior ao parto podera ser de, no maximo, 30 (trinta)
dias, salvo orientagao médica.

D) a empregada gestante fica assegurada a estabilidade proviséria desde a
confirmagéao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;

E) as empregadas que, nos termos da lei, adotarem criangas na faixa etaria de 00
(zero) a 96 (noventa e seis) meses de idade, fardo jus a licenga remunerada de
até 120 dias;

F) as empresas garantirao fungao compativel a empregada gestante, de acordo
com recomendacao médica.

W% | 7. CLAUSULA 26 -CRECHES | | |

Fica facultado as empresas manterem creches proprias, ou convénios na forma _
estipulada por Lei, ou reembolsarem, mensalmente, os valores despendidos para
guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos, limitados a R$ 230,00 (duzentos e
trinta reais), por filho.

L\
A) As empregadas com filhos de 00 (zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade.

B) Ao empregado viuvo ou separado judicialmente, e que detenha a guarda legal \ -
de filhos de O (zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade. -
\

§1°- O pagamento do reembolso fica condicionado a apresentagdao de
comprovantes de despesas.

§2° - O valor estabelecido no caput desta clausula, sera revisto anualmente, por

ocasiao da renovaca rese nvencao Coletiva.
B 7 A
Py o |
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CLAUSULA 27 - AUX{LIO POR FILHO EXCEPCIONAL | |

As empresas reembolsardao, mensalmente, aos seus empregados, os valores
despendidos com o tratamento e a educacéo especializada de filhos excepcionais.

A) Este reembolso estara limitado, por filho, a R$ 600,00 (seiscentos reais).

B) Faréao jus a este reembolso, pai ou mae de filhos excepcionais, com idade de 00
(zero) a 216 (duzentos e dezesseis) meses.

C) O pagamento deste reembolso fica condicionado a apresentagao de

comprovantes de despesas e do respectivo atestado médico da condigao de
excepcionalidade do filho.

D) Na auséncia dos pais, fara jus a este reembolso o empregado que venha a obter

a guarda, inclusive nos procedimentos de tutela e adogao autorizadas pelo
Poder Judiciario.

Pariagrafo Unico - O valor estabelecido na letra “A” desta clausula, sera revisto
anualmente, por ocasiao da renovagao da presente Convencao
Coletiva.

| CLAUSULA 28 | AUSENCIAS JUUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salarios,
nos seguintes casos:
- Por falecimento:

até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento do sogro ou sogra, irmao

ou irma e avo ou avo;
até 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, pais e filhos.

- Por internacédo hospitalar:
- até 02 (dois) dias para internagéo hospitalar de conjuge, pais e filhos desde que
a ocorréncia do fato seja coincidente com a jornada de trabalho, ou ocorra no
periodo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da jornada de trabalho e seja
apresentada a comprovagao.

§1° - Nas hipoteses de internagédo hospitalar, o empregado podera optar pelo
afastamento de 01 (um) dia para internagéao e 01 (um) dia para alta.

descontados do periodo fixado por lei, para gozo da licenga paternidade.

- Para casamento:
até 03 (trés) dias uteis consecutivos, independentemente das folgas ou dia de
repouso, contados a partir da data do evento;
até 01 (um) dia no caso de casamenf6 de filhos, de
coincidente com a jornada de tr
- Doacgdo de san

\
§2° - No caso de nascimento de filho, os 02 (dois) dias acima referidos, serao r}

e que, a data do g¥ento seja

49, 0
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por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses de trabalho, devidamente comprovada.

- Extravio de documentos:
até 01 (um) dia, em data a ser fixada de comum acordo com a empresa, para
obtengao de 22s. vias de documentos legais do préprio empregado, inclusive
continuagao de CTPS, desde que, faga a devida comprovagao.

- Recebimento de PIS/PASEP:

- até o maximo de meio periodo e desde que coincidente com a jornada de
trabalho, em data a ser estabelecida de comum acordo com a empresa, para
recebimento do abono ou cota referente ao PIS/PASEP, caso o respectivo
pagamento néao seja efetuado diretamente pela empresa ou em posto bancario

localizado em suas dependéncias.

empregados que trabalham em turnos de revezamento.

Tal procedimento nao se aplica aos

CLAUSULA'29 - FALTA AO|TRABALHO DO EMPREGADO-EFTUDANTE

As empresas empregadoras abonarao, para todos os efeitos legais, a falta ao
trabalho do empregado-estudante, para prestagao de exame ou prova obrigato
sujeito esse abono as seguintes condigoes:

A) O exame ou prova devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em horario coincidente com o do trabalho;

B) A empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data e horario do exame ou prova;

C) O empregado-estudante devera apresentar, dentro de 03 (trés) dias uteis apoés
a prestagdo do exame ou prova, declaragdo assinada pelo estabelecimento de
ensino, comprovando o seu comparecimento ao exame ou prova no dia e
horario indicados.

| 48 CLAUSULA 30i- AVISOPREVIO| || |

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, as partes de
comum acordo poderao reduzir ou mesmo eliminar o prazo de cumprimento do
aviso preévio.

§1°-

§2° -

Havendo necessidade do cumprimento do aviso prévio, dado por qualquer
das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo
de confianga, fica vedado alterar as condi¢oes de trabalho, sob pena de
rescisao imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

Para os empregados com idade igual ou superior a 40 anos, nos casos de
rescisdo sem justa causa, sera acrescido ao aviso prévio de 3(/dias, uma
indenizagao com valor equivalefite a 01 (um) dia de salario pdra cada ano
trabalhado na empresa, limi (vinte) dias.

& A
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§3° - O valor excedente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio tera carater

exclusivamente indenizatério, portanto, nao sera computado para outros
fins legais.

§4° - Quaisquer alteragoes na legislagao nao se acumulardo com o disposto
nesta clausula.

| CLAUSULA 31 - LIQUIDACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A liquidagéo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisao do contrato de
trabalho devera ser efetivada nos seguintes prazos:

A) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou

B) até o décimo dia, contado da data da notificagao da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. Na hipéotese do 6rgao homologador ser o Sindicato e esta se
realizar no ultimo dia, a Entidade sera pré-avisada com 48 (quarenta
horas de antecedéncia.

C) Caso a referida homologacdo nao seja concretizada naquela data, o Sindicato
devera anotar as razoes pelas quais a homologacao nao foi efetuada.

Pardgrafo Unico - As empresas efetuardo as homologagdes das rescisdes
contratuais de trabalho, mesmo para os contratos inferiores a 1
(um) ano, preferencialmente na sede ou nas sub-sedes do
sindicato representativo da categoria.

" [CLAUSULA'32 - CARTAJAVIBO DISPENSA POR JUSTA CAUSA

1
|

E assegurada, ao empregado demitido sob alegagao de falta grave, a entrega de
aviso por escrito e contra-recibo, sob pena de gerar presuncgao de dispensa
imotivada.

|INSS POR

O empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario correspondente, tera garantido o emprego, a partir da alta médica,
por um periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 120
(cento e vinte) dias.

Fica, ainda, ajustado que o empregado afastado por doeng¢a ou acidente do
trabalho, percebendo beneficio previdenciario, sera mantido no Plano de
Assisténcia Médica da empresa durante o afastamento.

Pardgrafo Unico:Estio excluidos desta garantia, os casos de contratos por prazo

determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao,

aviso prévio e acordo entre as partes, sendo que para esse

ultimo casp, é g asSisténcia do Sindicat ,\
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CLAUS 34 - COMPLEMEN! DO A ACID, DO
A ¢ IPLEMEN' ,Acho uxmo-Dmt;A lf ENTE

Ao empregado afastado do senm;o percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, fica garantido, entre o 16° (décimo sexto) e 180° (centésimo
octogésimo) dias de afastamento, uma complementagao de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o
salario nominal, sendo sempre respeitado, para efeito de complementagao, o
limite maximo do salario de contribuigao previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a
complementagao devera ser paga em valores estimados e a
diferencga, a maior ou menor, sera compensada por ocasiao do
pagamento imediatamente posterior.

[ E CUAUSUEAISS - SERVIGO MILWARN] [ [

Estabilidade proviséria do empregado em idade de prestagao do servigo militar,
desde o alistamento até 120 (cento e vinte) dias apés a baixa ou disp nsa. A
garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o
Guerra.

Pardgrafo Unico - Desde que, devidamente comprovado, serdo abonadas as horas
nao trabalhadas em virtude do empregado estar a disposigao
do Tiro de Guerra.

DE FORMT

A REvIRENCIA

As empresas, quando solicitado pelos orgaos previdenciarios ou pelos
empregados, obrigam-se a preencher os formularios da Previdéncia Social, dentro

dos seguintes prazos maximos: i
A) 10 (dez) dias para preencher a “Relagdo de Salario de Contribuigdo e
Discriminagdo das Parcelas do Salario de Contribui¢édo” quando estiver sendo
Q

pleiteado beneficio a titulo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho;
B) 30 (trinta) dias nos pedidos de aposentadoria;
C) até 45 (quarenta e cinco) dias, para preencher o formulario especifico

necessario a obtengédo da aposentadoria especial, aos empregados que se
desligaram da empresa ha mais de 12 (doze) meses.

/
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c:.Ausm.A 37 - GARAN‘I,‘M AO mmaw?o NO PER.IOITO PRE-
APOSENTADORIA = | |

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigdo do direito de aposentadoria em seus prazos minimos
de acordo com a legislagao vigente e contem com um minimo de 10 (dez) anos de
trabalho continuo ou de 15 anos de trabalho descontinuo na mesma Empresa
e/ou Grupo Empresarial, fica assegurado o emprego ou o salario correspondente,
durante o periodo de aquisi¢do acima mencionado.

§1° - Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado
devera informar a empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias que antecedam
ao direito da garantia, assegurada a garantia de empregou ou salario
também neste periodo.

§2° - Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao de tempo
de servigo na forma acima ajustada, o mesmo tera 60 (sessenta) dias de
prazo a partir da notificagdo a empresa, no caso de aposentadoria simples
e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial, para fazer a
comprovagao.

§3° - Estao excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissao e acordo entre as partes, sendo que para as duas
ultimas hipéteses é necessaria a assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA/38 - INDENIZAGAO POR RESCISAO COM APOSENTADORIA

Sera paga ao empregado, por ocasiao da rescisao contratual com aposentadoria,
seja por tempo de servigo, seja por idade ou especial, ou, ainda, em virtude de
demissao voluntaria ou dispensa sem justa causa, uma indenizagdo
correspondente a 01 (um) saldrio nominal, vigente a época da rescisao
contratual, para cada 05 (cinco) anos de servigos continuos e dedicados a mesma
empresa ou Grupo Empresarial, limitada a 04 (quatro) salirios nominais.

§1° - Na vigéncia desta Convengao Coletiva ficam garantidos os abaixo
enumerados critérios de indenizagdo aos empregados que, em
30/09/1996, preenchiam as seguintes condigoes:

A) Empregados com mais de 25 (vinte e cinco) anos e 1 (um) dia de servigos
continuos e dedicados a mesma empresa ou grupo empresarial, uma
indenizagao rescisoria correspondente a 08 (oito) salarios nominais, vigentes
a época do pagamento;

B) Entre 20 (vinte) anos e 1 (um) dia e 25 (vinte e cinco) anos de servigos
continuos e dedicados a mesma empresa ou grupo empresarial, uma
indenizagao rescisoria correspondente a 07 (sete) salarios nominais, vigentes
a época do pagamento;

1 (um) dia ¢ 20 te) anos de servigos continuos

C) Entre 15 (quinze) anos
a empresa po empresarial ma mdg:zacao
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rescisoria correspondente a 05 (cinco) salarios nominais, vigentes a época do
pagamento;

D) Entre 10 (dez) anos e 1 (um) dia e 15 (quinze) anos de servigos continuos e
dedicados & mesma empresa ou grupo empresarial, uma indenizagao
rescisoria correspondente a 04 (quatro) salarios nominais, vigentes a época
do pagamento; -

E) E) Aos empregados que tenham entre 05 (cinco) e 10 (dez) anos de servigos
continuos e dedicados 4 mesma empresa ou grupo empresarial, uma
indenizagao rescisoria correspondente a 02 (dois) salarios nominais, vigentes
a época do pagamento, podendo evoluir até 04 (quatro) salarios nominais, na
forma do “caput” desta clausula, se se mantiverem na mesma empresa ou
grupo empresarial.

§2° - Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham Rlanos de
Previdéncia Privada, na forma dos incisos seguintes:

I - EMPREGADOS COM DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO PELO PLANO
DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo calculo atuarial do programa (valor presente dos
beneficios a serem concedidos vitaliciamente), na data de sua aposentadoria,
tenha assegurado o direito ao beneficio estabelecido pelo Plano de
Complementagao de Aposentadoria, nas condigées e datas previstas no plano, em
valor igual ou superior ao da Indenizagdo por Aposentadoria, nado fara jus a
indenizagdo por aposentadoria prevista nesta clausula. Caso o valor atuarial do
beneficio de Complementagéao de Aposentadoria, na forma acima, seja inferior ao
da indenizagao por Aposentadoria, prevista nesta clausula, o empregado fara jus a
diferenga, que podera ser paga, a critério da empresa, por meio do Plano de
Complementagao de Aposentadoria, juntamente com as verbas rescisorias, nas
condigoes e data fixadas pela clausula.

II - EMPREGADO QUE NAO IMPLEMENTAR AS CONDIGOES PARA ADQUIRIR
O DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO PELO PLANO DE
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo calculo atuarial do programa (valor presente dos
beneficios a serem concedidos vitaliciamente), na data de sua aposentadoria, néo
tenha direito ao beneficio estabelecido pelo Plano de Complementagdo de
Aposentadoria, fara jus ao recebimento da Indenizacédo por Aposentadoria, nas
condi¢cbes e critérios estabelecidos nesta clausula. A referida indenizacgéo, a
critéerio da empresa, podera ser paga com recursos do proprio Plano de
Complementacao de Aposentadoria, instituido pela empresa, nas condigoes e data
previstas na clausula.

§3° - Ao empregado que for dispensado, atendidas as regras estabelecidas nesta
clausula, fica assegurado o direito ao recebimento desta indenizagao, desde

que, no prazo maximgp de 90 (noventa) dias da homologagéo, o“empregado
apresente 11D - pedido para gonces ao da
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aposentadoria. Quando da efetiva comprovagao, através do documento
denominado “Carta de Concessao/Memoria de Calculo”, emitido pelo INSS,
lhe sera paga a indenizagao com base no tempo e salario nominal da data
do seu desligamento.

CLAUSULA 39 - AUX{LIO FUNERAL = | |

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a sua familia um auxilio
equivalente a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§1° - O valor estabelecido no caput desta clausula sera revisto anualmente por
ocasiao da renovacgao da presente Convengao Coletiva.

§2° - O auxilio previsto nesta clausula podera ser substituido por seguro
contratado pela empresa.

| CLAUSULA 40 - INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU 6BITO X\

Na ocorréncia de 6bito do empregado ou de sua aposentadoria por invalidez, a
empresa pagara ao empregado ou a seus dependentes, conforme o caso,
independentemente do tempo de servigo, uma indenizagdo nas seguintes
condigoes:

A) cinco salarios nominais aos dependentes, no caso de Obito, ou ao proprio
empregado, no caso de aposentadoria por invalidez, atestada pela carta de
concessao de beneficio expedida pelo INSS.

B) dez salarios nominais, ndo cumulativos com a letra “A”, a ser paga aos
dependentes, por 6bito, ou ao proprio empregado, no caso de aposentadoria
por invalidez, resultantes de acidente do trabalho definido de acordo com a
legislacao especifica e atestado pela carta de concessao de beneficio expedida

pelo INSS.

§ 1° - Na hipétese de invalidez, a referida indenizagdo sera paga por ocasiao da
rescisao do contrato de trabalho, e nao podera ser cumulativa com a
indenizagéo prevista na Clausula 382.-INDENIZAGCAO POR RESCISAO COM
APOSENTADORIA, desde que referida rescisao seja homologada pelo
Sindicato da respectiva base territorial.

§2° - As indenizagoes previstas nesta clausula, poderao ser cobertas por seguro
contratado pela empresa, desde que preservadas as mesmas condigées
aqui estabelecidas e desde que especificamente contratado para esta
finalidade.

§3° - Caso haja cancelamento da aposentadoria por invalidez a empresa se

compromete a readmitir o empregado, porém, o valor a ele pago pela
empresa, na forma das letras “a” ou “b” supracitadas, nao mais sera devido

por forga de novo c ato de trabalhg, oriundo da readmigsao.
| \
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CLAUSULA 41 - ELEICOES DAS CIPAS |

As empresas, obrigatoriamente, convocardao eleigoes para as CIPAS, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato aos seus empregados,
através de edital a ser afixado em quadro de avisos.

O Edital devera explicitar o local e o prazo para inscrigées que ocorrera do 20°.
(vigésimo) ao 10°. (décimo) dia em termos regressivos a eleigao.

Os processos de votagédo e apuragao serao acompanhados pelo vice-presidente da
CIPA, em conjunto com o servigo de seguranga € medicina do trabalho da
empresa, bem como de representante sindical previamente credenciado junto a

empresa.

A empresa devera enviar ao orgao regional do Ministério do Trabalho cppia da ata
da eleigdo e posse dos membros da CIPA, do calendario das reunides, asgim como
a ficha de informagoes SSMT.

A empresa devera fornecer a CIPA as informag¢des necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo Unico - A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
programacao e a data da realizagao da SIPAT - Semana Interna
de Prevencéao de Acidente de Trabalho.

Bt i il i

Quando o empregado, no exercicio de suas fungodes, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontre em risco grave ou iminente, por falta de medidas
adequadas de protegédo no local de trabalho, podera, apés a comunicag¢ao do fato
ao seu superior imediato, suspender a realizagdo da respectiva operagdao (o
proprio trabalho).

O Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, na pessoa de seu
responsavel, sera acionado pelo supervisor, a fim de investigar eventuais
condigdes inseguras e emitir seu parecer.

O retorno as operagoes se dara apés a liberagao pelo Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho ou na auséncia deste pelo responsavel pela
Seguranga na empresa.

Paragrafo Unico — O empregado que, baseado nas condigdes acima estabelecidas,
exercer o seu direito de recusa e desde que procedente, nao
podera sofrer sangdes disciplinares, por parte/da empresa, /"

ﬁ degorrenites /}\ \Q7
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CLAUSULA 43 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS|

Sempre que em razao do exercicio da fungao houver risco de dano a vestimenta do
trabalhador ou na hipotese de trabalho exercido sob intempéries °= serao
fornecidos, gratuitamente, uniformes, fardamentos, macacées, capas de chuva e
calgcados de seguranga aos empregados.

§1° - Serao também fornecidos, gratuitamente, os EPI (Equipamentos de Protegao
Individual) de uso obrigatério previsto em Lei ou exigido pelas empresas,
inclusive luvas, cal¢ados especiais e oculos de segurancga, sendo estes
ultimos graduados de acordo com receita médica, se for o caso.

§2° - Sempre que as empresas contratarem mao-de-obra de terceiros, obrigam-se
a exigir da contratada o fornecimento dos equipamentos de protegao
individual (EPI) nas fun¢des em que seja obrigatério o seu uso, bem como
adotar as medidas de seguranga no trabalho que sejam aplicadas aos seus
empregados.

[ [] CLAUSULA 44/ MEDIDAS DE PROTEGAO | 1

As empresas adotarao medidas de protecdo em relagdo as condigoes de higiene e
segurancga dos trabalhadores:

A) para os novos empregados a empresa promovera treinamento para correta
utilizagdo dos EPI necessarios ao exercicio de suas atribuigoes, até o quinto dia
de trabalho. Periodicamente, a empresa procedera retreinamento de todos os
empregados para utilizagao e uso adequado destes EPI.

B) o médico, o engenheiro do trabalho ou o responsavel pelo departamento de
seguranca da empresa opinara sobre o EPI a ser utilizado pelo empregado:

C) os treinamentos contra incéndio serao ministrados, periodicamente, durante a
jornada de trabalho, exceto para os empregados que trabalhem em regime de
turnos, quando este treinamento podera ser realizado fora da jornada normal.

|7 77T CLAUSULA 4§ | AMBULATORIO MEDICO |

\ﬁé

As empresas deverao manter local adequado para atendimentos ambulatoriais de
emergéncia e materiais de primeiros-socorros, assim como veiculo disponivel,
preferencialmente, ambulancia, para transporte nos horarios de trabalho e
pessoal habilitado de acordo comy a NR-4, podendo tais amb cias ser
contratadas de terceiros, prestadorgs de servigos. J
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O resultado dos exames meédicos, inclusive o exame complementar, desde que’

solicitado pelo empregado, lhe sera informado, observados os preceitos da ética
meédica.

Os empregados das empresas que possuam assisténcia meédica propria ou
contratada poderao encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagoes
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia. :

B CLAUSULA 46 - ALIMENTACAO = |

As empresas se comprometem a fornecer alimentacgao, direta ou indiretamente,
aos seus empregados lotados em suas unidades industriais e que cumpram
jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas.

§1° - Para os empregados que assim o preferirem, as empresas se comprometem
a oferecer condi¢des para aquecimento de suas respectivas refeigoes.

§2° - Fica facultado as empresas o estabelecimento, a seu critério, de participa¢
dos empregados com até 20% (vinte por cento), na média, do valor do
beneficio.

T CLAUSLA 47 -/AGUA POTAVEL [ | | | |

As empresas obrigam-se a realizar exames de potabilidade da agua a cada 3 (trés)
meses, permanecendo o resultado do exame na empresa, a disposi¢ao dos
empregados interessados. Obrigam-se, ainda, a fornecer aos seus empregados
bebedouros com jato d’agua inclinado ou copos descartaveis.

L i CLAUHULA 48/- AUTOMAGAO[ || ' |-

Na automagao dos meios de produgéao, com a implantagao de novas técnicas, as
empresas promoverao treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor
qualificagao em seus novos métodos de trabalho.

AUSULA 49 - SINDICALIZACAO PROFISSIONAL |

Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente o acesso as dependéncias da
empresa para sindicalizagdo interna durante trés vezes ao ano, limitada a 5
(cinco) dias uteis em cada oportunidade, desde que previamente combinadas as
respectivas datas entre as partes e, de comum acordo, acertados os seguintes
itens:

A) local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizagao;

B) horarios em que se realizarag os tralfalhos convencimento, befn como o de

o
>%
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C) quantidade e nomes dos integrantes da Comissao da Entidade Sindical, sendo
garantido um minimo de 3 (trés) componentes;

D) forma pela qual os empregados da empresa serao encaminhados ao local de
sindicalizagao, a fim de nao serem criados problemas a produgao da empresa.

' CLAUSULA 50 - ATENDIMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua func¢édo, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante
que a empresa designar, que tomara ciéncia do assunto que o trouxe a empresa e
dara resposta no menor tempo habil.

[ [7 CLAUSULA 51-DIRIGENTESINDICAL| [ N\

Poderao ausentar-se por até 05 (cinco) dias por més, ndao cumulativos, sem
prejuizo da remuneracao, até S (cinco) dirigentes sindicais que trabalhem na
mesma empresa, nao afastados de suas fungoes, desde que a empresa seja
avisada, por escrito, pelo sindicato, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes da
ocorréncia da auséncia, com excecao dos dirigentes sindicais que atuam em
turnos de revezamento, quando o prazo minimo sera de 48 (quarenta e 0ito)
horas, exceto nos casos em que houver acordo especifico entre as partes.

§1° - Nas empresas onde trabalhem mais de S (cinco) dirigentes sindicais, nao
afastados de suas fungoes, terao os sindicatos como opg¢ao ao estabelecido
no “caput” desta clausula, 25 (vinte e cinco) dias por més, a seu critério e
nao cumulativos, para o afastamento de seus dirigentes, desde que cada
dirigente nao ultrapasse a 8 (oito) dias de auséncia no més.

§2° - Poderao, ainda, os dirigentes sindicais se ausentarem por até 30 (trinta)
dias por ano, sem remuneracgdo. Esse periodo de afastamento nao sera
considerado como falta do empregado para efeito do direito de gozo de
férias, na forma do artigo 130 da CLT.

1 CLAUBULA 52 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

=\

Fica assegurado aos Sindicatos indicarem até 01 (um) dirigente sindical nas
empresas com até 100 (cem) empregados e até 02 (dois), nas demais, e que
estejam no pleno exercicio de suas fun¢des na empresa, por base territorial, que
permanecerao afastados de suas atividades profissionais, por periodo coincidente
com seu efetivo mandato, exceto nos casos em que houver acordo especifico entre
as partes.

§1° - O Sindicato dos Trabalhadores formalizara junto ao Sindicato
nomes e respectivas empresas dos empregados acima indicadgs, mediante
0 que o Sindicato Patronal
mesmos, /
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§2° - A Federagdao dos Trabalhadores, utilizando-se dos mesmos critérios
previstos para os Sindicatos dos Trabalhadores, podera solicitar o
afastamento de 01 (um) dirigente sindical, a nivel estadual, que esteja em
pleno exercicio de suas fungoes profissionais, por periodo ndo excedente do
efetivo mandato. O atendimento a esta solicitagdo se fara através do
Sindicato Patronal. '

§3° - O dirigente indicado somente podera ser substituido no decorrer de seu
mandato, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

§4° - Durante o referido periodo as respectivas empresas responderao pelo
pagamento dos salarios dos dirigentes afastados.

| CLAUSULA 53| REPRESENTANTE SINDICAL | AT

Nas empresas em que nao houver empregado que seja dirigente sindical da
categoria da base territorial, os empregados de cada empresa elegerao, entre si,
em eleigao especifica, um representante com mandato de, no maximo, 12 (doze
meses), ao qual ficara assegurada, durante esse periodo, estabilidade provisoria
no emprego, exceto nos casos de pedido de demissao, acordo ou dispensa por
justa causa.

O mandato do representante sindical devera coincidir com o prazo de vigéncia
deste acordo.

Paragrafo Unico - Sera admitida uma unica reelei¢do, observadas as demais
condigbes previstas no "caput" desta clausula.

| 11 T cLAUSULA|S4 - QUADRO DE AVISOS | |

As empresas permitirdo, desde que solicitadas pela entidade sindical, a utilizagao
do quadro de avisos para afixagao de oficios de interesse da categoria. Essa
permissao esta condicionada a aprovagao do texto pela dire¢cao da empresa e
devera ser afixada até 24 (vinte e quatro) horas apos o seu recebimento.

[ | | CLAUSULA'SS - GUIAS DO INSS/FGTS |

As empresas enviardao ao Sindicato representativo da categoria profissional, até o
dia 10 de cada meés, copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS.

CLAUSULA 56 - PAGAMENTO DE MENSALIDADES AO SINDICATO |

As empresas deverdo reverter o valor relativo as mensalidades dos Siridicatos até
o 1° (primeiro) dia 1util de cada més. O descumprimento desta clausdla acarretara

para as empresas multa de 2% (dois por cento) ai és e a correcZo do valor pela
variacédo “pro-~rata” da este pr. dia do efetivo p ento, a favor
' / \ \97 25
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do Sindicato, ressalvado acordo entre as partes, independentemente das’
penalidades previstas na legislagao penal.

CLAUSULA 57 -UFIR 1 | l

Na hipétese de extingdo da UFIR, utilizada neste instrumento como referencial de
atualizagdo monetaria das multas, sera aplicado o indice oficial que a substitua.

cLAusm 58 - MULTA PELOQ nmuumnfnmoqw Tuusum DO
ACORDO | 7 BhHE i g e

Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente no mes
da infragdo, por empregado atingido pelo ndao cumprimento de quaisquey das
clausulas do presente acordo que néo possuam penalidade especifica.

§1° - A multa sera devida se o infrator deixar de sanar dentro do prazo de 1
(quinze) dias, que lhe sera marcado por aviso escrito pela parte
prejudicada.

Entidade Sindical, quando esta for a prejudicada.

§2° - Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao empregado ou a %

[ [[If¥T crLAUSULA B9 - DIA DO PAPELEIRD [ |

Durante o prazo de vigéncia estabelecido na clausula 12 desta Convencgéo
Coletiva, os entendimentos que vierem a ser celebrados entre as partes passarao a
integrar o presente instrumento, por meio de termos de aditamento.

O dia 20 (vinte) de setembro, data de fundagao do SEPACO, € considerado como o
"Dia do Papeleiro".
Paragrafo Unico: Nesse dia as empresas fornecerao gratuitamente refeicoes aos
seus empregados.

" [T CLAUSULA 60 { TERMOS DE ADITAMENTO |

o [/ICLAUSULA |61 - ANISTIA DE PUNICOES _

As adverténcias aplicadas aos empregados serao anistiadas apés 1 (um) ano, bem (
como, as suspensoes aplicadas aos empregados serdo anistiadas apos 2 (dois)
anos das efetivas ocorréncias, desde que o empregado nao cometa infragoes
nestes mesmos periodos € que o contrato de trabalho este_;a em vigor, salvo

decisao judicial. % ( / @
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l

CLAUSULA 62 - ATESTADOS MEDICOS E URGENCIAS ODONTOLOGICAS |

Serao reconhecidos os atestados médicos e urgéncias odontologicas passados
pelos profissionais do SEPACO e/ou do Sindicato da base territorial, desde que
este ultimo tenha convénio com o INSS, SEPACO ou SUS.

Paréagrafo Unico - Serdo também reconhecidos atestados de médicos emiaregados
ou conveniados do Sindicato da base territorial, ainda que este
nao mantenha convénio com o INSS, SEPACO ou SUS.

3 |

| CLAUSULA 63 - CONTRIBUICAO DAS EM

As empresas empregadoras sediadas nas bases territoriais das entidades
sindicais, que integram a presente convencdo, deverao recolher em favo
Federacao dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papelao e Cortica de Sao
Paulo, exceto no caso do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel,
Papelao e Cortica de Sao Paulo (para o qual a contribuigdo sera efetuada
diretamente), as suas expensas, a importancia de R$ 13,00 (treze reais) por
empregado, que se destinardao a sua colonia de férias, para uso de todos os :\\
trabalhadores da categoria profissional. \

Paragrafo Unico - Os recolhimentos das importancias referidas serao feitos
através de depositos em conta bancaria a ser indicada, conforme
guia que serao encaminhadas pela Entidade Sindical
beneficiaria, até o dia 30.11.2005.

T T CUAUsvLATA - Keoror T [ T

As empresas comprometem-se a assegurar garantia de emprego ou salario as
empregadas gestantes que tiverem de se submeter a aborto, pelo prazo de 90 dias
contado do respectivo retorno ao trabalho.

I | | CLAUSULA 65 - CONVENIOS COM FARMACIAS EOTICAS = | \Q

As empresas deverao viabilizar, direta ou indiretamente, convénios com farmacias
e oOticas para a aquisigao, mediante a apresentagao da respectiva receita médica,
de medicamentos e 6culos de grau, tanto para seus empregados quanto para seus
dependentes legais. \.

' CLAUSULA 66 - CESTA DE MATERIAL ESCOLAR | |

As empresas concederao, até o final de janeiro de 2006, cestas de materiais *
escolares para atendimentp das necessidades dos filhos de seus pregados e [

dependentes legais, comprovadamente culados em escolas de Ensino
nd%yzf/ i com de materiajs esc es basicos e
% / \97 27
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genéricos, tais como réguas, cadernos, lapis comum, lapis de cera, lapis de cor,
borrachas, tesoura sem ponta, papel A-4, cartolinas, tubo de cola, rolo de fita
crepe, apontadores e giz de varias cores, ndo estando compreendidos nesta
concessao livros didaticos especificos de cada escola.

CLAUSULA 67 - AUTORIZAGAO | = | L

As Entidades Sindicais, mencionadas abaixo, para firmarem a presente convengao
obtiveram autorizagdo dos seus respectivos representados, na forma constante
das atas relativas as Assembléias Gerais, devidamente convocadas e realizadas
para esse fim.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 27 (vinte e sete) vias de igual teor, uma das quais
sera encaminhada ao Tribunal Regional do Trabalho para ser entranhada nos
autos do Dissidio Coletivo de Natureza Econémica de n° 200305 2005 02 000,
para exclusdo, naquele processo, dos sindicatos signatarios desta Conyengao
Coletiva, e as demais para depésito e arquivamento na Delegacia Regio do
Trabalho, na forma dos artigos 611, § 1° e 614, todos da CLT.

Sao Paulo, 03 de novembro de 2005.

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA
PARA PAPEL, NO ESTADO DE SAO PAULO.

I

Ricardo Ammirati Wasth Rodrigues -
_‘#-—-___

O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS DO PAPEL, PAPELAO E
ESTADO DE SAO PAULO.

Ozafio Pereira da Silvf Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIGCA DE APARECIDA.

follogn Boylpay
!

Ncléo/r!i’ Barbosa - Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE, °
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAP, O E ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO
E CORTICA DE ARARAS.

1O

José Benedito Poncio - Presidente

ALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,

A PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE BRAGANCA '
Mattos - Presidente

d¢
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE EIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE CAIEIRAS.

SINDICATO DO
PASTA DE A
PAULISTA.

Antonio Carlos Nt

Alonso Bonfim - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO
E CORTICA DE PINAS

CORTICA DE CR :

W - erreira dos Santos — Presidente

\ /

(
\ Ozano Pegfreira da Silva - Presidente

j<\
Waldemar Bristotti — Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
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) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE ITAPI

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE JAU.

José Itamar Tavares Calado - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E

CORTICA DE -

2 N Z27, (=
Pedro Molena’- Pfesidente

SINDICATO DOS TRABAL SN RIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE LIMEIRA. ’

José Roberto da os|Junior — Presidente

SERRANA.

Ademir Camerlengo - Preskcg)gi/ ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE ARA PAPEL E PAPELAO DE MOGI GUAGU.

——

e B
Celso Lu'iz\—&e/sigicnte/_

PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE

PIND. ONHANGABA. .
%///ﬁ@ i Jema o Of
ilton Rc/)%l Nifoletti - Presidente Q ﬁ %/ % %
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE, @
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE PORTO FELIZ E TIETE.

i

Davi Ge@o Romero - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE SAO CARLOS.

Eduardo Sanches Perera - Presidente

Renat tonio Villa Custédio — Adv. OAB/SP n° 162.813.




