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Alojamentosdecortadoresdecana
daregiãopassamaserfiscalizados

Um Termo de Aj ustamento de
Conduta (TAC) foi assinado por 26
municípios da região de Piracica-
ba com o Ministério Público do

Trabalho, estabelecendo que os
alojamentos e moradias de corta-
dores de cana passarão a ser fisca-
lizados a partir da safra de cana
deste ano. O TAC foi assinado em
solenidade na Câmara de Verea-

dores de Piracicaba, no dia 18 de
março, reunindo diversas autorida-

des, entre elas o procurador do Tra-
balho do Ministério Público da 1sa

região, Mário Antonio Gomes;
membros da Comsepre, dos traba-
lhadores e dos Poderes Públicos

Municipais, e estabelece a fiscali-
zação nos alojamentos e moradi-
as dos cortadores migrantes de
cana dos 26 municípios da região.

Esta iniciativa é um novo instru-

mento para garantir alojamentos
com qualidade, uma vez que visa a

implementação de políticas públicas

de habitação para os cortadores de
cana, oferecendo aos trabalhadores
condições mínimas de habitação. O
TAC, fruto do Fórum da Cidadania,
Justiça e Cultura de Paz, que vem se
reunindo na Câmara Municipalde
Piracicabahá maisde um ano,de-
terminaque os municípios,através
dassuasVigilâncias Sanitárias,ca-
dastrem os alojamentos e fiscali-
zem as condições de habitação.
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COMSEPRE EM NOTíCIAS

Comsepre tem a missão de formulare
assessorarpolíticas de saúde do trabalhador

Criada através da lei 5849, de
cinco de outubro de 2006, a Co-
missão Municipal de Prevenção
aos Acidentes de Trabalho e Do-
enças Relacionadas ao Trabalho
(Comsepre) é um fórum interisti-
tucional de controle social, com
representação junto ao Conselho

28deabril.
DiaMundialem
MemóriaàsVítimas
deAcidentes

28 de abril é o Dia o Nacio-
nal em Memória das Vítimas de
Acidentes e Doenças do Traba-
lho, Em 2003, a Organização
Internacional do Trabalho -011
- adotou o 28 de abril como o
dia oficial da segurança e saú-
de nos locais de trabalho. O
movimento começou no Cana-
dá, espalhou-se por diversos
países organizado por sindica-
tos, federações, confederações
locais e internacionais, entre
elas a Confederação Internado-
nal das Organizações Sindicais
Livres - ClOLS - e o Conselho
Sindical da Organização para a
Cooperação e o Desenvolvimen-
to Econômico - TUAClOCDE.

Emmaio de 2005, foi institu-
ído no Brasil-pela lei n° 11,121/
2005 (Pl n° 856/2003, do Depu-
tado Roberto Gouveia - (PT/SP).
Segundo estimativas da OIT,
ocorrem anualmente no mundo
cerca de 270 milhões de aciden-
tes de trabalho, além de aproxi-
madamente , 60 milhões de ca-
sos de doenças ocupacionais.
Essas ocorrências chegam a com-
prometer 4% do PIBmundial. Em
um terço desses casos, cada aci-
dente ou doença representa a
perda de quatro dias de trabalho.

Dos trabalhadores mortos, 22
mil são crianças, vítimas do tra-
balho infantil. Ainda segundo a
OIT, todos os dias morrem, em
média, cinco mil trabalhadores
devido a acidentes ou doenças
relacionadas ao trabalho.

Municipal de Saúde. Seu principal
objetivo é de formular e assesso-
rar políticas de saúde do trabalha-
dor no município de Piracicaba.

A Comsepre veio para substituir
o Conselho Mun.icipalde Defesa da
Saúde do Trabalhador, criado em
Piracicabano ano de 1994, através

da lei 3.730, tendo, atualmente, re-
presentação junto ao Conselho Mu-
nicipal de Saúde, com o qual deve
articular, formular, acompanhar,con-
trolar e avaliar a política de saúde,
com ênfaseàs ações diretamente
relacionadas ao bem~star do traba-
lhador e seu ambiente de trabalho.

Comsepre quer saúde e
segurançaensinado nasescolas

Com o objetivo de incluir a te-
mática saúde e segurança entre os
conteúdos a serem ensinados aos
alunos da rede municipal de ensi-
no de Piracicaba, a Comsepre, jun-
tamente com o Cerest (Centro de
Referênciae Saúdedo Trabalhador),
tem discutido com a Secretaria de
Educaçãodo Município de Piracica-
ba a implantação do projeto "Esco-
la do Futuro Trabalhador -Educação
da Criança", Inicialmente, o proje-
to seráimplantado em forma de "pi-
loto" com jovense adultos para ca-
pacitar multi pl icadores.

Porém, a idéia é também traba-
lhar com a faixa etária de 10 anos
com a intenção de conscientizar,
i nformar desde cedo sobre segu-
rança e saúde do trabalhador e no-
ções de direitos trabalhistas. A pri-
meira etapa deste projeto deverá
ser voltada à capacitação dos pro-
fessores para a abordagem do tema
pretendido. As discussões em tor-
no deste projeto que também en-
volve o Ministério do Trabalho,
através da Superintendência Regi-
onal do Trabalho de Piracicaba, já
estão bastante adiantadas.
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