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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo e Cortica de Piracicaba

Sindicato atento a qualquer mudanc¢a na Klabin
que possa prejudicar as conquistas dos trabalhadores

Recentemente, ocorreu alteracdes em cargos de geréncia e liderangas na Klabin S/A
Piracicaba, o que tem gerado uma certa preocupacao dos companheiros trabalhadores
para possiveis tentativas de riscos a conquistas historicas, como extingdo da quinta
turma na maquina de papel, fixacdo de horario de determinados setores, como o do
laboratorio, entre outros.

A preocupacao dos companheiros trabalhadores ¢ em funcdo de que a empresa, em
meados do ano passado, chegou a tentar impor mudangas que causariam prejuizos
aos trabalhadores. No entanto, o Sindicato agiu bravamente e com total apoio dos
companheiros trabalhadores nenhuma mudanga que viesse a causar prejuizos foi
implantada, mas, infelizmente, teria se ventilado na cidade possiveis retaliagdes
contra a presidéncia do Sintipel.

Mais uma vez reiteramos que o nosso Sindicato esta atento a qualquer tipo de acao
que a Klabin possa vir a querer fazer contra as conquistas dos companheiros
trabalhadores e nao se curvara diante de nenhum tipo de ameaca ou retaliacao. Este
sindicato ¢ de luta, mas ¢ de fundamental a consciéncia e a participacdo do
trabalhador!

PREOCUPACAO COM A PLR - E que os trabalhadores tém reclamado que
aqueles que fazem parte da Comissao da PLR ndo estariam participando das reunides
de discussao do plano, isso quando ocorrem.

Lembramos que a nossa Convengao Coletiva de Trabalho ¢ muito clara ao
estabelecer que anualmente deve ser eleita uma nova Comissao da PLR, mas
infelizmente ha empresas que tem tentado manter as mesmas Comissoes, de acordo
com o seu interesse. Exemplo na Klabin ¢ a auséncia de representante da maquina de
papel na Comissdo, o que ¢ bastante negativo.

Diante disso, o Sindicato alerta para a necessidade de participacdo dos companheiros
trabalhadores na Comissdo, tanto na sua elaboracdo, estabelecimento de metas e
execu¢do, com acompanhamento diario ao longo do ano, uma vez que sempre ha
risco de o resultado apontar que nao héa prémio de participacao. Neste caso, quem se
responsabilizara pelo resultado? A Comissao? A Empresa? Queremos uma efetiva
participagdao para que o resultado represente de fato o esfor¢co e dedicagdo de cada
companheiro trabalhador e a realidade da empresa.

FILIE-SE AO SINDICATO - FORTALECA NOSSA LUTA!
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