
                                             
Piracicaba, 27 de abril de 2020 

Informativo Sintipel e Oji Papeis 

 

O cenário crítico que a pandemia do Covid-19 agregou para a economia mundial 

tem deixado a todos perplexos e preocupados. Há pouco mais de um mês, com o 

início dos casos no Brasil, a sociedade mudou sua forma de se relacionar com as 

pessoas e com o consumo.  

Uma crise deixa visível quais valores estão sendo praticados. E na Oji, a atuação 

em conjunto em todas as áreas tem demonstrado o quanto a saúde e a integridade 

dos trabalhadores se mantém em primeiro lugar. Por isso, desde o registro dos 

primeiros casos, a Oji tem adotado continuamente diversas medidas de precaução 

ao Covid-19, medidas acompanhadas pelo Sintipel. 

Entendemos que a crise gerada em função da pandemia do Covid-19 acarreta 

instabilidade emocional em nossos colegas trabalhadores e familiares, em função 

das informações que são veiculadas a cada dia nas diversas mídias.  

O Sintipel e a Oji Papeis se reuniram na última sexta-feira, dia 24 de abril, para 

falar sobre a preservação da saúde dos trabalhadores da empresa, manutenção dos 

postos de trabalho e minimização do impacto financeiro da empresa nesse período 

de crise.  

 

Numa união de esforços, Sintipel e Oji Papeis declaram que:  

1. Não haverá demissões diretamente relacionadas à redução dos volumes de 

produção até o dia 31 de julho de 2020;  

2. As negociações do Acordo de Turno misto estão suspensas enquanto perdurar 

o estado de calamidade pública. 

  

Reforçamos, assim, nosso compromisso com nossas pessoas e reforçamos que a 

união e esforços de todos será o nosso diferencial nesse momento para superarmos 

esse período e sairmos desta crise. 

               Sintipel                                       Oji Papeis  


