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CamPANHA SALARIAL 2025

Com pressao, Sindicato conquista
pelo 3° ano seguido, aumento
real nos salarios e beneficios

Com muita pressao e manifes-
tacoes realizadas na porta de em-
presas ao longo desta campanha
salarial, em diversas regiées do
Estado de Sao Paulo, inclusive nas
unidades da Klabin Pira 2 e da Oji
Papéis, e depois de cinco rodadas
de negociacodes, foi fechado o
acordo e assinada a convencao
coletiva de trabalho do setor de
papelao ondulado, papel e celulo-
se, e artefatos de papel. Esse acor-
do, pelo terceiro ano seguido, ga-
rantiu aumento real tanto nos sa-
larios como nos demais benefici-
os. A média geral do acordo des-
te ano garantiu reajuste médio
geral de 8,04%, contra uma in-
flacao dos ultimos 12 meses de
5,10%. Portanto, o aumento
real geral fol de quase 3%.
Confira tudo na pagina 3.

O presidente do Sintipel, Emerson Cavalhelro, assina o acordo da campanha salarial deste ano, conqmstado
depois de diversas rodadas de negociacdes e manifestacoes na Klabin Pira 2 e Oji Papéis

Trabalhador deixara de pagar
Imposto de Renda em 2026

Sintipel participa de encontro do
COMPRAT no MPT de prevencao
a acidentes do trabalho

Mudancas no plano
de saiide na Oji Papéis
foram discutidas

Uma 6ti- -
Os diretores do e em assembleia

Sintipel, Gustavo i Etica

Fischer e Fagner para os tra- Assembleia promovida pelo Sindi-
Eduardo de Olivei- balhadores ; cato, na manha de 31 de outubro, com
ra (Zequinha), que équeapar- Receita Federal a participacao de trabalhadores apo-
integram o COM- tir de janei- sentados e da ativa, foi reforcada a
PRAT (Comité de ro do proxi- importancia da luta na defesa do pla-
Prevencao de Aci- no de saude na Oji Papéis, inclusive
dentes de Trabalho Mo ang, 95 com a realizacao de uma grande as-
Fatais), coordena- trabalha- sembleia na porta da empresa, para
do pelo técnico de dores que que toda populacdo tome conheci-

seguranca Ales-
sandro José Nunes
da Silva, participa-
ram no ultimo dia
14 de novembro,
na sede do Minis-

Sindicalistas, o presidente da
Fundacentro e representantes de
empresas em frente ao Ministério Publico

do Trabalho, aonde aconteceu o encontro

tério Piblico do Trabalho
(MPT), em Campinas, de en-
contro que reforcou a estra-
tégia de Dialogo Social e Co-
nhecimento Técnico, mobili-
zando empresas e sindicatos
comprometidos em atender
o conceito de Trabalho De-
cente (OIT), para prevenir aci-
dentes e zerar os oObitos.

0 evento contou com a
participacao do presidente
da Fundacentro, Pedro Tou-
rinho de Siqueira, e repre-
sentantes das empresas
Unimil, Oji Papéis Especi-
ais, Klabin, Hyundai Motor
Brasil e ArcelorMittal, além
de dirigentes sindicais de
outras categorias.

ganham até R$ 5 mil por
més nao pagarao mais
Imposto de Renda, as-
sim como garantira uma
isencao parcial para quem
recebe até R$ 7.350,00.
O projeto ja foi sancio-
nado pelo presidente Lula
e ja é lei, portanto, o tra-
balhador passara a ter
uma renda a mais ao dei-
xar de ter descontado todo
més o Imposto de Renda
nos seus salarios.

Sem divida, esta é
uma grande vitdria do
povo brasileiro e espe-
cialmente dos trabalha-
dores assalariados. A
isencao do Imposto de
Renda é uma das prin-
cipais propostas apre-
sentadas pelo presiden-
te Lula durante a campa-
nha eleitoral de 2022 e
que beneficiara mais de
15 milhées de trabalha-
doras e trabalhadores.

mento da pratica que esta sendo ado-
tada pela empresa. O presidente do
Sindicato, Emerson Cavalheiro, expli-
cou que diante de toda esta situacao,
decidiu-se pela realizacao desta assem-
bleia para expor aos trabalhadores todo
esse processo de negociacao, enquan-
to que o secretario geral do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico, lembrou
que este acordo é fruto de uma con-
quista dos trabalhadores da empre-
sa, negociado pela entidade, ainda
da época da VCP. “Portanto, a Oji Pa-
péis, quando assumiu a empresa sa-
bia deste passivo”, falou. Pagina 4
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Acoes coletivas contra a Oji ja tiveram as
primeiras audiencias na Justica do Trabalho

No dltimo dia 17 de setem-
bro, aconteceram as primeiras
audiéncias na Justica do Traba-
Iho das acoes coletivas movidas
pelo Sintipel contra a Oji Papéis
nos setores da caldeira, ETA,
ETE e manutencdo mecani-
ca, em que é solicitado o paga-
mento de insalubridade e peri-
culosidade aos trabalhadores.
Nas audiéncias, nao teve acordo
e 0 juiz estabeleceu prazo para
que as partes se manifestem.

O juiztambém ira determinar
a realizacao de pericia. Portan-
to, é fundamental que os com-
panheiros trabalhadores fiquem
atentos as condutas que a em-
presa devera adotar, a partir de
agora, somente com a intencao
de ludibriar os peritos, fazendo
uma maquiagem nestes locais
de trabalho, na tentativa de nao
reconhecer a existéncia de peri-
culosidade e insalubridade.

Vice-presidente do Sintipel participou de
curso de capacitacao para negociacao coletiva

Com o objetivo de preparar
cada vez mais os diretores do Sin-
tipel para as negociacoes com as
empresas, o vice-presidente do Sin-
dicato, Claudenir Rodrigues, parti-
cipou do curso sobre “Negociacao
Coletiva - FETQUIM - 2025". O cur-
so foi promovido pela FETQUIM e
reuniu dirigentes sindicais das di-
versas regioes do Estado de Sao
Paulo, e realizado na Col6nia de
Férias do Sindicato dos Vidreiros
de Sao Paulo, em Praia Grande.

O primeiro médulo, realizado
de 14 a 16 de outubro, deste cur-
so abordou “A Base da Luta: Me-
moria, Reforma Trabalhista e Con-
juntura”. Ja o segundo modulo foi
realizado de 25 a 27 de novem-
bro, tendo como tema “ Novos De-
safios: Tecnologia, Estratégias e

Sindicato discute com a Klabin
acoes na saude e seguranca e
demandas internas na empresa

Direto-
res do Sin-
tipel esti-
veram reu-
nidos com
represen-
tantes da
Klabin na
tarde do ul-
timo dia 3
de dezem-
bro, quan-
do deram
continuida-
de as discussoes permanentes
voltadas a salde e seguranca na
empresa. Justamente com esta fi-
nalidade, ainda, foi definido que
sera realizada uma nova reuniao,
logo no inicio do proximo ano, vol-
tada a debater acoes e medidas
na area de salde e seguranca.

Na reuniao foram apresenta-

—_—
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Diretores do Sintipel em reunido com representantes da Klabin

das diversas demandas a Kla-
bin, fruto de apontamentos fei-
tos por trabalhadores. Diante
disso, no encontro, os diretores
do Sintipel, liderados pelo pre-
sidente da entidade, Emerson
Cavalheiro, solicitou aos repre-
sentantes da Klabin acoes para
sanar as demandas levadas.

Futuro”, com a
seguintes abor-
dagens: “O que
sao as IAs e quais
0os impactos no
trabalho?”, além
de oficina sobre
“A 1A a Servico
do Sindicato”,
com exploracao
de ferramentas e
recursos de I|A
para o dia a dia

sindical. Tam-
bém foi abordado
o tema “Novas

Estratégias de Negociacao na Era
Digital”, e proposta de clausulas
para convencoes coletivas sobre
requalificacao e transicao tecno-
légica, assim como oficina espe-

O vice-presidente do Sintipel, Claudenir Rodrigues, durante
o curso de qualificagcdo, promovido pela FETQUIM, realizado

cial sobre “Construcao de Cena-
rios e Estratégias de Negociacao
com IA”, além de simulacao avan-
cada com o auxilio de ferramen-
tas de IA para otimizar propostas.

Sindicato acompanha eleicao
da nova CIPA da Kilabin Pira 1

Diretores do Sintipel estive-
ram acompanhando a eleicao e
apuracao que definiu os novos
membros da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) da
Klabin Pira 1. Ao todo, foram dois
dias de eleicao, sendo que 15 tra-
balhadores da empresa participa-
ram da eleicao, sendo eleitos os
oito primeiros mais bem votados,
que terao mandato de dois anos.

A CIPA atua na identificacao de
riscos presentes no ambiente de tra-
balho, realizando inspecoes e pro-
pondo melhorias nas condicdes de
seguranca, assim como na preven-
cao de acidentes, sendo responsa-
vel por desenvolver e implementar
acoes de prevencao, visando redu-
zir a ocorréncia de acidentes e do-
encas relacionadas ao trabalho.

Além disso, cabe a CIPA a pro-
mocao da salide ocupacional, pro-
movendo campanhas de consci-
entizacao e treinamentos para os
colaboradores. Enfim, a CIPA ser-

Diretores do Sintipel na apuracéo
da eleicdo da CIPA

ve como um elo entre os funcio-
narios e a administracao, facili-
tando a comunicacao sobre ques-
toes de seguranca e salde no tra-
balho e também deve combater o
assédio no ambiente de trabalho,
promovendo um espaco seguro e
respeitoso para todos.
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Depois de cinco rodadas de nego-
ciacoes e mobilizacao dos trabalhado-
res, em diversas regioes do Estado, in-
clusive em Piracicaba, foi fechado, no
dia 11 de novembro, o acordo para
assinatura da convencao coletiva de
trabalho do setor de papelao ondula-
do, assinado no dia 17 de novembro.
0 acordo garantiu, pelo terceiro ano
consecutivo, aumento real, tanto nos
salarios como nos demais beneficios.

A média geral do acordo deste
ano garantiu reajuste médio ge-
ral de 8,04%, contra uma infla-
cao dos dltimos 12 meses de 5,10%.
Portanto, o aumento real geral
foi de quase 3%.

Pelo 3° ano consecutivo, Sintipel conquista

aumento real nos salarios e beneficios

Acordo no setor de artefatos de papel garantiu 1% de aumento real nos salarios e
19,5% na cesta, que na Reipel e Reiart tem valor maior, uma conquista do sindicato

CONFIRA AS PRINCIPAIS CONQUISTAS

SETOR DE PAPELAO ONDULADO:

l

s =

O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, participando de rodada

de negociacdo e assinando a convencéo coletiva deste ano dos
setores do papel e celulose e papeldo ondulado

- Reajuste salarial: 5,50%;

- Piso da categoria: R$ 2.499,20 (reajuste de 5,58%) — a partir de

01/10/2025;

- Abono salarial: R$ 3.350,00 (reajuste de 8,06%) e serd pago na

folha de novembro;

- Cestade alimentos: R$ 525,00 Klabin Pira unidade 1 e Pira unida-

de 2 (reajuste de 14,58%);

- Auxilio-creche: R$ 906,00 (reajuste de 7,09%);
- Auxilio a filho excepcional: R$ 1.876,00 (reajuste de 8,13%).

SETOR DE PAPEL E CELULOSE

- Reajuste salarial: 5,50%;

- Piso da categoria: R$ 2.633,40 (reajuste de 5,56%) — a partir de

01/10/2025;

- Abono salarial : R$ 3.350,00 (reajuste de 8,06%) e sera pago no

dia 28 de novembro;

- Cesta de alimentos: R$ 550,00 (reajuste de 14,58%);

- Auxilio-creche: R$ 910,00 (reajuste de 7,06%);

- Auxilio afilho excepcional: R$ 2.400,00 (reajuste de 8,11%);
- Auxilio-funeral: R$ 5.300,00 (reajuste de 6%).

SETOR DE ARTEFATOS DE PAPEL

- Reajuste salarial: 6,10% (1% de aumento real);
- Piso salarial: até 100 funcionéarios R$ 2.131,94, e nas empresas
com mais de 100 funcionarios R$ 2.501,64;

Debaixo de chuva, Sindicato
realizou manifestacao na Oji Papeéis

- Cesta de alimentos R$ 550,00 (19,5% de aumento real), sendo que
nas empresas Reipel e na Reiart o valor passa a ser de R$ 645,00.

Sindicato promoveu paralisacao na Klabin

Mesmo debaixo
de uma forte chuva
na manha do dia 29
de outubro, diretores
do Sintipel e dirigen-
tes de diversos sindi-
catos filiados a Fede-
racao dos Trabalha-
dores das Indistrias
do Papel, Papelao e
Artefatos de Papel do
Estado de Sao Paulo
promoveram mani-
festacao em frente a
0ji Papéis, informan-
do os trabalhadores do andamento
da campanha salarial.

Durante a manifestacao, foi en-
tregue boletim informativo aos tra-
balhadores da empresa, relatado o
andamento das negociacoes e des-
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Manifestacdo debaixo de chuva na Oji Papéis

tacada a importancia de a catego-
ria estar mobilizada para a neces-
sidade de endurecimento, inclusive
com paralisacoes para pressionar
o setor patronal a atender as rei-
vindicacoes da categoria.

Sindicato consegue negociar fim
do banco de horas na Reipel

O Sintipel acaba de concluir as ne-
gociacoes com a direcao da Reipel, co-
locando fim ao banco de horas individu-
al na empresa, que vinha sendo pratica-

do na area do Crepom. Com isso, a par-
tir de agora, toda hora extra que o traba-
Ihador realizar tera que ser paga, portan-
to um ganho aos trabalhadores.

Pira 2 para pressionar mesa de negociacao

Diretores do Sintipel estiveram
na manha de trés de novembro, na
porta da empresa Klabin Pira 2, pro-
movendo manifestacao, com parali-
sacao, para pressionar o empresa-
riado a melhorar a proposta na
mesa de negociacao da campanha
salarial deste ano. A manifestacao,
com paralisacao, teve adesao total
dos trabalhadores e participacao
ativa tanto dos diretores do Sintipel

® S E Moo=

como de sindicatos filiados a Fede-
racao dos Trabalhadores nas Indus-
trias do Papel, Papelao e Artefatos
de Papel do Estado de Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul, que estiveram
apoiando o movimento, e foi uma res-
posta a contraproposta que havia
sido apresentada pelos empresari-
os na rodada de negociacao da
campanha salarial deste ano, de
apenas 5,10% de reajuste salarial.

Na Klabin Pira 2, a manifestagdo foi marcada por paralisacdo de pelo menos duas horas

Acordos é resultado de estratégia e mobilizacao

Estes acordos s6 foram con-
quistados gracas a toda estraté-
gia e acoes realizadas ao longo
desta campanha salarial, organi-
zada pela nossa Federacao e de-
mais sindicatos, e que o Sintipel
participou ativamente, tanto na

mobilizacao dos trabalhadores
como pressionando o empresati-
ado na mesa de negociacao. Nos-
so muito obrigado aos trabalha-
dores que estiveram junto com o
sindicato, apoiando e confiando
nas nossas acoes.
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Na assembleia, realizada na sede do Sindicato, os diretores do Sintipel explicaram as medidas que a Oji Papéis esta adotando, que prejudica a todos os trabalhadores e aposentados

Oji Papeéis aplica novas medidas no plano
de saude, sem acordo com o Sindicato

Assembleia no Sintipel reforca luta em defesa das conquistas historicas estabelecidas no plano de satide

Apesar de ainda nao haver acor-
do sobre a renovacao do plano de
salide, a Oji Papéis, de forma uni-
lateral, esta praticando diversas
mudancas, afetando tanto os tra-
balhadores da ativa como aposen-
tados. O minimo que se espera é
que a empresa respeitasse as ne-
gociacoes, que comecaram em ju-
lho e continuam, com o Sindicato
defendendo a manutencao das cla-
usulas que, conforme o proéprio
acordo, estdao em vigor.

As medidas que estao sendo im-
postas estabelecem que os trabalha-
dores da ativa passem a pagar pro-
porcionalmente pelo uso do plano,

como no caso de uma internacao,
que até agora era inteiramente gra-
tuito e que fere o acordo em vigor. A
Oji alega que ha necessidade para
equilibrar o orcamento. O sindicato,
por sua vez, nao concorda, uma vez
que esta cobranca provoca impacto
na vida de cada trabalhador, tanto
financeira como social.

No caso dos aposentados tam-
bém ha impasse para elaboracao do
novo acordo, uma vez que a Oji Pa-
péis quer excluir os dependentes dos
aposentados deste plano de salide,
além de estabelecer que os aposen-
tados paguem 50% do valor deste
plano, o que daria uma mensalida-

de de aproximadamente R$ 800,00,
além do fator moderador.

Apesar de as negociacoes esta-
rem acontecendo, visando a renova-
cao deste acordo, com validade de dois
anos, a empresa ja reajustou as men-
salidades em mais de 20% dos apo-
sentados e inclusive esta cobrando
este aumento desde agosto, assim
como comecou a cobrar a contrapar-
tida dos trabalhadores da ativa.

Toda esta situacao foi apresen-
tada pelo sindicato em assembleia
promovida no tltimo dia 31 de ou-
tubro, que reuniu trabalhadores
aposentados e da ativa, e foi re-
forcada a importancia da luta na

defesa do plano de salde na Oji
Papéis, do qual o sindicato nao
abre mao e continuara insistindo
para que a empresa reveja sua po-
sicao, conforme o sindicato inclu-
sive ja notificou a Qji Papéis.
Portanto, trabalhador, o0 mo-
mento é delicado e mostra a ne-
cessidade de estarmos unidos
para defendermos, juntos, esta
conquista histérica. Abrir mao das
conquistas significa impacto fi-
nanceiro nas financas de cada um
e a possibilidade de que este be-
neficio venha ser reduzido a cada
negociacao. Nao podemos calar e
aceitar tudo isso pacificamente.

Estamos chegando ao final deste ano de 2025, marcado
S por muito trabalho e acoes do Sintipel na defesa ‘de cada
trabalhador da nossa categoria. No ano novo que se
aproxima, em nome da nossa Duretona funcionarios e
assessores, renovamos o nossoAcompromlsso de
continuar atuando,com firmeza e comprometlmento tanto
para assegurar as conquistas, assim como para podermos
avang:ar e garantlr melhores salarios e mais beneficios.
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() Smtlpel o.seu:Sindicato
de e lutas elconquistas!
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