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Ações coletivas contra a Oji já tiveram as
primeiras audiências na Justiça do Trabalho

No último dia 17 de setem-
bro, aconteceram as primeiras
audiências na Justiça do Traba-
lho das ações coletivas movidas
pelo Sintipel contra a Oji Papéis
nos sesesesesetttttores da caldeira, ETores da caldeira, ETores da caldeira, ETores da caldeira, ETores da caldeira, ETAAAAA,,,,,
ETE e manutenção mecâni-ETE e manutenção mecâni-ETE e manutenção mecâni-ETE e manutenção mecâni-ETE e manutenção mecâni-
cacacacaca, em que é solicitado o paga-
mento de insalubridade e peri-
culosidade aos trabalhadores.
Nas audiências, não teve acordo
e o juiz estabeleceu prazo para
que as partes se manifestem.

O juiz também irá determinar
a realização de perícia. Portan-
to, é fundamental que os com-
panheiros trabalhadores fiquem
atentos as condutas que a em-
presa deverá adotar, a partir de
agora, somente com a intenção
de ludibriar os peritos, fazendo
uma maquiagem nestes locais
de trabalho, na tentativa de não
reconhecer a existência de peri-
culosidade e insalubridade.

Vice-presidente do Sintipel participou de
curso de capacitação para negociação coletiva

Com o objetivo de  preparar
cada vez mais os diretores do Sin-
tipel para as negociações com as
empresas, o vice-presidente do Sin-
dicato, Claudenir Rodrigues, parti-
cipou do curso sobre “Negociação
Coletiva – FETQUIM - 2025”. O cur-
so foi promovido pela FETQUIM e
reuniu dirigentes sindicais das di-
versas regiões do Estado de São
Paulo, e realizado na Colônia de
Férias do Sindicato dos Vidreiros
de São Paulo, em Praia Grande.

O primeiro módulo, realizado
de 14 a 16 de  outubro, deste cur-
so abordou “A Base da Luta: Me-
mória, Reforma Trabalhista e Con-
juntura”. Já o segundo módulo foi
realizado de 25 a 27 de novem-
bro, tendo como tema “ Novos De-
safios: Tecnologia, Estratégias e

Futuro”, com a
seguintes abor-
dagens: “O que
são as IAs e quais
os impactos no
trabalho?”, além
de oficina sobre
“A IA a Serviço
do Sindicato”,
com exploração
de ferramentas e
recursos de IA
para o dia a dia
sindical. Tam-
bém foi abordado
o tema “Novas
Estratégias de Negociação na Era
Digital”, e proposta de cláusulas
para convenções coletivas sobre
requalificação e transição tecno-
lógica, assim como oficina espe-

cial sobre “Construção de Cená-
rios e Estratégias de Negociação
com IA”, além de simulação avan-
çada com o auxílio de ferramen-
tas de IA para otimizar propostas.

O vice-presidente do Sintipel, Claudenir Rodrigues, durante
o curso de qualificação, promovido pela FETQUIM, realizado

ACESSE,
DENUNCIE,

CURTA E
COMPARTILHE!

Sindicato discute com a Klabin
ações na saúde e segurança e

demandas internas na empresa
Direto-

res do Sin-
tipel esti-
veram reu-
nidos com
represen-
tantes da
Klabin na
tarde do úl-
timo dia 3
de dezem-
bro, quan-
do deram
continuida-
de às discussões permanentes
voltadas à saúde e segurança na
empresa. Justamente com esta fi-
nalidade, ainda, foi definido que
será realizada uma nova reunião,
logo no início do próximo ano, vol-
tada a debater ações e medidas
na área de saúde e segurança.

Na reunião foram apresenta-

Sindicato acompanha eleição
da nova CIPA da Klabin Pira 1

Diretores do Sintipel estive-
ram acompanhando a eleição e
apuração que definiu os novos
membros da Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (CIPA) da
Klabin Pira 1. Ao todo, foram dois
dias de eleição, sendo que 15 tra-
balhadores da empresa participa-
ram da eleição, sendo eleitos os
oito primeiros mais bem votados,
que terão mandato de dois anos.

A CIPA atua na identificação de
riscos presentes no ambiente de tra-
balho, realizando inspeções e pro-
pondo melhorias nas condições de
segurança, assim como na preven-
ção de acidentes, sendo responsá-
vel por desenvolver e implementar
ações de prevenção, visando redu-
zir a ocorrência de acidentes e do-
enças relacionadas ao trabalho.

Além disso, cabe à CIPA a pro-
moção da saúde ocupacional, pro-
movendo campanhas de consci-
entização e treinamentos para os
colaboradores. Enfim, a CIPA ser-

ve como um elo entre os funcio-
nários e a administração, facili-
tando a comunicação sobre ques-
tões de segurança e saúde no tra-
balho e também deve combater o
assédio no ambiente de trabalho,
promovendo um espaço seguro e
respeitoso para todos.

Diretores do Sintipel na apuração
da eleição da CIPAdas diversas demandas à Kla-

bin, fruto de apontamentos fei-
tos por trabalhadores. Diante
disso, no encontro, os diretores
do Sintipel, liderados pelo pre-
sidente da entidade, Emerson
Cavalheiro, solicitou aos repre-
sentantes da Klabin ações para
sanar as demandas levadas.

Diretores do Sintipel em reunião com representantes da Klabin
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Pelo 3º ano consecutivo, Sintipel conquista
aumento real nos salários e benefícios

CAMPANHA SALARIAL 2025

Depois de cinco rodadas de nego-
ciações e mobilização dos trabalhado-
res, em diversas regiões do Estado, in-
clusive em Piracicaba, foi fechado, no
dia 11 de novembro, o acordo para
assinatura da convenção coletiva de
trabalho do setor de papelão ondula-
do, assinado no dia 17 de novembro.
O acordo garantiu, pelo terceiro ano
consecutivo, aumento real, tanto nos
salários como nos demais benefícios.

 A média geral do acordo deste
ano garantiu reajuste médio ge-reajuste médio ge-reajuste médio ge-reajuste médio ge-reajuste médio ge-
ral de 8,04%, ral de 8,04%, ral de 8,04%, ral de 8,04%, ral de 8,04%, contra uma infla-
ção dos últimos 12 meses de 5,10%.
Portanto, o aumento real geralo aumento real geralo aumento real geralo aumento real geralo aumento real geral
foi  de quase 3%.foi  de quase 3%.foi  de quase 3%.foi  de quase 3%.foi  de quase 3%.

SETSETSETSETSETOR DE POR DE POR DE POR DE POR DE PAPELÃO ONDULADO:APELÃO ONDULADO:APELÃO ONDULADO:APELÃO ONDULADO:APELÃO ONDULADO:
- Reajuste salarial: 5,50%;
- Piso da categoria: R$ 2.499,20 (reajuste de 5,58%) – a partir de
01/10/2025;
- Abono salarial: R$ 3.350,00 (reajuste de 8,06%) e será pago na
folha de novembro;
- Cesta de alimentos: R$ 525,00 Klabin Pira unidade 1 e Pira unida-
de 2 (reajuste de 14,58%);
- Auxílio-creche: R$ 906,00 (reajuste de 7,09%);
- Auxílio a filho excepcional: R$ 1.876,00 (reajuste de 8,13%).

SETSETSETSETSETOR DE POR DE POR DE POR DE POR DE PAPEL E CELAPEL E CELAPEL E CELAPEL E CELAPEL E CELULULULULULOSEOSEOSEOSEOSE
- Reajuste salarial: 5,50%;
-  Piso da categoria: R$ 2.633,40 (reajuste de 5,56%) – a partir de
01/10/2025;
- Abono salarial : R$ 3.350,00 (reajuste de 8,06%) e será pago no
dia 28 de novembro;
- Cesta de alimentos: R$ 550,00 (reajuste de 14,58%);
- Auxílio-creche: R$ 910,00 (reajuste de 7,06%);
- Auxílio a filho excepcional: R$ 2.400,00 (reajuste de 8,11%);
- Auxílio-funeral: R$ 5.300,00 (reajuste de 6%).

SETSETSETSETSETOR DE OR DE OR DE OR DE OR DE ARARARARARTEFTEFTEFTEFTEFAAAAATTTTTOS DE POS DE POS DE POS DE POS DE PAPELAPELAPELAPELAPEL
- Reajuste salarial: 6,10% (1% de aumento real);
- Piso salarial: até 100 funcionários R$ 2.131,94, e nas empresas
com mais de 100 funcionários R$ 2.501,64;
- Cesta de alimentos R$ 550,00 (19,5% de aumento real), sendo que
nas empresas Reipel e na Reiart o valor passa a ser de R$ 645,00.

Mesmo debaixo
de uma forte chuva
na manhã do dia  29
de outubro, diretores
do Sintipel e dirigen-
tes de diversos sindi-
catos filiados à Fede-
ração dos Trabalha-
dores das Indústrias
do Papel, Papelão e
Artefatos de Papel do
Estado de São Paulo
promoveram mani-
festação  em frente à
Oji Papéis, informan-
do os trabalhadores do andamento
da campanha salarial.

Durante a manifestação, foi en-
tregue boletim informativo aos tra-
balhadores da empresa, relatado o
andamento das negociações e des-

CONFIRA AS PRINCIPAIS CONQUISTAS

O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, participando de rodada
de negociação e assinando a convenção coletiva deste ano dos

setores do papel e celulose e papelão ondulado

Debaixo de chuva, Sindicato
realizou manifestação na Oji Papéis

O Sintipel acaba de concluir as ne-
gociações com a direção da Reipel, co-
locando fim ao banco de horas individu-
al na empresa, que vinha sendo pratica-

Sindicato consegue negociar fim
do banco de horas na Reipel

Manifestação debaixo de chuva na Oji Papéis

Estes acordos só foram con-
quistados graças a toda estraté-
gia e ações realizadas ao longo
desta campanha salarial, organi-
zada pela nossa Federação e de-
mais sindicatos, e que o Sintipel
participou ativamente, tanto na

Acordos é resultado de estratégia e mobilização
mobilização dos trabalhadores
como pressionando o empresari-
ado na mesa de negociação. Nos-
so muito obrigado aos trabalha-
dores que estiveram junto com o
sindicato, apoiando e confiando
nas nossas ações.

Sindicato promoveu paralisação na Klabin
Pira 2 para pressionar mesa de negociação

Diretores do Sintipel estiveram
na manhã de três de novembro, na
porta da empresa Klabin Pira 2, pro-
movendo manifestação, com parali-
sação, para pressionar o empresa-
riado a melhorar a proposta na
mesa de negociação da campanha
salarial deste ano. A manifestação,
com paralisação, teve adesão total
dos trabalhadores e participação
ativa tanto dos diretores do Sintipel

tacada a importância de a catego-
ria estar mobilizada para a neces-
sidade de endurecimento, inclusive
com paralisações para pressionar
o setor patronal a atender as rei-
vindicações da categoria.

Na Klabin Pira 2, a manifestação foi marcada por paralisação de pelo menos duas horas

como de sindicatos filiados à Fede-
ração dos Trabalhadores nas Indús-
trias do Papel, Papelão e Artefatos
de Papel do Estado de São Paulo e
Mato Grosso do Sul, que estiveram
apoiando o movimento, e foi uma res-
posta à contraproposta que havia
sido apresentada pelos empresári-
os na rodada de negociação da
campanha salarial deste ano, de
apenas 5,10% de reajuste salarial.

Acordo no setor de artefatos de papel garantiu 1% de aumento real nos salários e
19,5% na cesta, que na Reipel e Reiart tem valor maior, uma conquista do sindicato

do na área do Crepom. Com isso, a par-
tir de agora, toda hora extra que o traba-
lhador realizar terá que ser paga, portan-
to um ganho aos trabalhadores.
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Oji Papéis aplica novas medidas no plano
de saúde, sem acordo com o Sindicato

Apesar de ainda não haver acor-
do sobre a renovação do plano de
saúde, a Oji Papéis, de forma uni-
lateral, está praticando diversas
mudanças, afetando tanto os tra-
balhadores da ativa como aposen-
tados. O mínimo que se espera é
que a empresa respeitasse as ne-
gociações, que começaram em ju-
lho e continuam, com o Sindicato
defendendo a manutenção das clá-
usulas que, conforme o próprio
acordo, estão em vigor.

As medidas que estão sendo im-
postas estabelecem que os trabalha-
dores da ativa passem a pagar pro-
porcionalmente pelo uso do plano,

como no caso de uma internação,
que até agora era inteiramente gra-
tuito e que fere o acordo em vigor. A
Oji alega que há necessidade para
equilibrar o orçamento. O sindicato,
por sua vez, não concorda, uma vez
que esta cobrança provoca impacto
na vida de cada trabalhador, tanto
financeira como social.

No caso dos aposentados tam-
bém há impasse para elaboração do
novo acordo, uma vez que a Oji Pa-
péis quer excluir os dependentes dos
aposentados deste plano de saúde,
além de estabelecer que os aposen-
tados  paguem  50% do valor deste
plano, o que daria uma mensalida-

de de aproximadamente R$ 800,00,
além do fator moderador.

Apesar de as negociações esta-
rem acontecendo, visando a renova-
ção deste acordo, com validade de dois
anos, a empresa já reajustou as men-
salidades em mais de 20% dos apo-
sentados e inclusive está cobrando
este aumento desde agosto, assim
como começou a cobrar a contrapar-
tida dos trabalhadores da ativa.

Toda esta situação foi apresen-
tada pelo sindicato em assembleia
promovida no último dia 31 de ou-
tubro, que reuniu trabalhadores
aposentados e da ativa, e foi re-
forçada a importância da luta na

defesa do plano de saúde na Oji
Papéis, do qual o sindicato não
abre mão e continuará insistindo
para que a empresa reveja sua po-
sição, conforme o sindicato inclu-
sive já notificou a Oji Papéis.

Portanto, trabalhador, o mo-
mento é delicado e mostra a ne-
cessidade de estarmos unidos
para defendermos, juntos, esta
conquista histórica. Abrir mão das
conquistas significa impacto fi-
nanceiro nas finanças de cada um
e a possibilidade de que este be-
nefício venha ser reduzido a cada
negociação. Não podemos calar e
aceitar tudo isso pacificamente.

Na assembleia, realizada na sede do Sindicato, os diretores do Sintipel explicaram as medidas que a Oji Papéis está adotando, que prejudica a todos os trabalhadores e aposentados

Assembleia no Sintipel reforça luta em defesa das conquistas históricas estabelecidas no plano de saúde


